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RELATORIO DE GESTAQ 2022

Mensagem do Presidente

O ano de 2022 representou o primeiro ano pés-CoVid, com todos os seus desafios e

oportunidades.

Importa recordar que em 2020 e 2021, a Estrela foi das poucas Juntas de Freguesia da cidade

que nao converteu CDC's em apoios CoVid-19.

A nossa gestdo permitiu que nesses anos tivéssemos um investimento impar na regualificacio
do nosso territério, bem como programas proprios de apoio a Comunidade na prevencio da
pandemia, e na implementagdo de apoios & comunidade em geral e ao comércio local em

particular.

No total, para esses programas prdprias, investimos cerca de meio milhdo de euros, e hoje,
com as parcas medidas de apoio as Freguesias langadas pelo governo, somos das poucas de

Lisboa que se podem candidatar.

Esta & mais uma prova de competéncia na gestao financeira deste Executivo e que nos traz ao

relatério e contas de 2022, com esta demonstragdo de gestdo financeira de exceléncia.
Existem trés indicadores que nos merecem destaque.

Em primeiro lugar salientar que a execu¢do financeira aponta apenas 50% de despesa com

recursos humanos.

Este indicador é claramente demonstrador de que, durante 2022, a Junta fol proficua em

investimentos e medidas de apoio a Comunidade.

Representa igualmente um esforco em assegurar disponibilidade financeira significativa para

as respostas comunitarias, que tém sido um sucesso nestes anos.
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O segundo grande indicador & termos mais de 20% de receitas proprias disponiveis para

investimento.

Nesta matéria somos uma Junta impar a nivel nacional. Significa uma enorme preocupacdo em

assegurar capacidade de autonomia financeira para investimentos comunitarios.
Por fim o terceiro grande indicador é a execucao financeira.

Aqui comecamos por destacar que uma previsdo de despesa superior ndo implicou descontrolo

financeiro. Sabemos exatamente onde ndo investimos e porqué.

Em primeiro lugar mantemos reserva financeira para investir no nove posto de higiene urbana,
objetivo para concretizar este ano uma vez que s6 em 2023 é gue a CML e o Metropolitano
irdo chegar a acordo, definindo assim quanto tera a JFE de investir para complementar a verba
que sera disponibilizada, e assim garantir uma infraestrutura de qualidade superior 3 que

tivemos de abandanar.

Em segundo lugar registamos disponibilidade para outros investimentos que queremos iniciar

este ano e que foram apresentados aquando do orcamento.

Muitos questionaram se este Executivo teria disponibilidade financeira para tamanha ambicdo.
Hoje fica claro para os cépticos, o que jd era claro para este Executivo: a nossa superior
capacidade de gestdo financeira, sem deixar de investir e acudir a3 nossa Comunidade,

permitem o previsto e talvez mais.

Luis Newtan

Presidente da Junta de Freguesia de Estrela

Lisboa, 10 de abril de 2023



b
I3 ESTRELA

B

ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTAL

1. Introducdo

O Executivo da Junta de Freguesia de Estrela apresenta, nos termos da alinea e) do n. 21 do
Artigo 162 da Lei n. 275/2013, de 12 de setembro, na sua redagaoc atualizada, que estabeleceu
o regime juridico das autarquias locais os DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE CONTAS (DPC)

relativos a geréncia correspondente ao exercicio do ano de 2022.

Os DPC bem como o presente relatorio, foram submetidos a auditoria, fazendo parte da

presente prestacéo a certificagdo legal de contas e o parecer do Revisor legal de Contas.
2. Balango

FREGUESIA DA ESTRELA

Balango a 31 de dezembro de 2022

10

DATAS
RUBRICAS NOTAS J1zrzozz Iz 202
Total Ativo
Ativa nbe corrents
Afivos fixos t@ngivais & 1 400 855,09 139912280
aflvos intanglveis a 10-:215,37 8097.42
Quiras contas O eoeber 0.00 0,00
1411 190,46 | 408 220,32
Ativo cormente
Cllentes, contibuintos o ulenes 18 138 338,77 65 717,894
Cubras contas & receber 22 g1 410,24 21517881
Cifarimenios 18 281726 T 454,24
Celxa a dopdsitos 1 i) 443 6TE 41
4 591 25753 736 029 45
Total Ativo) 3 00z 857,89 £ 134 24577
Tatal Patimenio Liguito
Patrimanio Liguida
PatimdninCapiial 970 158,08 278 188,05
Feservas 66 447 29 66 447 28
Hesuitados wansiedos Bd4 658,22 795 18548
(Oulras vanacdes no Paiimanio Liguida 70 210,72 70 230,72
Reculiads liguido do pedods 705 151,62 150 457 27
Total Patrimdnio Ligulde 2 465 715,80 1 760 564 28
Total Passivo
Pagsivo mio corments
Provisies 18 33 758,69 o,00
Financiamentos obtidos & 28 022,30 43 587,79
6 7H1,58 43 587 78
Pazsivo carrente
Financiamentos oblides L} T ond.74
Fomecedanss 18 40 B26 (4 17 213,96
Estado g oulros entes piblicos 23 R AR J2 162,52
Fomacedaores de investimentos 18 12 491,04 1 B48 .80
Outras contas a pagar 18 378 198,33 276 BA2 28
Diferimentos AT 126,27 0,00
474 850,10 330 08770
Total Passivo 596 702,09 373 68549
_ Total do Patriménio Liquids & Passiy 45 2134 24877
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3. Demonstracdo de Resultados

FREGUESIA DA ESTRELA

Demonstracio dos Resultados a 31 de dezembro de 2022

Impostos, contibuigdes e taxas
Frestagbes de sanvigos @ concessies
Transteréncias e subsidios comentes obtdos
Fomecimentos e sevigos extemos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Impandade de dividas a receber (perdasireversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Outos rendimeantos
Quios gastos
Resultados antes de depreciagbes e resultados Mnanceircs
Gastosreversbes de depreciagdo e amortizagado
Resultado operacional (anes de resultades financeires)
Juros e gastos similares suporfados
Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimenta

Resultado liquido do periodo

NOTAS
14
14
14
19

18
15

als

DATAS
31/12/2022 31/1212021

620 262,15 257 855,48
23272307 105 702,76
3930 563 88 4 GB3 448,41
-1 764 028,27 -2 434 687,75
-2071 857,06 -2 079 350,18
-198 897,05 263 311,82
21 811,41 =135 258,62
33 759,69 0.00
11303805 42638,10

-14 710,34 -127 §25,1
904 966,15 B3 616,23
-197 647 E5 _23B 135 BB
707 318,60 A48 518,63
-2 156,98 -1 877 64
705 161,62 -150 497,27

0,00 0.00
705 161.62| -150 497 27

11
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4. Demonstragao Fluxos de Caixa

Freguesia da ESTRELA

12

Demonstragao dos Fluxos de Caixa SHER
dezembro
Periodos
el 2022 2021

Eluxos de Calxa das affvidades aperacionajs :
Recebimentos de cllentes/Utentes & contribuintes 1030 504 48 200 745,83
Recebimentos de transteréncias e subsidics correntes 4050 548,00 5013 664.50|
Pagamentos a fornecedores -1 343 D08, 11 -2 B5T 401,43
Pagamentos ao pessaal -2423572.79] -2 141 313,17
Pagamentos de transferéncias e subsidios -182 071.06 -331 811,50
Caixa gerada pelas operagbes| 1132 800,52 173 888,24
Fluxos decaixa das atividades operacionals (a)] 1132 800,52 173 888,24

|Pagamentos resp tes a:

Afivos fixos tangivels -200 530,34 -435 87573
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) =200 530,34 -435 875,73
-15 347,33 -43 587 74
=15 347,33 =43 687,79
VariagBo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 916 922,85 -305 576,28]
Efelto das diferencas de cimbio 0,00 0,00
Calxa & seus equivalentes no infclo do periodo 443 678,41 749 253,69
Calxa e seus equivalentes no fim do periedo 1360 801,26 443678 41
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5. Demonstracdo Alteragcdes no Patrimonio Liquido

Freguesia da ESTRELA

Demonstracao das Alteragdes no Patriménio Liquido i a2
zembro
i s Liquide ido aos de Liquido da entidade que controla
Descrigio Notas e o I::n::l p:':::u
P::n:n “:.?::‘} instrumentos | Prémios de i Resultados N:::::n Excedent. de | varlagbes no I:l:::‘:: Total controlam Liquido
bt i de capital emissio tansitados | o | mvlenzacie | Pamménio e
proprio Liquide

POSIGAO NO INICIO DO PERIODO (31} 979 188,05 0,00, 0,00 0,001 66 447,29 785 195,48 0,00, 0,00 7023072|  -150407,27] 1760 554.28) 000 178056428
ALTERAGOES NO PERIODO
Aj de gho de contabilistico 0,00 0, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 @, 00] 0.00] 0,00/ 0,00
Alterages de polilicas conlabilisticas 0,00} 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,001 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0.0
Comegfio de emos materais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Diferangas de do de ¢ 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 ,00] 0,00 0,00
Realizag8o de de G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00) 0.00) 0,00 0,00 0,00
IE de lorizacgho e i ol 0,00} 0,00} 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0, 0] 0.00] 0,00 0,00 0,00
Transfemncias e subsidios de capital 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras al b hech no imdnio Liquido 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00 -150 497,27 0,00 0,00, 0.00 o00| 15046727 0.00]

) 0,00 0,00) 0,00 0,00 000]  -150 467,27 0,00 0,00 0.00 000 15046727 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO @) 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 855 858,80 855 658,69 0,00
RESULTADO INTEGRAL W=@+@ 0,00 0,00 1,00 0,001 0,00  -150 467,27 0,00 0,00 0,00 855 658,60 705 161,62 0,00}
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERiODO
Subscrgdes de capital / patiménio 0,00) 0,00 noo 0,00 0,00 12,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Subscrgdes de prémios de emissdo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00) 0,001
Entradas para coberura de perdas 0,00 0,00} 0,00} 0,00{ 0,00} 0,00{ 0,00} 0,00] 0,00 0,00, 0,00} 0,00|
Qutras operagbes 2,00 0,00 0.00] 0,00} 0.00} 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00/ 0.00| 0,00

5) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
POSIGAO NO FIM DO PERIODO (8) = (1) + (2) + (3) + (5) 78 188,05 0,00 0,00 0,00 €6 447,20 544 608,22 0,00 0,00 70 230,72 705 161,62] 2485 725,90 000 248572500
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6. Demonstragao do Desempenho Orgcamental

FREGUESIA DA ESTRELA

Demonstragdo do Desempenho Orgamental 2022
FOMTES DE FINANCIAMENTO | z FONTES DE FINANCIAMENTO |
RUBRICA RECERIMENTOS n-1 AUBRICA PAGAMENTOS (5]
| ae | mo | ue | ewen [IUO0%] vora | we | e [ v [ ewen [ENESS] o |
Saido de geréncia anterior -1 330 26568 1 770 SR40T a.00 000 17X eS00T 43T 74 253,00
Ovgamania (1] +1 200 265,08 1 770 00407 0.00 ®00 oo 430 828.04 TI6 58100 Daspena corrants 3963 1T e oo o.00 688 3J0EIBEOIR 4 1B ASEEY
Dtrenhuge 5o nakda ODAF Argamaniae a0m aon o.00 .00 200 600 o0 DY Despesa com o pesEo 2423572 TR 000 om oon 8O0 TATIETID 7437 MOTES
Aacahimanin fn saidn desribain pos anbradan Wemaeas 0,00 oy 0,00 D e o0 oo DY Ramuneraches Conas 8 Parmaneriss RRATE Ty Ly oo 0,00 BAG ITIAAMLAS 1 ATH TR
Opanqiias s isounana [A] LE L .00 0o 1zasoar 12 850,07 et D2 Absnos Vardves ou Evirhais 208 750 L L] o0 L] 08 387 00 260 434,27
1013 202,27 4 068 25021 0,00 0,00 080 S9a14s24  SodTsmam DD Saguranca sooal 440 TI504 880 000 o000 Ll 44D TARD4 3 T1200
VeaTo0 e AT 0,00 000 oo 54 085,12 sroarae D2 Aquiniche 00 bans 6 servicos 134300011 oo e 000 B0 1MI00811 1488 TMEA
THTO0 B4 EMA2 000 .00 a0 88.088,12 stoara D3 Juros o oulos encages nmw o0 nm 000 n00 2200 s
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Demonstracdo de Execucéo Orcamental da Receita - NCP26 e 0

Classiflicagdo Inicial: 0000000000 Final: 9009090000
Data inicial: 01/01/2022 Final: 31M12/2022
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FREGUESIA DA ESTRELA

Demonstragéo de Execugio Orgamental da Despesa - NCP26 Ano: 2022

Classificagdo Inicial: 0000000000 Final: 9999999999
Data inicial: 01/01/2022 Final: 31/12/2022
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Anexo 1 - Demonstracio de Execugdo Orcamental da Despesa — NCP26 Detalhada
Mapa em anexo

Anexo 2 - DPPI — Demonstracio de Execugdo do Plano Plurianual de investimentos
Mapa em Anexo

Anexo 3 - Demonstragdo das Altera¢des Orcamentais da Receita
Mapa em Anexo

Anexo 4 - Demonstragdo das Altera¢des Or¢amentais da Despesa
Mapa em anexo

Anexo 5 - Demonstragao das Alteragdes ao Plano Plurianual de investimento
Mapa em anexo

Anexo 6 - Contratagdo administrativa, situagao dos contrato e adjudicagdo por tipo de
procedimento
Mapas em anexo

Anexo 7 -Transferéncias e subsidios concedidos — despesa
Mapa em anexo

Anexo 8 — Transferéncias e subsidios recebidos — receita
Mapa em anexo
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Mapa das operagGes de tesouraria

FREGUESIA DA ESTRELA

Operacdes de Tesouraria 2022
Data Inicial: 01/01/2022 Data Final: atnzrz022

SNC Descrigio Saldo Inicial Recebimantos Pagamentos Saldo
221 TAOI0T0000 RS - Trabalho Dependente 11 406,00 142 B32,00| 154 238.00 0.0
2422 1701020000 RS - Rend Prof, @ Empresariais 195211 22 040,86 21258, 273828
2423 1701030000 RS - Capitys 000 0,00 Q 0,00/
24.24 1701040000 (RS - Predisis 0,00] .00 0 0,00
1701050000 Sobretaxa Extracrdinaria .00 0,00 g, 0,00
24521 701060000 ADSE 000 0,00 a, 0,00|
245111 1701070000 CGA - Caixa Geral Aposentacies 2765 08 20 750,84 30438, 2{5?9,29'
245112 1701080000 SEGLIRANGA SOCIAL 9 027,26 BaTs R 1800258 0,00
245121 1709070000  CGA - Caiva Geral Apozantactas 0,00 FO428.T1 B5 815,54 A 50777
245122 1701080000 SEGURANGA BOCIAL 0,00 A0 E21 28 3TH 27240 26358.63
M58 1701100000  Outros B28 47| aEm 985328 00
2429 1701110000 Panhora Vencimentas 0,004 0,00 o, 0,00
M68 WOIZN000  Cofra da Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00
2459 1701130000  Serviges Sociais - CML 0,004 0,00 0,00 0d
2429 1701140000  Penhora - Pensdo da Alimenios 0.00 0.00 0y 0,00
2458 2M0000  Sindicats STAL 0.00 0,00 o, 0,00
1702030000  Siuacho Peasoal Sanlos 0,00 0,00/ oy 0,0a
M58 1702040000 STML .00 0.00 o 000
1702050000  Companhia de Seguros Impéno 0,00 0.00 o, noe
M58 172060000 Camara Lishoa Clube 0,00 0,00 0, 0,00
259 1702070000 GERALIS 0,00 0,00 o, b0
24589 1702080000 SINTAP 000 D00 a, 0,00
2429 1702080000  Retenchs da (Va 0,00 D00 oo 0,00
1760000000 Operagho de Tesouraria de Agregacdo 0,00 000 000 0,00
25880 82 BT 482,00 75 70, 64 37 GE2.18
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Nota 1 - Identificagio da entidade, Periodo de Relato e referencial Contabilistico:

1.1 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Designacdo: Junta de Freguesia de Estrela

NIPC: 510 856 518

Natureza: Autarguia local

Endereco postal: Rua Almeida Brandao, n.2 39, 1200-602 Lisboa
Telefone: +351 213 929 100

Endereco de correio eletrénico: geral@jf-estrela.pt

Sitio na internet: www.jf-estrela.pt

Legislagdo:
Regime financeiro: Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro Regime juridico: Lei.275/2013, de 12

de setembro
Descricio Sumaria da Atividade: A Autarquia desenvolve a sua atividade no &mbito das
competéncias atribuidas pela lei n.2 75/2013 de 12 de setembro e protocolos celebrados com

0 municipio de Lisboa e outras entidades.

Executivo:

Presidente: Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira
Vice-Presidente: Mariana Salema Gargdo Nunes de Almeida

Vogal Secretario: Pedro Miguel Pessoa Jorge Morais Barbosa

Vaogal Tesoureiro: Maria Madalena Ribeiro Serra de Carvalho Requixa

Vogal: Luis Marques Teixeira de Almeida Mendes
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1.2 Referencial contabilistico de preparagdo das demonstracdes financeiras a 31 de

dezembro de 2022

As demonstra¢des financeiras anexas foram preparadas em conformidade com o Decreto-Lei
n2192/2015, de 11 de setembro (com a redacfo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 85/2016,
de 21 de dezembro) - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administrag@es Pablicas

(SNC-AP), o qual foi aplicado pela primeira vez ao exercicio de 2020.

1.3 Valores de caixa e depdsitos a 31 de dezembro de 2022

O detalhe dos valores constantes em Caixa e Depositos Bancarios, a 31 de dezembro de 2022

& o seguinte:

Desagregacao de caixa e depositos a ordem Euros

Rubrica 31/12/22 | 31/12/21
Caixa 8773,64 4 288,50
Depdsitos aordem

Millennium BCP 1350827,62] 439389,91
Total Caixa e bancos 1360601,26] 443678,41

Nota 2 - Principais Politicas Contabilisticas, alteragoes nas estimativas contabilisticas e erros

As demonstragBes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos
contabilisticos da Freguesia, de acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro g,

de um modo geral, utilizando o custo histérico como base de mensuragdo.

As demonstracBes financeiras apresentam de forma apropriada a posigdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Freguesia. Representam de forma fiel os efeitos
das transacbes, outros acontecimentos e condigdes, de acordo com a definigdo e critérios de
reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura

concetual e nas NCP, nomeadamente nas NCP 1 e NCP 26.
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As bases de mensuracio seguidas na preparagao das demonstracoes financeiras sac as

seguintes:

a) Ativos fixos tangiveis

Mensuracgdo inicial:
Um ativo fixo tangivel é inicialmente mensurado ao custo de aquisicdo, o qual inclui:

s Preco de compra que inclui direitos de importagdo, impostos ndo dedutiveis ou
reembolsdveis, apds dedugdo de descontos comerciais;

e Custos diretos para colocar o ativo no local e nas condigdes necessarias para ser usado,
tais como desbravamento de terrenos, movimentacao de terras e drenagem, gastos
adicionais com a adapta¢do das maquinas e de instalagoes;

e Estimativa inicial dos custos de desmantelamento.

Sao ainda incluidos no custo de aquisicdo, quaisquer bens necessarios por razbes de seguranca
ou ambientais que ndo tragam influxos adicionais pois sem eles o bem pode ndo entrar em

funcionamento, logo ndo ird gerar quaisquer influxos.

Quando estamos perante ativos fixos tangiveis adquiridos sem contraprestagdo, a mensuragao

¢ efetuada como segue:

» Bens Imdveis - ao valor patrimonial tributario (VPT);
e Outros ativos tangiveis - ao custo do valor recebido ou, na falta deste, o respetivo valor

de mercado.

Pelo montante do ativo reconhecido deve ser reconhecido um rendimento, exceto até ao
ponto em que for também reconhecido um passivo relativo ac mesmo ativo

(subsequentemente quando o passivo for reduzido o rendimento é reconhecido).

No entanto, se essa transferéncia satisfizer a definigdo de contribuicées dos proprietarios, ndo
& reconhecido nem um passivo nem um rendimento, mas sim um incremento no patriménio

liquido (conta 5942).
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Quando um ativo fixo tangivel é adquirido numa transacdo em que o respetivo pagamento e
diferido no tempo, quer o ativo quer o passivo sdo reconhecidos ao custo amortizado de acordo

com o métado do juro efetivo.

Quando s3o transferidos ativos a titulo gratuito e temporario para outra entidade, € debitada
a conta 597 - Transferéncia de ativos. Quando da devolucdo do ativo, esta conta é creditada.
Qualquer diferenga entre o valor do bem transferido e o valor do bem recebido é registada na

conta 562 de resultados transitados.

Os movimentos inversos aplicam-se no caso de bens transferidos de outras entidades para a

Freguesia da Estrela.
No reconhecimento inicial de um ativo fixo tangivel adquirido numa transacdo de troca de um

ativo ndo monetdrio por outro, o custo do ativo fixo tangivel adquirido deve ser o seu justo

valor, exceto se:

* Atransacdo com contraprestacdo ndo tiver substancia comercial;

s O justo valor do ativo recebido e o justo valor do ativo cedido ndo possam ser
mensurados com fiabilidade, situagiio em que o ativo adguirido & mensurado pela
quantia escriturada do ativo cedido;

e Ambos puderem ser fiavelmente mensurados, o custo e o justo valor do ativo cedido

(a menos gue o justo valor do ativo adquirido seja claramente mais evidente).

Mensurac¢3o subsequente:

Subsequentemente, um ativo fixo tangivel € mensurado pelo seu custo menos a depreciagao

acumulada e menos qualguer perda de imparidade acumulada, se aplicavel.

Estes ativos podem ser revalorizados quando os critérios e parametros para a revalorizacao
estdo definidos em dispositivo legal adequado. O valor do ativo revalorizado sera o seu justo

valor na data de revalorizagdo menos a depreciagao subsequente acumulada.
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Custos subsequentes:

O tratamento dos custos subsequentes relacionados com um ativo fixo tangivel deve ser o

seguinte:

Custos de assisténcia técnica corrente - reconhecer como custos do exercicio;
Substituigdes de determinadas componentes em intervalos regulares - os respetivos
custos devem adicionar-se & quantia escriturada do bem e devem ser desreconhecidos
os itens substituidos;

Grandes inspectes regulares (independentemente de partes do bem serem ou ndo
substituidas) - os respetivos custos devem adicionar-se a quantia escriturada do bem

e deve ser desreconhecida a quantia escriturada da anterior inspegao.

Vida util:

A vida (til de um ativo fixo tangivel e determinada tendo em conta:

A utilizagdo esperada do ativo, que for avaliada por referéncia a capacidade ou a
produgao fisica esperada;

O desgaste fisico esperado (nimero de turnos, programa de reparagbes e
manutenc¢des e o cuidado e manutengdo do ativo);

A obsolescéncia técnica e comercial;

Os limites de natureza legal ou outra sobre o uso do ativo.

O ativo é depreciado ao longo da sua vida util. Cada parte de um ativo tangivel cujo custo seja

significativo em relag3o ao custo total deve ser depreciada separadamente, podendo agregar-

se componentes que tenham a mesma vida atil.

Os terrenos e edificios sdo ativos separdveis que sdo contabilizados separadamente mesmo se

adquiridos em conjunto.

As taxas de depreciagao utilizadas estdao em conformidade com o estabelecido no Classificador

Complementar.
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Método de depreciagdo:

O metodo de depreciacao reflete o padrao pelo qual se espera que os beneficios econémicos

futuros ou o potencial de servigo sejam consumidos pela entidade.
O metodo utilizado é o das quotas constantes.
Valor residual:

A quantia deprecidvel de um ativo é calculada apos a dedugdo do seu valor residual. A
estimativa do valor residual deve ser revista em cada data de relato. Qualquer alteracdo a
estimativa inicial € contabilizada no exercicio corrente ou em exercicios futuros, tal como

previsto na NCP 2,

E presungdo da norma que o valor residual de um ativo fixo tangivel ¢ geralmente insignificante

e, por isso, imaterial no calculo da quantia depreciavel.
Imparidade:

Sempre que existam indicios de imparidade (fontes internas e externas), é testado o ativo

quanto a sua imparidade.

A quantia escriturada do ativo é reduzida para a sua quantia recuperdvel se, e apenas se, a
quantia recuperavel for menor do que a quantia escriturada. Essa reduco é uma perda por

imparidade que deve ser reconhecida imediatamente nos resultados.

Quando a quantia estimada de uma perda por imparidade for maior do que a quantia
escriturada do ativo, a quantia escriturada do ativo deve ser reduzida para zero ou ser

reconhecido um passivo se, e apenas se, isso for exigido por uma outra NCP.

O encargo da depreciagdo /amortizacdo deve ser ajustado em periodos futuros em fungdo da

quantia escriturada revista do ativo.
Caso as situacbes que estdo na base da imparidade se alterem, é efetuada a reversdo da perda

por imparidade. Esta reversdo tem como consequéncia um aumento do valor do ativo para a
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sua quantia recuperavel e deve ser reconhecida imediatamente em resultados.

No entanto, a quantia escriturada acrescida de um ativo que seja atribuivel a uma reversao de
uma perda por imparidade, ndo deve exceder a quantia escriturada que teria sido determinada
(liquida de depreciacdo / amortizagdo) se ndo tivesse sido reconhecida perda por imparidade
no ativo em periodos anteriores.

Apés o reconhecimento da reversdo, o encargo com a depreciagdo / amortizagdo ou o valor

residual deve ser revisto e ajustado de acordo com a NCP aplicdvel ao ativo.
Desreconhecimento:

Um ativo fixo tangivel é desreconhecido:

e Na data de alienagdo (incluindo alienagdo através de uma transagdo sem
contraprestagao); ou
e Quando for permanentemente retirado do uso e da sua alienagao nao se esperam

beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo.

Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienagdo de ativos intangiveis devem ser

determinados como a diferenca entre os rendimentos liquidos da alienacdo e a quantia
escriturada do ativo e devem ser reconhecidos nos resultados no periodo do abate ou

alienagdo.
b) Ativos Intangiveis
Mensuracao inicial:

Um ativo intangivel é inicialmente mensurado ao custo (ou justo valor se for adquirido numa

transacdo sem contrapresta¢do) o qual compreende:

¢ O preco da compra (que inclui direitos de importagdo, impostos ndo dedutiveis ou

reembolsdveis, apos dedugao de descontos comerciais);
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Qualquer custo diretamente atribuivel para preparacao do ativo para o uso pretendido
(que inclui custos dos beneficios dos empregados, honorérios profissionais, custos para

testar o funcionamento).

No reconhecimento inicial de um ativo intangivel adquirido numa transa¢do de troca de um

ativo ndo monetdrio por outro, o custo do ativo intangivel adquirido deve ser o seu justo valor,

exceto se:

O justo valor do ativo e o justo valor do ativo cedido n3o possam ser fiavelmente
mensurados, situagdo em que o ativo adquirido é mensurado pela quantia escriturada
do ativo cedido:

Ambos puderem ser fiavelmente mensurados, o custo que o justo valor do ativo cedido

(a menos que o justo valor do ativo adquirido seja claramente mais evidente).

Mensuragao subsequente:

Subsequentemente, um ativo intangivel é mensurado pelo seu custo menos a depreciacdo

acumulada e menos qualquer perda de imparidade acumulada, se aplicavel.

Vida util:

A vida util de um ativo intangivel & determinada tendo em conta:
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O uso esperado do ativo pela entidade e se o ativo pode ser gerido com eficiéncia por
outra equipa de gestdo;

Os ciclos de vida tipicos do produto do ativo e informacdo publica sobre estimativas de
vida Util de ativos similares que sejam usados de forma semelhante;

A obsolescéncia técnica, tecnoldgica e comercial;

A estabilidade do sector em que o ativo opera, nomeadamente alteracGes na procura
do mercado para os produtos ou servigos produzidos pelo ativo;

Agdes esperadas dos concorrentes;

O nivel de gastos de manutencao exigido para obter os beneficios economicos futuros;

O periodo de controlo sobre o ativo e limites legais ou contratuais sobre o uso do ativo;
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s Se avida (til do ativo esta dependente da vida util de outros ativos da entidade.

A vida atil de um ativo intangivel é revista periodicamente em cada data de reporte. O ativo é
depreciado ao longo da sua vida Gtil. A eventual alteracio da vida util estimada reflete-se na

amortizacdo do exercicio e em amortizagbes de periodos futuros.

A amortizacdo de um ativo intangivel ndo cessa quando o ativo deixa de ser usado, a menos

gue esteja totalmente amortizado ou esteja classificado como detido para venda.

A taxa meédia utilizada para os intangiveis € de 33,33%.

Método de depreciagdo:
O metodo de depreciagdo é o das quotas constantes.
Valor residual:

A quantia depreciavel de um ativo é calculada apés a deducdo do seu valor residual. O valor

residual de um ativo intangivel deve assumir-se como sendo zero a menos que:
* Haja um compromisso de um terceiro para adquirir o ativo no final da sua vida Gtil;
ou

e Haja um mercado para esse ativo e o valor residual possa ser determinado com
referéncia a esse mercado e seja provavel que tal mercado existira no final da vida Gtil

do ativo.

Imparidade:

Sempre que existam indicios de imparidade (fontes internas e externas), € testado o ativo

intangivel quanto a sua imparidade.

A quantia escriturada do ativo intangivel é reduzida para a sua quantia recuperavel se, e apenas
se, a quantia recuperavel for menor do que a quantia escriturada. Essa redugao € uma perda

por imparidade que deve ser reconhecida imediatamente nos resultados.
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Quando a guantia estimada de uma perda por imparidade for maior do que a quantia
escriturada do ativo, a quantia escriturada do ativo deve ser reduzida para zero ou ser

reconhecido um passivo se, e apenas se, isso for exigido por uma outra NCP.

O encargo da depreciagao /amortizagdo deve ser ajustado em periodos futuros em funciio da

quantia escriturada revista do ativo.

Caso as situagdes que estao na base da imparidade se alterem, é efetuada a reversdo da perda
por imparidade. Esta reversdo tem como consequéncia um aumento do valor do ativo
intangivel para a sua quantia recuperdvel e deve ser reconhecida imediatamente em

resultados.

No entanto, a quantia escriturada acrescida de um ativo intangivel que seja atribuivel a2 uma
reversao de uma perda por imparidade, ndo deve exceder a quantia escriturada que teria sido
determinada (liquida de depreciagdo / amortizagdo) se nio tivesse sido reconhecida perda por

imparidade no ativo em periodos anteriores.

Apos o reconhecimento da reversdo, o encargo com a depreciacac / amortizagdo ou o valor

residual deve ser revisto e ajustado de acordo com a NCP aplicavel ao ativo.
Desreconhecimento:
Um ativo intangivel é desreconhecido:

e Na data de alienagdo (incluindo alienacdo através de uma transagdo sem

contraprestacio);

ou

* Quando for permanentemente retirado do uso e da sua alienacao ndo se esperam

beneficios economicos futuros ou potencial de servigo.

0Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienagdo de ativos intangiveis devem ser
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determinados como a diferenga entre os rendimentos liquidos da alienacdo e a guantia
escriturada do ativo e devem ser reconhecidos nos resultados no periodo do abate ou

alienacao.
c) Locagdes
As locactes sao classificadas como financeiras sempre que os seus termaos transferem

substancialmente todos os riscos e beneficios associados a propriedade do bem para o
locatario. As restantes locacdes sdo classificadas como operacionais. A classificacdo das

locagdes é feita em fungdo da substancia e ndo da forma do contrato.

Os ativos fixos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo registados no inicio da locagdo pelo menor de entre o
justo valor dos ativos e o valor presente dos pagamentos minimos da locagdo. Os pagamentos
de locagbes financeiras sao repartidos entre encargos financeiros e redugdo da
responsabilidade, de modo a ser obtida uma taxa de juro constante sobre o saldo pendente da

responsabilidade.

Os pagamentos de locagbes operacionais sao reconhecidos como gasto numa base linear
durante o periodo da locacio, Os incentivos recebidos sdo registados como uma
responsabilidade, sendo o montante agregado dos mesmos reconhecido como uma redugdo

do gasto com a locacdo, igualmente numa base linear.
d) Inventéarios

Nao aplicavel

e) Transferéncias e subsidios

Reconhecimento
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Um subsidio (ou uma transferéncia) sé serd reconhecido apés existir seguranca de que:

o Serdocumpridas as condicBes a ele associada;

¢ O mesmao sera recebido.

Um subsidio ndo é reconhecido até que ndo haja seguran¢a razoavel de que a entidade

cumprira as condi¢es a ele associadas, e que o subsidio sera recebido.
Subsidios ndo reembolsaveis

Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo

inicialmente reconhecidos nos capitais préprios e, subsequentemente:

= Osque respeitam a ativos fixos tangiveis depreciaveis e intangiveis amortizaveis devem
ser imputados numa base sistematica como rendimentos de forma que sejam
balanceados com os gastos relacionados que se pretende que eles compensem;

* Os que respeitem a ativos fixos tangiveis ndo deprecidveis devem ser mantidos nos
capitais proprios, exceto se a respetiva quantia for necessdria para compensar

qualquer perda por imparidade.
Subsidios reembolsaveis

Os subsidios reembolsaveis sdo contabilizados como passivos. Trata-se de um passivo

financeiro tal como previsto nos instrumentos financeiros.
Um subsidio que inicialmente se tenha considerado ndo reembolsavel e se torne reembolsavel

sera contabilizado como uma revisdo de uma estimativa contabilistica, isto é, tera efeitos

prospetivos.

f) Provistes e Passivos Contingentes
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Uma provisdo sé é reconhecida quando, cumulativamente:

Tem uma obrigacio presente (legal ou construtiva) como resultado de um
acontecimento passado;

e E provavel que seja exigido um ex-fluxo de recursos incorporando beneficios
econdmicos ou potencial de servigo para pagar essa obrigacdo;

e Pode ser feita uma estimativa fiavel da quantia dessa obrigagao.

Uma provisdo é mensurada pela melhor estimativa do dispéndio exigido para liquidar a
obrigacdo presente A data de relato. A melhor estimativa corresponde a guantia que a
Freguesia da Estrela racionalmente pagaria para liquidar a obrigagdo a data de relato ou para

a transferir para um terceiro nessa data.

As estimativas do desfecho e do efeito financeiro sdo determinadas pelo julgamento do orgao
de gestdo, tendo em consideracdo a experiéncia de transagoes similares e, em alguns casos, 0s

relatérios de peritos independentes.

Para efetuar a estimativa, a Freguesia da Estrela determina o “valor esperado”, que p um
método estatistico que tem em conta todos os possiveis desfechos e as respetivas

probabilidades associadas.

Alternativamente, quando existe um conjunto de desfechos possiveis num intervalo, e cada
um dos pontos desse intervalo é tdo provavel como qualquer outro, é usado o ponto médio do

intervalo,

Quando o efeito do valor temporal do dinheiro é materialmente relevante, a quantia de uma
provisao deve ser o valor presente dos dispéndios que se esperam sejam necessarios para

liquidar 2 obrigacdo.

Quando uma provisdo for descontada para o seu valor presente, o valor da provisdo ira
aumentara em cada ano a medida que a provisio mais se aproximar do momento esperado de

liquidacdo. A taxa de desconto a utilizar deve ser uma taxa antes de impostos que reflita
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simultaneamente avaliacdes correntes de mercado do valor temporal do dinheiro e os riscos

especificos do passivo em guestao.

Este aumento no valor da provisdo € reconhecido como um encargo financeiro na

demonstragdo dos resultados.

As provisdes sdo revistas em cada data de relato e ajustadas para refletirem a melhor
estimativa corrente. Se deixar de ser provavel que é necessario um ex-fluxo de recursos
incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servico para liquidar a obrigagdo, a
provisdo deve ser revertida. Uma provisdo apenas é utilizada para dispéndios relativamente

aos quais foi originalmente reconhecida.

Se tivermos perante um passivo contingente, o mesmo nio é reconhecido. E divulgado, exceto
se for remota a possibilidade de um ex-fluxo de recursos incorporando beneficios economicos

ou potencial de servigo.

Os passivos contingentes sdo continuamente avaliados para determinar se um ex-fluxo de

recursos incorporando beneficios econémicos ou potencial de servico se tornou provavel.

Quando se torna provavel, deve ser reconhecida uma provisao nas demonstracdes financeiras

desse periodo.
g) Ativos Contingentes

Um ativo contingente ndo é reconhecido. Os ativos contingentes sao continuamente avaliados
para determinar se um influxo de beneficios econdmicos ou potencial de servi¢o ocorrerd e o
valor do ativo pode ser mensurado com fiabilidade. Quando tal alteracdo ocorre, a Freguesia
da Estrela, reconhece o ativo e o rendimento relacionado nas demonstraces financeiras desse

periodo.

Nessa avaliagdo continua, se a Freguesia da Estrela determinar que se tornar provavel um
influxo de beneficios econdmicos ou potencial de servi¢o, entdo o ativo contingente que até
aqui ndo era divulgado, passa a ser deve ser divulgado nas demonstragdes financeiras desse

periodo.
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h) Rendimento - Transagbes com contrapresta¢do

Uma transacgdo com contraprestacdo é uma transagdo na qual a entidade presta um servigo ou
entrega um bem e em troca recebe um valor aproximadamente igual ao bem que entregou ou
ao servico que prestou. O rendimento inclui apenas os influxos brutos de beneficios
economicos ou potencial de servicos recebidos, e € mensurado pelo justo valor da retribuigdo

recebida ou a receber.

Se a retribuicdo for recebida em forma de caixa ou equivalentes, o justo valor corresponde a
quantia de caixa ou equivalentes de caixa a receber. Se esta retribuigao for diferida no tempo,
0 justo valor serd menor que o valor nominal, pois tera o efeito da passagem do tempo
(desconto). A diferenca entre o valor nominal e este justo valor € reconhecida como

rendimento de juros de forma proporcional ao tempo.

Se a retribuicdo for recebida em forma de ativos, a mesma deve ser valorizada ao justo valor

do ativo recebido.

a) Prestacdes de servicos

O rendimento de uma prestagao de servigos é reconhecido guando o desfecho da transagao
poder ser estimado com fiabilidade, sendo o mesmo reconhecido de acordo com a

percentagem de acabamento - método da percentagem de acabamento.

b) Vendas de bens

O rendimento da venda de bens é reconhecido quando tiverem sido satisfeitas todas as

condi¢bes seguintes:

¢ A entidade tiver transferido para o comprador os riscos e vantagens significativos da
propriedade dos bens;

* Na maioria dos casos, a transferéncia dos riscos e vantagens da propriedade coincide
com a transferéncia do titulo legal ou com a passagem da posse do ativo para o

comprador;
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e A entidade ndo mantiver envolvimento continuado na gestdo a um nivel usualmente
associado a propriedade, nem o controlo efetivo sobre os bens vendidos;

¢} Juras, royalties e dividendos

O rendimento proveniente do uso por terceiros de ativos da entidade que geram juros,

royalties, e dividendos ou distribuigcbes similares, deve ser reconhecido quando:

e For provavel que os beneficios econdmicos ou potencial de servico associado a
transagdo fluirdo para a entidade;

e A quantia do rendimento puder ser mensurada com fiabilidade.

i) Rendimento - Transagdes sem contraprestagao
Reconhecimento do ativo

A Freguesia da Estrela, reconhece um ativo proveniente de uma transacio sem
contraprestagdo quando obtiver o controlo de recursos que satisfacam a definigdo de um ativo
e satisfaca os critérios de reconhecimento. Em vez de um ativo, podera ser reconhecida uma
diminuicdo do passivo (quando, por exemplo, o credor perdoa um passivo). Um influxo de
recursos provenientes de uma transagdo sem contraprestacdo reconhecido como um ativo é
reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido um
passivo relativo ao mesmo influxo. Quando a obrigacdo que deu origem ao reconhecimento do
passivo for satisfeita, deve ser reduzida a quantia do passivo reconhecido e reconhecer uma

quantia de rendimento igual a essa reducdo.
Mensuracgdo inicial do ativo

Um ativo adquirido através de uma transagdo sem contraprestacdo deve ser inicialmente
mensurado pelo seu justo valor a data de aquisicdo (que corresponde a melhor estimativa do

influxo de recursos para a entidade).
i) Beneficios dos empregados

A Freguesia da Estrela, reconhece um passivo quando o empregado prestou o servico em troca

de beneficios a pagar no futuro e um gasto quando a entidade consumir os beneficios
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economicos decorrentes dos servigos prestados em troca de beneficios dos empregados. Os
beneficios aos empregados incluem os saldrios, contribuicdes para a CGA e Seguranga Social,

férias anuais pagas e auséncias por doenga pagas.
k) Acontecimentos apds a data de balango

Os acontecimentos apds a data do balango que proporcionam informagédo adicional sobre
condigbes que existam a data do balanco sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Os
eventos apods a data do balango que proporcionam informagao sobre condigdes ocorridas apos
a data do balango sdo divulgados nas demonstragdes financeiras, se forem considerados

materiais.
I) Especializagdo de exercicios

A Freguesia da Estrela, regista os seus rendimentos e gastos de acordo com a especializagdo do
exercicio, onde os rendimentos e gastos s3o reconhecidos a medida que s3o gerados,

independentemente do respetivo recebimento ou pagamento.
m) Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparagdo das demonstracdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e
estimativa e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e

passivos, assim como as gquantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de
relato com base no melhor conhecimento existente a4 data de aprovagdo das demonstracdes
financeiras dos eventos e transagBes em curso, assim como na experiéncia de eventos

passados e/ou correntes.

Contudo, poderao ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a
data de aprovacdo das demonstracdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas.
As alteracdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracBes
financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza

associado, os resultados reais das transagdes em questao poderao diferir das
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correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparacdo das demonstracdes

financeiras anexas foram os seguintes:

a) Vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis;
b) Estimativa de férias e subsidio de férias associados aos empregados;

¢) Reconhecimento do rendimento associado ao IMI.
Nota 3 - Ativos Intangiveis

O detalhe dos itens que compdem esta rubrica a 31 de dezembro de 2022, é o seguinte:

Mapa Ativos Fixos Intangiveis - SNC-AP

Nome: Freguesia da ESTRELA

NIF: 510856918 Periodo de relato: 2022
Quantia = Moriay “"" Cuantia
ATIVOS FIXDS INTANGIVEIS escriturada Perdas pot | AmortizagSes escriturada
iniclel | Adinles felovmar X Bes ""’"’! ; !""' imparidade |  do periode embins | DiiaigSes final
ettion 5 s L 0.0] 0] a0} [ 0.00) 0.0 0] 0,00 0.00] 0.9
0,00) 0,00} 00 59 0,00 00| 0,00 000 .00
Piojetos de dessnvolviments 00 090 0,00} 09 00 0% o) 000 2% 0,00
de sk de Inf 5 staTaz|  7exza0) 00| 0| 000 0 Frys 000 00 023837
. 0] 0,00 0,00} o0 6,0 0,9 00/ 000 0,00 09
Outros 0,00 0,00 0,00 a0/ 0,00, 0,00 0,00 000 2,00 0.00
Ativos intangiveis em curso 9,00 0,00} 0,00/ 0.00] 0,00, 9,00/ 0.00] 0,00 0,00,
Total T2 00| 000 [ 00| S| 00 000] [F=t
Mapa Ativos Fixos Intangiveis - SNC-AP
Nome: Freguesia da ESTRELA
INIF: 510856918 Periodo de relato: 2021
Varlaghes no periodo
ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS de perdan por - i
Ll imyparidade da petiade cambiais
(Afvos de dominio pdblica, patriménio histdrica 0.00} 200 0.00] ©.00] 0,00} 0.09) 0.00|
m— a.00| .00 2,00 .00 0.0 0.0} 2.00)
Projetos de desenvolvimento 0,00} 0.00] 0,00} 0,004 0.004 o0 0.00|
ogr i de a,00] ©.00] 0,00} 16 2531 ©.00} .09 B 0ET.42]
|Propridade industriasl ¢ intelectual 0,00] 000 0,00} €004 0.004 0.00} 000
[Cuvos 0.00| 0,00| 0,00] ©.004 0.00} 0.00} 0,00
[Advos inmngivels em curse 0,00 0,001 0,00 0.004 04 000
ol u.d 0.00) 000 1ezsai3] 0.00] 5 v 087,43

Nota 4 - Acordos de concessdo de servigos: concedente

N3o existem acordos de concessao assinados pela Freguesia da Estrela.
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Nota 5 - Ativos Fixos Tangiveis

O detalhe dos itens que compdem esta rubrica a 31 de dezembro de 2022, é o seguinte:

Mapa Ativos Fixos Tangiveis - SNC-AP

Nome: Freguesia da ESTRELA

NIF: 510858918 Periodo de relato: 2022
Quantia v no odo ﬂu-d..‘.
ANGIVESS " 7 5 esoritur.
L b g it | Adicges | istarmas 3T | Mevstorisagier |  pardus por por """""“"_,_‘." D" | Dimissigien Sl
Dens da Deminie péblice, prtrimbnin Mistdrie artistion = cuftursl
Tarvuney « roqurves sotwrals 0,00 0.00] ©,00] 0,00 0,00/ 000} 0,00 0,00 2.00 0,00}
Edificior o ovires construplar samEse|  MoOTa 0,00 0,00/ 0,00 2,00} U 0,00} 0,00] £ 194,59
asenw 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} Saraon| 0,00/ 0,00/ 40430,03
Prtrimbake Matbeice sl skcs < cottarsd 000 0,00 000 0,00 0.00] 0,004 0,00/ ,00] @00 0,00]
Derae 122340 0,00/ 0.0 0.00) 0.00| 090] 120,80/ .00} 9,00 103280
Bans s i v préblins am caers 0,50 a,00] .00]
Tmaoal wr P o] 3 — — T — -
Atives Fros om concarsbe
Tamenes o reawrsss sutureie 000 0,00, 0,00 0,00 0,00| o, 0,001 0,00 0,00]
Edifiniee « svtras sonreraghes 0,00 0.00 .00} 0,00 00| 0,001 9,00/ .00/
| teirietinin @00 0.00 0.00| 0,00] 0,90 0,00} 0,00/ 0.00|
Prarimbaic Mstbeio st stics o cutersl 00 ©.00] 0,00] 0.00 0.00| 0,00] 0.00] 0,00
Aivor fixss um concussle em corse. 0,00 0.00] 0.00] H
— — T — — sis] e
Outras stives fizos teaglveis
Tatranes o recwace satureis 0,00 .00} 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Edkficios 4 outras constragher 62193753| 40078 0.00] 0,00 0,00, 000] 2068 631 743,68
Equprmints bl 0008045 46 TNAT 0,00 .00 0,00 0,00/ 0,85 a3t 3|
[Equipunaste du wanrperna Des0am| 60T 0,00 000 0,00 0.00] o0 e0n
sesaion|  osaes 0,00] 0,00 0,00/ 00| 0,00 34.308,30]
Equpumastos blokbgicsr 302,00 .00} 0,00 0,00/ o.00| .00 0.00] ELE
Gwrer mesmed| o8 iemsa) 0,00| 0,00/ 0,00} 0,00/ -23,50) 32 601G
Atbvas Haos tagl rels am curse & 0,00 0,00/ o0} 41838,80)
1202 aTan4| 202 403, 0.00] 0.00 0.0 op0| osws|  12s0mersl]
Totad| 1 ) 0,00] 0.00] 00|  -moseavel  ooo] -eomem| 1400 5.0

Mapa Ativos Fixos Tangiveis - SNC-AP

Nome: Freguesia da ESTRELA
NIF: 510856818 Periodo de relato; 2021
Quantia Variagbes no periodo Quantia
ATIVOS FIXOS TANGIVERS escriturada Tranalerénciss
inical AR | irtaenas b entidade
[Bers de Dominic plblics, patimanis utirica arstcn e culural
Temenos & mcumes natumis 0.00] 0,004 0,00
Edificions & cutras constnuges 72 905,56/ 585011 a.0f
intrastrutons 51 384.17| 000 0,00
Patimania histbico adistico s cultural 0,00 ©,004 .00
Outres 1 414,00 0.00} 0,00]
[Bara de Dominio pablice em cume £.00] 0,001 0,00]
125 703, 5850.11 a00]

Ativos fxoe em concessdo
Teminos # meumes naturis o o.00} 000
Ediicion & outms comstugdes o 0,004 000

o, £.00] 0,00
Patimania histérico stistice e cultunl o 0,004 0,00
[Ativos fixe sen concessso em eumo o 0.0, 0,00}

o [T 0.00]
{Outr oa ativos fixos Bangiveis
Tamancs « meurses natirais 0,004 0,00 0,00
Edificios  ouras corstng des 61177643 1883054 .00
Equipamenio basico 31930417 147 0B6.20| 0,00} 0,00} .00} 83 648,07
Equipamento de transparte 885000 108 370,28} .00 o.00] 0,00| 18 81615
Equipaments sdministrativo 084313 2087271 0,004 .00 0,00/ T 29480
Equpamanios biessgiens 685,68} 0,00f o004 0,00 0,00 8288
Outros 075398 142 779,48 2.004 .00} 0,00| -7 767,64
Ativos fixos tanghvels em cure 0,004 0.00 0,00} 0,00 0,00}

T8 31287 438 038,18 a.00] 0,00
Toml| 11770183] 443089 .30] 0.0 o.00]

Em 2022 foram contabilizados 41.636,80€ em ativos fixos tangiveis em curso, que dizem

respeito a demoli¢des das obras para o novo posto de Higiene Urbano, os quais ainda ndo

terminaram.
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Nota 6 - LocagDes

Em 2022 foram assinados dois contratos de Locagdo Financeira, entre a Junta de Freguesia de
Estrela e o Banco Santander Consumer Portugal, S.A., para a aquisicio de duas viaturas de
marca Citroen Jumper 2.2 BLUEHDI 35 L4 CD. O contrato com o nimero 019605.01 no valor de
26.082,89 Euros e o contrato com o nimero 019606.01 no valor de 24.292,89 Euros. Ambos os
contratos estdo contabilizados na conta locages financeiras da classe 25 financiamentos

obtidos.
A 31 de dezembro de 2022, os valores em divida eram seguintes:

1. Contrato 019605.01 no montante de 18.641,16 €, sendo 4.132,16 € nos proximos 12
meses e 14.509,00 € a mais de 12 meses;

2. Contrato 019606.01 no montante de 17,361,88 €, sendo 3.848,58€ nos proximos 12
meses e 13.513,30 € a mais de 12 meses;

3. Registado no Passivo Corrente 7.980,74 € e no Passivo ndo Corrente 28.022,30 €.

Nota 7 - Custo dos empréstimos obtidos

N3o aplicavel.

Nota 8 - Propriedades de investimento

Nao aplicavel.

Nota 9 - Imparidades dos ativos

N3o aplicavel.
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Nota 10 - Inventarios

Nio aplicavel.

Nota 11 - Agricultura

Nao aplicavel.

Nota 12 - Contratos de construgdo

N3o aplicavel.

Nota 13 - Rendimentos de transagdes com contraprestacao
Os rendimentos s53o reconhecidos no periodo a que respeitam, cuja evolugdo € a seguinte:

No ano de 2022 os rendimentos com contraprestacio ascenderam a 232.723,07€

Nota 14 - Rendimentos de transagfes sem contraprestacdo

Os rendimentos sao reconhecidos no periodo a que respeitam, cuja distribuigao é a seguinte:

Nota 14.1 - Rendimentos sem contraprestacao

As transferéncias sem contraprestacio efetuadas pela CML e DGAL, ascendem a 3.930.563,88€
(4.683.448,41€ em 2021) sendo 683.632,36€ da CML (1.464.982,85€ em 2021) e 2.955.246,00€
da DGAL (2.927.282,00€ em 2021) referentes a despesas correntes e 291.685,52€ (290.201,03€
em 2021.
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Nota 15 - Provistes, passivos contingentes e ativos contingentes

Em 2022 foram constituidas provisGes no montante de 33.759,65€ referentes a processos
ludiciais em Curso no montante de 13.747,29€ e referentes a outras dividas a CGA no montante

de 20.012,40€.

Nota 16 - Efeitos de alteracBes em taxas de cambio
A moeda funcional e de apresentagio é o euro (EUR).

As diferencas de cambio, se apuradas, sdo imateriais e encontram-se registadas nas respetivas

contas de rendimentos e gastos.

Nota 17 - Acontecimentos apas a data de relato

As demonstracBes financeiras foram aprovadas pelo executivo da freguesia no dia 13 de abril
de 2023.

Quando ocorrem eventos subsequentes a data do balango que demonstram a evidéncia de
condicBes que ja existiam a data do balan¢o, o impacto desses eventos é ajustado nas
demonstragBes financeiras. Caso contrario, eventos subsequentes 3 data do balanco com uma

natureza e dimensdo material s3o descritos nesta nota.

Nao sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas

DemonstragBes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

ApoOs o encerramento do periodo, e até a elaboracio do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetiveis de maodificar a situacao relevada nas contas.
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Nota 18 - Clientes, fornecedores e outras contas a pagar

A rubrica de Clientes, Utentes e Contribuintes apresentava a 31 de dezembro de 2022, o
montante de 136.338,77€ (65.717,99€ em 2021)

0S valores em divida a Fornecedores apresentavam a 31 de dezembro de 2022 o montante de
40 825,0€ (17.213,96€ em 2021); os valores em divida aos Fornecedores de investimento
ascendiam a 12.491,04€ (1.848,86€ em 2021)

Os valores de outros acréscimos de gastos, referentes essencialmente a gastos com dgua e

eletricidade, ascenderam a 31 de dezembro de 2022 a 115.959,35€ (51.237,22 em 2021)

Nota 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados pagos incluem ordenados, despesas de
representacao, subsidio de alimentaco, subsidio de férias e de Natal, subsidios para falhas,
ajudas de custo e outros abonos especificas, que sao reconhecidos como gastos do periodo em
que 0§ Servigos sac prestados numa base nio descontada por contrapartida do

reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

0O direito a férias e a subsidio de férias, adquirido até 31 de dezembro de cada ano, processado
e pago no ano seguinte, € reconhecido como gasto no periodo a que respeita, em 2022

ascenderam a 212.054,48€ (227.645,14 em 2021)

Nota 20 - Divulgacdes de partes relacionadas

Nao aplicavel.

Nota 21 - Relato por segmentos

Nao aplicavel.
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Nota 22 - Interesses em outras entidades

N3o aplicavel.

Nota 23 - Estado e Qutros entes Piblicos

Nesta riibrica encontram-se registados os valores referentes aos seguintes impostos e

contribuigdes:

a) Imposto sobre o rendimento do trabalho dependente 0,00€ (11.406,00€ em 2021)
b) Imposto sobre o rendimento do trabalho independente 2.736,29 (1952,11€ em 2021)
¢} Imposto sobre o valor acrescentado a pagar 636,50€ (2.435,45€ em 2021)

d) Contribuicdes para sistemas de protecao social e subsistemas de satide 34.945,89¢€
(14.989,77€ em 2021)

A 31de Dezembro de 2022 a Junta de Freguesia de Estrela ndo apresentava qualquer divida ou

pagamentos em mora referente a qualguer imposto ou contribuicic.
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DIVISAO DA COMUNIDADE

A relagdo de proximidade com a populacdo da freguesia da Estrela permite um levantamento
exaustivo e aprofundado das necessidades quer individuais, quer coletivas da mesma. E com
base nesse levantamento que a Comunidade orienta a sua atuagdo, levando a cabo projetos

nas areas social, cultural, desportiva, educativa e saude.

Para uma resposta eficaz importa conhecer a defini¢do e as varias dimensdes associadas ao
conceito de Comunidade, bem como acompanhar a evolugdo do territdrio ao longo do tempo,

para gue a mesma resposta seja ajustada as reais necessidades da populagdo.

As areas de atuagdo em contexto de Comunidade no territorio da freguesia sdo a Educacdo e

Desporto, a Satde e Desenvolvimento Social, as Juventudes e a Cultura.

Desta forma, a divisio da Comunidade tera uma estratégia mais concertada e consolidada,
consolidando as suas politicas de proximidade a populagdo da Estrela, através de uma atuagdo

transversal em todas as suas areas.

7. Educacao

No que concerne a drea da Educacdo, a Divisdo da Comunidade - area da Educagao concentra a
sua interven¢do em torno de iniciativas que abrangem as instituicdes educativas publicas e
privadas do territério da Estrela, desde a educagdo pré-escolar até ao ensino basico. De
salientar as iniciativas gue se prendem com o apoio as familias cujos educandos frequentam o
ensino publico da freguesia, no ambito do prolongamento de horario e do enriguecimento
curricular destinado aos alunos inscritos nas duas escolas pulblicas da freguesia — Escola Basica
n.2 72 e Escola Basica Fernanda de Castro, mas igualmente com o acompanhamento apos
horaric letivo de alunos do 2.2 ciclo do ensino basico. Para além do apoio as familias, é
pertinente destacar o Programa de Refeigdes Escolares Saudaveis cujo foco é a sensibilizacdo
das criangas para uma alimentagdo equilibrada, diversificada e sauddvel e, ainda, os apoios as
instituicdes educativas situadas na freguesia. Adicionalmente, a Divisdo da Comunidade - drea

da Educagdo é responsdvel por assegurar atividades nos periodos de interrupgao intercalar (no
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caso da EB Fernanda de Castro) e de interrupgdo letiva, nomeadamente no Natal, Pascoa e

verao (em julho).
7.1 Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curricular - AEC - destinadas a alunos de 1.2 ciclo, para além
do seu carater formativo, comportaram uma vertente ludica e cultural.

A lJunta de Freguesia, através de um protocolo para o biénio 2022/2023 e 2023/2024,
estabelecido com a Camara Municipal de Lisboa (CML), desenvolveu as AEC nas escolas
publicas de 1.2 ciclo da freguesia, a Escola Basica n.2 72 e Escola Basica Fernanda de Castro,
tendo como oferta as disciplinas de Atividade Fisica e Desportiva, o Ensino da Musica e a
Expressdo Plastica, abrangendo um total de 183 criancas.

Foram trabalhados no decorrer das atividades os dominios motores, cognitivos, sociais e

pessoais.

7.2, Programa Estrela Jovem

Q Programa Estrela Jovem (PEJ) destinou-se a alunos dos 5.2 e 6.2 anos de escolaridade e teve
como principal objetivo apoiar os alunos e as familias através da ocupacio dos periodos pés
letivos. Assim, com a implementagido de atividades como o apoio na realizagao dos trabalhos
de casa, de acompanhamento e de revisdo de conteudos curriculares e da preparagao para as
avaliagoes escolares, e da promogdo de atividades |udico-pedagogicas e de lazer pretendia-se

o desenvolvimento global dos participantes.

Dado que os participantes estudam maioritariamente na Escola Basica e Secundaria Josefa
D'Obidos e que a deslocagdo da escola até as instalacdes do PEJ implicava um trajeto longo a
pe, a Junta de Freguesia de Estrela acionou o Transporte Escolar, para assegurar o transporte

dos participantes em seguranga.
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7.3 Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Animacdo e Apoio
a Familia (AAAF)

A Componente de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)
sao celebradas atraves de um contrato de delegacdo de competéncias (CDC) entre a Junta de
Freguesia de Estrela e a Cdmara Municipal de Lishoa. Este CDC abrange os alunos da Escola

Basica (EB) n.2 72 e da Escola Basica Fernanda de Castro.

A eguipa CAF assegurou, como estipulado, o acompanhamento das criangas do 1.9 ciclo de
ambas as escolas, no horario das 08h00 as 9h00 e das 17h30 as 19h00, sendo que a equipa
AAAF assegurou o acompanhamento das criancas do jardim de infancia da EB Fernanda de

Castro no hordrio das 08h00 as 09h00 e das 15h30 as 19h00.

Para além do horario estipulado no CDC, a lunta de Freguesia de Estrela assegura um hordério
continuo, procurando estabelecer rotinas didrias com as criangas e desenvaolvendo elos de

confianca e momentos de aprendizagem, partilha e convivio.

As atividades promovidas em contexto CAF e AAAF integram o Plano Anual de Atividades
construido para cada um dos estabelecimentos de ensino, ja que as necessidades, bem como

os seus destinatarios s3o diversificados.

7.4. Programa de Refeigcbes Escolares Saudaveis (PRES)

O Programa de Refeigoes Escolares Saudaveis enguadra-se nos objetivos e agdes do Programa
Nacional para a Alimentacdo Saudavel, um dos programas desenvolvidos pela Direcdo-Geral de
Saude, com o objetivo de melhorar o estado nutricional da populagédo e alicercar um padréo
alimentar saudavel junto da comunidade escolar. Com a delegagdo de competéncias no ambito
das refeicBes escolares saudaveis da Cdmara Municipal de Lisboa para a Junta de Freguesia de
Estrela, esta assumiu como primordial objetivo promover a educacdo alimentar das criangas

em idade escolar, fornecendo refeigdes saudaveis, apelativas e equilibradas energeticamente.
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Dando cumprimento as orientagdes da Diregdo-Geral de Educagao e do estabelecido no
Contrato de Delegagao de Competéncias, o Programa de RefeigGes Escolares Saudaveis pauta-
se diariamente pela supervisdao da composicdo das ementas, das capitacbes a praticar e dos
alimentos autorizados. Assegura, ainda, o estrito cumprimento das normas de seguranga e
higiene alimentar e toma as diligéncias necessarias na prossecu¢do da implementagdo do
sistema de HACCP quer na escola EB n.2 72 (local de confegdo e distribuicdo), quer na escola

EB Fernanda de Castro (local de distribuicio).

Para além da vertente da gestdo dos refeitdrios escolares, o Programa de RefeicBes Escolares
Sauddveis caracteriza-se por uma forte componente pedagdgica, sensibilizando as criangas,
respetivas familias e restante comunidade, para a adogdo de estilos de vida saudaveis e para a
literacia  alimentar, De forma integrada e considerando os conteudos
programaticos/competéncias essenciais da educagdo pré-escolar e do ensino de 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, sdo implementadas anualmente, no dmbito deste projeto, atividades lidico-
pedagdgicas, adequadas as diferentes faixas etdrias, em articulaco com a escola, a familiae a

comunidade.

7.5. Apoios ndo financeiros e financeiros a Instituicdes Educativas

No ano de 2022, foram concedidos apoios ndo financeiros e financeiros, mediante
manifestacdo de necessidade por parte das Instituicdes Educativas localizadas na freguesia de
Estrela, nomeadamente ao nivel da aquisicdo de servicos de transporte coletivo, pagamento
da inscrigao do Colégio Santa Maria no Programa Eco-Escola, aquisic3o de bilhetes para visitas
culturais e a transferéncia de verba ao Agrupamento Manuel da Maia para a aquisigdo de
licencas para plataforma colaborativa de aprendizagem “MAGOS” para os alunos da EB

Fernanda de Castro.
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8. Atendimento

0 atendimento da Junta de Freguesia de Estrela tem como missao dar resposta as necessidades
da populagio residente na freguesia, de forma célere, clara e eficiente, dispondo, para o efeito,
de instalacbes na Rua Almeida Branddo, n.2 39 (sede da Junta de Freguesia). O atendimento
presta servico de atendimento ao publico presencial nos dias uteis, das 9h00 as 17h00, e

através da Linha de Apoio ao Municipe, em dias tteis das 9h00 as 18h00.

As atividades regulares asseguradas pelo Atendimento prendem-se com a prestacdo de
informacdes diversas; rececio de pedidos de Atestados de Residéncia, Agregado Familiar,
Unido de Facto, Provas de Vida e respetivas emissoes; recegao de pedidos de Licenciamento
de Ocupacio de Fspaco Piblico, Publicidade, Licencas de Ruido e encaminhamento dos
mesmos para os servicos; rececdo de pedidos de estacionamento para os Parques da Rua do
Quelhas, Centro de Satde da Lapa e Instituto Hidrogrifico; recegac de pedidos de
Licenciamento de Canideos e Gatideos e respetivas emissdes; e por ultimo, rececio de
pagamentos referentes as inscricoes e mensalidades da Academia Estrela, CAF/AAAF, PEJ,
Refeigoes Escolares, atividades dirigidas aos seniores e programa de férias das interrupgoes
letivas. Com um carater mais pontual, é assegurado pelo atendimento a recegdo dos pedidos
de certidoes de eleitor, posterior encaminhamento para os servicos e entrega das mesmas aos

requerentes.

No ultimo trimestre do ano de 2022, a lunta de Freguesia de Estrela apostou na melhoria do
servigo de atendimento ao publico, através do investimento num sistema informatico de
gestdo de filas e de analise da satisfacdo dos utentes, dispositivo de retirada de senha de
atendimento e dispositivo de inquérito de satisfacdo. Este sistema possibilita uma andlise
eficiente de indicadores como: tempo de espera por servico, tempo de atendimento por
servico, nimero de senhas atendidas por servico, nimero de senhas atendidas por balcdo,
afluéncia por hora do servigo, entre outros. Recorrendo a estes dados, a lunta de Freguesia de
Estrela tem ao seu dispor as ferramentas necessdrias para melhorar continuamente e organizar

eficientemente o servi¢o que presta diariamente a comunidade da Estrela.
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9. Desporto

O desporto € uma atividade fundamental no nosso dia-a-dia e que pode trazer beneficios
significativos em diversas areas. Promove a satde fisica e mental, prevenindo doengas como a
obesidade, diabetes e doencas cardiacas, contribuindo para a reducao do stress e da ansiedade

e melhorando o humor e autoestima.

Nesta area, verifica-se como fundamental promover iniciativas e desenvolver atividades
orientadas para a nossa comunidade, que sejam inclusivas e que incentivem a adogdo de um

estilo de vida ativo e saudével.

9.1. Academia Estrela

A Academia Estrela é uma instalagdo desportiva que tem como missdo proporcionar a
comunidade da freguesia o acesso a um conjunto de atividades para todas as idades,
promovendo os valores de comunidade, de estilos de vida saudaveis e do desporto. Aqui
encontramos atividades diferenciadoras e orientadas para os gostos e necessidades da nossa

comunidade.

Em 2022 alargdmos a nossa oferta, passando a disponibilizar atividades para bebés a partir dos
6 meses com o novo projeto de aulas de ginastica para bebés. Aumentamos também a oferta
de atividades desportivas face ao ano anterior, com a abertura de uma aula de Yoga e mais

aulas para criangas.

Durante o ano de 2022, assistimos a uma crescente procura pelas atividades desportivas da
Academia. Para fazer face a isso, aumentamos a oferta desportiva para a época 2022/2023,
tendo passado de um nimero médio de utentes de 370 para 480, de uma época para a outra.
Mesmo apos este aumento na oferta, continudmos a registar um crescimento na procura,
tendo sido registado nos ultimos meses do ano de 2022 uma taxa de ocupacdo das atividades

superior a 95%, com muitas aulas com as vagas todas preenchidas.
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Epoca 2021/2022
Entre os meses de janeiro e julho de 2022, periodo inserido na época 2021/2022, tivemos as
seguintes atividades desportivas e formativas em funcionamento, com um numero médio de

370 utentes, distribuidos por um total de 21 hordrios.

Atividades para adultos Atividades para criangas
Hidrogindstica Futsal dos 5 aos 10 anos
Ginastica Sénior Judo dos 4 aos 10 anos
Pilates Ginastica dos 5 aos 12 anos

Alongamentos
Localizada

Tai Chi
Espanhol

Portugués para Ucranianos

Além das atividades ante mencionadas que funcionam ao longo de todo o ano, foram também
realizadas varias acfes de cariz pontual, paralelas a estas atividades. Estas iniciativas tiveram
como objetivo criar uma maior aproximacgédo a nossa comunidade, promovendo o encontro de

geracbes a volta do desporto. Em 2022 foram realizadas as seguintes acdes ao longo do ano:

e Aulas abertas de futsal, judo, ballet, ginastica e hip hop
e Cerimonia entrega dos cintos de judo (graduagGes)

¢ Torneio de futsal pais e filhos

*» ApresentacBes de final de ano de ballet e ginastica

» Aulas de experimentacao de ginastica para bebés

e (linica de Futsal da Estrela

Portugués para Ucranianos

No @mbito da iniciativa Estrela pela Ucrania, a Junta de Freguesia de Estrela disponibilizou,
gratuitamente, aulas de portugués para cidad3os ucranianos. Estas aulas funcionaram no
periodo de 4 de abril a 29 de junho e tiveram como objetivo facilitar a integragao dos recém-

chegados na nossa comunidade. Atendendo as necessidades das familias as aulas foram
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adaptadas de forma a permitir integracao de adultos e criancas a partir dos 8 anos. Para as
familias com criangas com menos de 8 anos, preparamos um espaco para poderem ficar a

brincar, com a supervisdo de um adulto, enquanto os mais velhas estavam em periodo de aulas.

Apesar do numero elevado de participantes, varios alunos tiveram de sair a meio do curso por
motivos profissionais ou por terem voltado ao seu pais de origem. No total 10 alunos

concluiram o curso e receberam o respetivo diploma de participagio.

Epoca 2022/2023

Dada a elevada procura, nomeadamente no que toca a atividades direcionadas para criancas,
foi ajustada a oferta desportiva para um total de 26 horarios nas modalidades indicadas abaixo.
Entre setembro e dezembro de 2022, periodo que corresponde a época 2022/2023, contdmos

com uma media de 480 utentes, dos quais cerca de 290 adultos e 190 criancas.

Atividades para adultos Atividades para criangas

Hidroginastica Futsal dos 5 aos 10 anos

Ginastica Sénior Judo dos 4 aos 10 anos

Pilates Ballet dos 3 aos 9 anos

Alongamentos Ginastica dos 3 aos 12 anos

Localizada Hip Hop dos 6 aos 9 anos

Espanhol Gindstica para bebés dos 6 aos 36 meses
Tai Chi

Yoga

Ginastica para bebés
Para a época desportiva 2022/2023 destacamos a abertura das aulas de ginastica para bebés
por ser uma atividade fora do comum e direcionada para uma faixa etdria para a qual a JFE

ainda ndo dispunha de oferta.

Estas aulas, sdo adaptadas ao desenvolvimento de cada idade e a cada crianga através de

exercicios motores e cognitivos no solo e noutros aparelhos, enquanto sdo acompanhadas pela
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mae ou o pai, fortalecendo a relagdo entre ambos e a socializagao entre criangas e pais num

ambiente pedagdgico.

Os seus principais objetivos sao a explicagdo dos movimentos corporais, 3 introdugdo e

consolidacdo de elementos gimnicos e a promogdo da independéncia e da socializagao.

Alugueres

Além das atividades mencionadas anteriormente e do funcionamento da Escola 72 nas
instalages, continua a ser possivel alugar espacos na Academia Estrela. Estes alugueres s3o
realizados por colégios da freguesia e por outros grupos para pratica desportiva. Os colégios
da freguesia, nomeadamente o Colégio Santa Maria, o Colégio O Nosso Jardim e o Externato O
Lar da Crianca, recorrem as instalacdes da Junta de Freguesia tendo acesso a pregos reduzidos
por meio de um protocolo celebrado com a Junta de Freguesia de Estrela. Contamos também
com alguns clubes e grupos informais que alugam regularmente as instalagées para praticar as
suas modalidades desportivas. No final de 2022 assistiu-se ao aumento da procura de espagos

para organizagao de festas de aniversario aos fins de semana.

9.2. Estagios

0 acolhimento de estagios para formagdo em contexto de trabalho € uma oportunidade para
os jovens envolvidos adquirirem as suas primeiras experiéncias profissionais e para obterem
conhecimentos em dreas onde mais tarde pretendam fazer carreira. Por outro lado, para os
técnicos que os orientam é também uma oportunidade para desenvolver competéncias na
formacio e orientacdo de jovens, podendo ajuda-los a definir e estabelecer os proximos passos

a dar nas suas carreiras profissionais.
Durante o ano de 2022 recebemos cinco estagiarios na area do desporto:

¢ Dois estdgios do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva da Escola
Secunddria Maria Amidlia Vaz de Carvalho, com a duragdo de 450 horas cada estagio;

¢ Dois estagiarios da Licenciatura em Gestdo do Desporto da Universidade Auténoma de
Lisboa, com a duragdo de 130 horas cada estagio;
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e Um estagidrio no ambito do Programa Ocupacdo de Tempos Livres do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, com a duragao de 396 horas.
Os cincos estagidrios desempenharam fun¢des de apoio a Academia Estrela, aos eventos

desportivos e as Atividades de Enriqguecimento Curricular.

9.3, Protocolos

Escola de Judo Nuno Delgado

Durante o ano de 2022 deu-se seguimento ao trabalho de colaboragdo entre a Junta de
Freguesia de Estrela e a Escola de Judo Nuno Delgado no que toca a promogéo da modalidade
de judo. Assistiu-se a um crescimento no nimero de alunos inscritos nos escaldes de formacdo
da Academia Estrela, nomeadamente apos o arranque da época 2022/2023 onde a niimero de

inscritos de cifrou nos 55 alunos entre os 4 e os 10 anos.

Por sua vez, em outubro a Escola de Judo Nuno Delgado arrancou com os seus do escaldo dos

11 aos 14 anos as 32 e 52 feiras e com os treinos de superacdo s 62 feiras.

Além do projeto de aulas de judo na Academia Estrela houve ainda oportunidade para realizar

aulas de experimentacao de judo para as criangas da Estrela, durante as Férias de Natal.

Contamos também com a colaboracdo voluntdria da Escola de Judo Nuno Delgado na

distribuicac dos cabazes de natal as familias carenciadas da Estrela.

XV Assaociagdo dos Amigos do Rugby do Belém

O protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Estrela e a XV Associago dos Amigos
do Rugby do Belém tem como objetivo principal a promogdo e o apoio ao desenvolvimento da
modalidade de rugby. Durante o ano de 2022 a JFE apoiou o clube conforme definido nos
termos do protocolo. Como contrapartida, a XV promoveu em diversos momentos acdes de
dinamizacdo da modalidade de rugby junto das criangas e jovens da Estrela, nos periodos de
interrupcdo escola da pascoa e do natal e em acdes orientadas para as escolas da freguesia,

tendo realizado um total de 8 a¢Ses de dinamizagdo para um total de 235 criangas.
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Também estiveram envolvidos em agdes de cariz social como a entrega dos cabazes de natal

onde contribuiram com doagdes e com apoio humano na preparagdo dos cabazes.

Além destas iniciativas o clube ostenta nos seus equipamentos € nos seus meios de

comunicagdo o logotipo da Estrela.

Clube Nacional de Natagdo

Em setembro de 2022 foi celebrado o protocolo com o Clube Nacional de Natagdo (CNN) para
a época 2022/2023. Este protocolo dé acesso a condigbes especiais para os residentes na
Estrela, nomeadamente 30% em atividades aquaticas. De acordo com os registos do CNN o

nimero médio de inscritos ao abrigo deste protocolo em 2022 foi de 115 pessoas.

9.4. Apoios a instituicdes desportivas

No ambito dos apoios as instituicdes, a Junta de Freguesia de Estrela disponibilizou as suas
infraestruturas desportivas para treinos regulares, assim como salas para realizacdo de

reuniges.

O Esperanca Atlético Clube e o Grupo Dramdtico e Escolar “Os Combatentes” utilizaram o
campo polidesportivo da Academia Estrela a titulo de cedéncia para realiza¢do dos treinos das

suas equipas de futsal, no &mbito da sua participagdo do Torneio de Futsal da Cidade de Lisboa.

Aos Narcéticos Anénimos foi disponibilizada uma sala, duas vezes por semana, para realizagao
de reunides de entreajuda para pessoas com adiges que se encontram em processo de

recuperagao.

Foram também concedidos apoios financeiros e nao financeiros, mediante manifestagdo de

interesse das proprias, nomeadamente a:

e Federacdo Portuguesa de Sumo, para organizacdo da festa de encerramento da época
2021/2022;

e Centro Desportivo Universitdrio de Lisboa para deslocagédo da equipa sénior de rugby
a jogos do Campeonato Portugués de Rugby;

e Esperanca Atlético Clube, para aquisigao de equipamentos e material desportivo para
a equipa de futsal.
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9.5. Projetos e eventos desportivos

Corta Mato

O corta-mato & uma atividade que se realiza anualmente e que é orientada para os alunos das
escolas publicas da freguesia. O mesmo consiste na realizagdo de um percurso pré-definido
adaptado as idades das criangas e realizado no Jardim da Estrela, Apds as corridas de todos os
alunos havera uma corrida para todos os pais e avds que queiram participar.

O corta-mato voltou ao Jardim Estrela para grande felicidade das criancas. O evento realizou-
se no periodo da manha do dia 25 de maio e contou com a presencga de cerca de 200 criancas
do 1° ao 4?2 ano. Contamos também com a presenga de muitos pais e encarregados de

educagdo que quiseram marcar presenga para apoiar os seus educandos.

Ao longo da manh3 foram realizadas varias corridas de acordo com o ano de escolaridade e
género. Depois de vermos os mais pequenos a correr, foi a vez dos pais calcarem as sapatilhas
de corrida e mostrarem que ainda tem tanta energia como os filhos. Realizou-se uma corrida

masculina e outra feminina, tanto participado cerca de 20 adultos no total.

Todos os participantes, staff e voluntdrios receberam uma t-shirt alusiva ao evento, que
facilitou a identificagdo dos envolvidos no dia. Além disso todas as criancas receberam um

diploma de participacéo.

No final do evento realizou-se a cerimdnia de entrega dos prémios, tendo side medalhades os
trés melhores classificados de cada categoria, tanto das criangas como dos Encarregados de

Educacdo.

Por fim, num momento de grande emocdo foi entregue o prémio “Clara e Francisca”, um
prémio individual que visa distinguir o participante com o melhor espirito de equipa,

solidariedade e ajuda com os outros durante a corrida.

Open Week
A Junta de Freguesia de Estrela, no ambito da sua programacdo anual para as Escolas, organizou
uma Open Week de atividades desportivas onde efetuou a dinamizagdo de varias modalidades

desportivas nos estabelecimentos de ensino de 12 ciclo da freguesia.
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Um dos objetivos desta iniciativa fol permitir aos alunos, o contacto com modalidades que,
regra geral, ndo fazem parte do seu curriculo habitual.

Com a colaboracdc da Federagao de Patinagem de Portugal e da Federacao Portuguesa de
Esgrima foram realizadas agGes de experimentacdo de skate, hoquei e esgrima, orientadas para

criangas de 19 ciclo.

Nos dias 30 e 31 de maio tiveram lugar as a¢oes de experimentacdo de esgrima, para a Escola
Fernanda de Castro, o Externato O Lar da Crianga e o Colégio O Nosso Jardim. As agBes foram
dinamizadas por um técnico, que proporcionou as criangas a aquisicdo de conhecimentos
basicos de esgrima, tais como as posicdes mais comuns 3 pratica da modalidade, bem como o
nome das armas utilizadas nas trés disciplinas que compéem a modalidade. Participaram
nestas acdes um total de 89 criangas e para sua grande felicidade todas elas receberam uma t-

shirt e uma garrafa personalizadas, oferta da Federacdo Portuguesa de Esgrima.

No dia 1 de junho, Dia Mundial da Crianca, as atividades continuaram. Desta vez contamos com
a Federacdo de Patinagem de Portugal que nos trouxe o skate e o héquei para as nossas
criancas experimentarem. No periodo da manha cerca de 85 alunos do 3¢ e 42 ano da Escola
72 puderam experimentar as duas modalidades. No periodo da tarde foi a vez dos alunos do
Colégio O Nosso Jardim experimentarem, Na modalidade de skate foram realizados exercicios
de deslocagdo em linha reta e pequenas mudancas de dire¢do, enquanto no hdquei foi feita

uma breve explicagdo do manuseamento do setigue e depois realizaram-se jogos 2x2 e 3x3.

Estrela Fit

Ao longo dos meses de junho e julho realizaram-se varias sessdes do Estrela Fit no Jardim da
Estrela. Esta iniciativa de cariz desportivo e ja conhecida na freguesia de Estrela, pretendeu
proporcionar a comunidade atividades desportivas gratuitas para adultos e criancas. Para esta
edigdo as datas definidas foram a 4 e 18 de junho e as 2 e 16 de julho. Durante estas quatro
manhas o Jardim da Estrela contou com aulas de laga, HIIT e CrossFit, assim como uma pista
insufldvel para criangas. Para as aulas direcionadas para adultos, a Junta de Freguesia de Estrela

contou com o apoio de varios parceiros que ficaram responséveis pela dinamizagio das
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mesmas, a referir o Ashrama Centro do Yoga do Rato, a Academia Life Club Santos, a Caravelas
CrossFit, a Academia Kolmachine e a Move Hiit. O espago dedicado as criangas contou com
uma grande pista insufidvel onde as criancas poderdo saltar e realizar exercicios gimnicos

acompanhados por um técnico especialista na drea.
10. Cultura

A cultura é uma necessidade imprescindivel, assuminde uma dimensdo constitutiva da
existéncia humana, devendo esta ser promovida e disseminada. A area dos Projetos Culturais
pretende galvanizar a cultura em todas as suas acecdes, imaterial e material fomentando-a.
Assume como escopo a democracia cultural, a sua dispersdo, manter parcerias existentes,
cultiva-las, encontrar novos parceiros para que, a ampliagdo do acesso cultural, consiga alargar
o espetro populacional, alcangando diversas camadas.

Na area de Projetos Culturais foi dada a continuidade aos varios projetos, acreditando que a
continuidade afere uma visdo de estabilidade e coesao dos projetos permitindo que os mesmos
crescam de ano para ano, ganham uma maior consisténcia e amplitude, favorecendo uma
dimensdo de proximidade dos fregueses. Assim sendo colocamos a tonica também na

perenidade dos projetos potenciando o seu crescimento, consisténcia e natural transformacdo.

10.1. Biblioteca lodo Baptista Coelho

A Biblioteca Jodo Baptista Coelho/Centro de Documentagdo da Estrela define-se,
essencialmente, como um equipamento cultural de proximidade, aberto a todos, e como um
espaco de encontro, didlogo e descoberta entre pares e entre geragoes.

O seu fundo documental integra cerca de 8.000 titulo — distribuidos por areas tematicas
identificadas como relevantes para o desenvolvimento dos projetos de intervencdo
sociocultural na freguesia: Lisboa (histéria, patrimaénio cultural, material e imaterial da cidade);
Educacio / Pedagogia; Arte / Cultura / Agdo Cultural; Familia e Comunidade.

Merecem especial referéncia as Secgdes de Literatura Infantojuvenil (base de apoio
fundamental para o trabalho de animagdo da leitura com os jardins-de-inféncia, escolas e

familias) e de Literatura, com destaque para os autores luséfonos.

56



i
ﬁ ESTRELA

No Centro de Documentacdo, vocacionado para a pesquisa sobre o patriménio cultural
material e imaterial da Freguesia de Estrela, vao sendo compilados os mais variados tipos de
documentos sobre histdria local e tradigtes culturais da zona, incluindo documentos unicos
produzidos por residentes (memdrias, depoimentos, poemas e textos originais, pinturas,
desenhos, fotografias e artefactos). Uma grande parte destes documentos ja se encontra em

formato digital, o que facilita a partilha e a rapida resposta a pedidos de informacao.

10.2. Biblioteca Jardim

O modelo de funcionamento deste equipamento manteve uma linha uniforme, com a
disponibilizagdo de recursos que iam da requisicdo e consulta de livros, de consulta de
periadicos, a pontuais iniciativas de leitura animada e book crossing (livros de mao em mao).
De forma a corresponder a um modelo mais dindmico e abrangente do espago, iniciou-se o
processo de restruturagdo do modelo operacional deste equipamento com propostas de
projetos e atividades a integrar o espago da Biblioteca-Jardim, durante o periodo de
reestruturacdo do modelo de funcionamento e das atividades, o espaco esteve encerrado

entre outubro e dezembro de 2022.

10.3. Eventos e outras atividades

10.3.1. Concurso de Bandas de Garagem

De 3 a 18 de maio decorreram as inscri¢des para o Il Concurso de Bandas de Garagem, cujas
apresentagdes publicas para avaliagdo do juri estavam previstas para os dias 27 de maio, 3 e
10 de junho.

Este Concurso teve como objetivo proporcionar uma oportunidade aos jovens com talento na
area musical conferindo-lhes a possibilidade de se lancarem no meio artistico, estimular a
formacdo e o trabalho desenvolvido pelas denominadas bandas de garagem, bem como
oferecer a populacdo jovem um evento caracterizado por diferentes estilos musicais.

Tendo em conta a pouca adesdo ao nivel das inscricdes, ndo se avangou com o concurso.
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10.3.2. Cinelapa
O Cinelapa é um evento de cinema ao ar livre, no Jardim da Estrela. No ano 2022, realizou-se a
XVIl edi¢do nos dias 8, 9 e 10 de setembro, com a exibi¢io dos seguintes filmes: Dr. Estranho

no Multiverso da Loucura, Encanto e Top Gun Maverick.

Este evento permitiu aliar a cultura proveniente da sétima arte, ao convivio, lazer e ar livre,

proporcionado pelo ambiente acolhedor e chamativo do Jardim da Estrela.

Tal como ao longo das ultimas ediges, a comunidade manifestou interesse no evento, que se

traduziu na adesdo de cerca de 2500 pessoas.

10.3.3. Estrela Assustadora

Ao longo do ano, a Junta de Freguesia de Estrela desenvolve diversas atividades e eventos junto
da comunidade, nomeadamente familias, de forma a proporcionar a estas momentos de
diversao, convivio e aprendizagem cultural. A realizacdo de eventos abertos & comunidade s3o
potenciadores do sentimento de Comunidade e promovem o sentimento de pertenca ao nosso
territério. Por sua vez, o Halloween, embora ndo seja uma época tipicamente portuguesa, €
resultado da globalizag3o e é cada vez mais uma celebragdo internacional, mesmo nos paises
que ndo tém esta tradigdo — como Portugal. Atendendo a crescente multiculturalidade da
populagao residente na Freguesia de Estrela, mostra-se de maior importancia a celebragdo da
época mais misteriosa e assustadora do ano - o Halloween.

Paratal, o Pavilhdo da Junta de Freguesia de Estrela foi transformado num local divertidamente
assustador no passado dia 31 de outubro.

Este ano cerca de 1000 criangas, vieram a casa do Pirata Estrela Negra para enfrentar uma
multiplicidade de desafios e aventuras como o chdo é lava, a teia da tarantula, a caverna do
pirata. Acabando o percurso, os participantes foram dar ao navio do Pirata Estrela Negra para
receber a box de gomas assustadoras e os sacos de pano reutilizaveis com o logotipo do evento,

e as foodtrucks existentes no exterior.
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10.3 4. Dia Europeu das Linguas

No dia 21 de setembro, realizaram-se no Jardim Nuno Alvares as atividades comemorativas do
Dia Europeu das Linguas, em colaboragdo com a EUNIC Portugal — European Union Institute for
Culture, Nesta comemoragéo realizaram-se pequenas apresentagdes musicais tipicas de varios
paises, cursos de linguas de curta duragdo, entre outros. Este evento teve como objetivo
divulgar e promover a identidade cultural europeia, incluindo a diversidade de linguas

existente,

10.3.5. Night Stories — Museu Nacional de Arte Antiga

Nos dias 29 de setembro, 6, 13 20 e 27 de outubro realizou-se no Museu Nacional de Arte
Antiga o “Night Stories”, um evento cultural e gastronémico que pretendeu promover o

conceito de “street food”, musicos e artistas da cidade de Lisboa.

10.3.6. Concerto: “Um Requiem Alemao de Brahms”

O concerto “Um Requiem Alem3o de Brahms” realizou-se no dia 3 de novembro, as 21h30, na
Basilica da Estrela. Este concerto foi composto por cerca de 100 musicos, provenientes da

Orquestra Filarmdnica Portuguesa e do Coro Sinfonico Lisboa Cantat.

Aimponéncia da Basilica da Estrela no seu trago barroco tardio e neocldssico, verificou-se comao
um local de eleicdo para a realizagdo deste evento de musica classica, estando presentes neste

concerto uma média de 650 pessoas.

Para além disso, verificou-se uma grande interacdo nas redes sociais, com feedback positivo do

concerto.

10.3.7. Concurso de Presépios

O presépio é uma das simbologias do Natal, que para uma comunidade na sua esséncia catdlica,

tem um grande significado.

A Junta de Freguesia de Estrela, promove anualmente, um Concurso de Presépios para as

entidades e familias da comunidade da Freguesia, promovendo o envolvimento das mesmas.
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Neste ambito foram rececionados dois presépios na categoria individual/familias da Freguesia
de Estrela, que se inscreveram previamente no concurse, um presépio na categoria instituictes

educativas e dois presépios na categoria instituicdes publicas ou privadas.

10.4. Apoio a Coletividades e AssociacBes

Apos o perfodo pandémico, as Coletividades e AssociagGes da Freguesia, encontram-se agora
em fase de recuperagdo e retoma das suas atividades didrias, bem como de eventos/tradicdes
de grande impacto para a comunidade.

Neste sentido, a lunta de Freguesia de Estrela atribuiu, no decorrer deste periodo, e no dmbito

das suas competéncias, os seguintes apoios as entidades infra elencadas.
10.4.1. ISEG - Tuna Econémicas

No dmbito do Protocolo celebrado entre a Junta de Freguesia de Estrela e a Tuna Econémicas,

foi solicitado apoio para a realiza¢do do Festival X Tunante, no dia 24 de abril.

A Tuna do ISEG desenvolve um trabalho sociocultural, através da promogio de atividades de
carater cultural e recreativo sem fins lucrativos, tendo colaborado ativamente e de forma
voluntaria, ao longo dos tempos, em projetos desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Estrela.
Desta forma e porque néo existia a capacidade de resposta por parte da Tuna Econdmicas para

a aquisicdo de refeicdes confecionadas para o evento, foi atribuido um apeio neste dmbito.

Para além disso, apresentou também como necessidade um apoio para fazer face a uma

deslocacdo a Portalegre, de forma a participarem num evento sociocultural.

10.4.2. GDEC — Grupo Dramatico e Escolar “Os Combatentes”

O Grupo Dramatico e Escolar “Os Combatentes” promove um conjunto de atividades de cardter

recreativo, cultural e desportivo. Dentro dos objetivos inerentes 3 coletividade e com o
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retomar da normalidade, organizou um Arraial de Santos Populares, tendo para este efeito,

solicitado a Junta de Freguesia, um apoio econémico.

Para além disso, coletividade tem desenvolvido um trabalho sociocultural abrangente, atraveés
da dinamizacdo de diversas atividades, com especial relevancia no ambito do Teatro e do

Despaorto.

Este ano, 0 GDEC comemorou o seu 116.2 aniversario, um marco importante para todos os

envolvidos no relevante trabalho dinamizado em prol da comunidade.

Neste sentido, foi solicitado um apoio para fazer face as despesas resultantes do almogo de

comemoragdo da coletividade.

10.4.3. Coletividade Sport Clube Monte Pradense

Na sequéncia da comemoracdo do 96.2 Aniversario da Coletividade Sport Clube Monte
Pradense, que decorreu no dia 1 de maio, a Coletividade solicitou a Junta de Freguesia, um

apoio economico.

10.4.4. Grupo dos Amigos do Museu Nacional de Arte Antiga

A Noite Europeia dos Museus & uma iniciativa do Ministério da Cultura de Franga, que se
espalhou por todo o continente europeu e tem como objetivo incentivar o desenvolvimento e
a visibilidade dos museus e instituicdes culturais, bem como atrair novos publicos,

principalmente de uma faixa etaria mais jovem.

Desta forma, o Museu Nacional de Arte Antiga, conteve no seu plano um conjunto de
atividades para integracdo desta comemoracdo. Resultante da mesma o Grupo dos Amigos do
Museu Nacional de Arte Antiga, manifestou a necessidade de apoio financeiro, para fazer face

as despesas resultantes desta comemorac3o.
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10.4.5. Marcha da Madragoa - Esperancga Atlético Clube

As Marchas Populares de Lisboa remontam a antigas tradigdes e estdo associadas aos Santos
Populares. Ao longo do tempo esta tradi¢do impés-se como um grande acontecimento anual

que, apds dois anos suspenso por causa da pandemia por COVID-19, retomou este ano.

De forma a apoiar a marcha da freguesia e, tendo em conta toda a organizacdo e logistica
envolvente, bem como os custos associados, a Junta de Freguesia de Estrela atribuiu apoios

neste sentido.

10.5. Feira do Mocho

A "Feira do Mocho" € exclusivamente dedicada & promocdo de produtos criativos realizados
pelos préprios criadores, que demonstrem ser inovadores e possam trazer uma oferta nova

aos consumidores. Realizaram-se 8 (oito) Feiras do Mocho no Jardim Nuno Alvares.

10.6. A Descoberta de Portugal

Alpiarca

No dia 26 de margo, realizou-se a primeira edicdo da atividade “A Descoberta de Portugal” —
Viagem a Alpiarca. As inscrigdes para esta atividade decorreram no dia 26 de fevereiro, onde
faram contabilizadas 116 inscricbes dos nossos Fregueses.

A visita a esta vila foi divida em quatro momentos:

» Visita a Casa dos Patudos, onde os fregueses puderam conhecer uma vasta colegio de
pintura, escultura e artes decorativas, onde se destacam as obras de Silva Porto, José
Malhoa, Columbano Bordalo Pinheiro, Constantino Fernandes e outos notaveis artistas
de escolas estrangeiras;

= Visita 3 Reserva Natural do Cavalo de Sorraia, casa para esta subespécie que se

encontra em vias de extingdo, junto ao rio Sorraia.
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Visita a Quinta da Atela, numa verdadeira experiéncia sensorial, com prova de vinhos

da regido Ribatejana, transportando os participantes pelas fases de produg@o vinicola,
onde se evidenciam as castas Fern3o Pires, Chardonnay e Syrah.
* Almogo tradicional na Quinta da Feteira que proporcionou um momento de convivio e

descontragdo entre todos os participantes.

Douro

A segunda edigdo do programa decorreu de 12 a 14 de outubro de 2022, onde estiveram
presentes 91 fregueses. As inscrigdes para este programa decorreram nos dias 21 e 22 de
fevereiro, uma vez que a participacio careceu de pagamento de prestacdes. A estadia para
estes 3 dias foi no Hotel Mira Corgo, em Vila Real. Nesta viagem, realizara-se as seguintes
visitas:

- 12 de outubro

e Quinta da Avessada numa verdadeira experiéncia sensorial, com prova de vinhos da
regido do Douro, nomeadamente Favaios e o seu famoso moscatel, transportando os
participantes pelas fases e tradicdo de produgdo deste vinho licoroso.

- 13 de outubro

* lamego, para

* Quinta da Pacheca, onde os participantes realizaram uma visita guiada a quinta e
lagares, com prova de vinhos, seguido de almocgo;

e Comboio regional da Régua ao Pocinho, num percurso idilico a beira-rio.

- 14 de outubro

* Cruzeiro da Régua em dire¢do ao Porto, com almogo a bordo, onde os participantes
puderam apreciar as fabulosas paisagens classificadas pela UNESCO como Patriménio
Mundial, fazendo a descida das Barragens do Carrapatelo e de Crestuma-Lever.

Termas do Luso

Nos dias 8 e 9 de novembro, realizaram-se as inscri¢oes para a 12 edigao de 2023 do programa
“A Descoberta de Portugal”, desta vez em descoberta das Termas do Luso. Nestas, pudemos
contar com a inscricao S0 Fregueses. Para este programa, foi estipulado um valor mensal de

acordo com o escalio de rendimentos.
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10.7. A Descoberta de Lishoa

O programa “A Descoberta de Lisboa” é uma atividade dirigida a seniores da nossa Freguesia,
a partir dos 55 anos de idade, Este, segue a Cultura como linha orientadora através da
valorizagao do espdlio cultural, dotado de importincia tanto material como imaterial, tem
como objetivo leva-los a conhecer ou revisitar os locais mais carismaticos da Cidade. As
temdticas da programacdo variam de edigdo para edicio. Ao longo das varias edi¢Bes ja foram
aplicados os seguintes temas: Os Museus; os Jardins; os Palacios; os Teatros; e as Bibliotecas
do distrito de Lisboa.

O programa “A Descoberta de Lishoa” teve a sua primeira edigdo de 2022 no més de abril e
maio, com o tema “Palacios”. Para esta a primeira edigao, realizaram-se guatro visitas nos dias
22 e 29 de abril, e 6 e 13 de maio, tendo sido visitados os seguintes espacos: o Paldcic de
Devisme, o Paldcio da Mitra, o Palacio de Xabregas e o Palacio Alegrete. Nesta atividade,
participaram cerca de 50 seniores, que tiveram a oportunidade de conhecer estes magnificos

palacios, as histdrias e simbolismos neles contidos.

10.8. Praia Estrela Sénior

O programa “Praia Estrela Sénior” é uma atividade bianual dirigida a seniores da nossa
Freguesia, a partir dos 55 anos de idade, que procura promover a melhoria da qualidade de
vida dos mesmos, bem como a sua autonomia socio afetiva e integracdo social. A praia,
enquanto espago natural, torna-se um espago propicio para a socializacdo e lazer, sendo
também uma opgado para a pratica de atividade fisica. Para além dos beneficios fisicos que se
pretende alcangar com este programa, pretende-se evitar o isolamento e proporcionar
momentos ludicos e de descontracao de forma a que os participantes consigam fomentar e
construir novas amizades, aumentando assim a sua rede social.

Nos 16 e 17 de maio decorreram as inscrigdes para a Praia Estrela Sénior de junho, que se
realizou de 20 a 24 de junho. Contamos com a participacio de 106 fregueses e os passeios
incluiram as praias da Riviera, Figueirinha e Fluvial do Samouco. Os almogos realizaram-se nos

restaurantes “Grao d'Areia”, “Riviera”, “Novo 10", “O Quintal” e "Quinta Moinho da Praia”.
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A edigao de setembro teve as suas inscrigoes nos dias 5 e 6 de julho, realizando-se de 26 a 29
de setembro, onde contdmos com a inscricdo de 102 fregueses. Nesta edicao as praias do
programa incluiam as praias da Figueirinha, Riviera, Magas e da Foz do Lizandro, realizadas
visitas ao Mercado das Mac#s, Cabo da Roca e centro da Costa de Caparica. Para os almogos
foram selecionados os restaurantes “Grio d'Areia”, “Nova 10", “O Quintal”, “O Padeiro” e

“Cantinho de S50 Pedro”.

11. Programas de Férias

Os Programas de Férias tém por objetivo criar e desenvolver projetos “com jovens e para
jovens dos 3 aos 13 anos” e a sua implementacdo.
A estratégia adotada nesta area inclui o planeamento dos programas de Interrupgoes Escolares
da Junta de Freguesia de Estrela. Fazem parte do trabalho desenvolvido nos Programas de
Férias, as seguintes atividades consideradas mais relevantes:
a) Promover, programar e coordenar iniciativas, agcdes e eventos no dmbito da Juventude;
b) Promover a colaboracdo com parceiros locais, associagbes, instituicdes de
conhecimento e demais entidades;
c) Criar e promover programas de atividades ludicas, pedagogicas e culturais durante os
periodos de interrupgdes letivas;
d) Dinamizar eventos e atividades gque simultaneamente procurem a participacdo e

envolvimento dos varios escaldes etirios.

Férias de Pdscoa
As Férias da Pdscoa da Junta de Freguesia de Estrela decorreram nos dias 11 a 14 de abril de
2022, para as faixas etarias dos 3-5 anos, 6-8 anos e 9-12 anos, contando com um total de 123

inscricdes (44 da Comunidade e 79 das Escolas Publicas da Freguesia).

A semelhanca do que sucedeu no Programa de Férias de Natal, foi dada prevaléncia as
atividades nos espacos da Junta de Freguesia de Estrela, atualmente ocupados pela Escola 72.

No desenvolvimento das atividades externas, definidas de acordo com as competéncias de
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cada faixa etaria, foi ainda possivel contar com a colaboraciio da PSP/Escola Segura e do Rugby

Belenenses.

Férias de Verdo

O Programa de Férias de verdo pretende diversificar as atividades, procurando um equilibrio
entre atividades em contexto balnear (i.e. Praia da Salde, Praia da Riviera, Praia da Figueirinha,
Praia da Fonte da Telha, entre outras) e no exterior, para as faixas etarias dos 3-5, 6-8 e §-12
anos. Este programa foi realizado e planeado com base na inscricdo quinzenal - 4 a 15 de julho

e 18 a 29 de julho.

A primeira quinzena contou com a participagao de 247 participantes, na qual foi possivel
desenvolver atividades nas Piscinas de Santarém, Quinta da Granja, Rodinhas Park, Complexo
Desportivo do Jamor, assistir a uma sessao de cinema e, ainda, visitar o Estadio da Luz, entre

outras.

Quanto a segunda quinzena do programa de férias, esta contou com a presenca de 255
criangas, as quais tiveram a oportunidade de explarar novas atividades na Quinta Pedagogica
dos Olivais, INFUN PARK, Lugar dos Pernilongos, Estadio José Alvalade, Pavilhdo do
Conhecimento, com regresso as Piscinas de Santarém e atividade planeada no Complexo

Desportivo do lamar.

Alguns dos locais/atividades inicialmente propostas necessitaram de ser alteradas no ambito
da Declaragao da Situagdo de Alerta, devido ao risco de incéndio rural, entre as 00hO0Om de 18
de julho de 2022 e as 23h59m de 19 de julho de 2022, para todo o territdrio continental, gue
se traduziu no encerramento das zonas e parques florestais, como o caso da visita a8 Quintinha
de Monserrate planeada para a faixa etaria dos 3-5 anos, assim como, a visita aos parques

florestais do Monsanto.
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Férias de Natal

As Férias de Natal da Junta de Freguesia de Estrela realizaram-se nos dias 20 a 23 de dezembro
de 2022, para as faixas etarias dos 3-5 anos, 6-8 anos e 9-13 anos, tendo tido no total 139
inscrigbes (64 da Comunidade e 104 das Escolas Publicas).

As atividades do Programa contemplaram visitas ao Reino de Natal de Sintra, Museu da
Marioneta, assim como proporcionados espetaculos de Magia e Teatro, atividades ludicas
como insuflaveis, ateliers de expressao plastica e culinaria, assim como atividades formativas

através da realizacdo de ateliers de experiéncias cientificas e leitura de contos.

12. Desenvolvimento Social e Saude

A Area de Desenvolvimento Sacial assumiu como principal missdo a melhoria da qualidade de
vida da populagao e a capacitacao da comunidade, dos individuos e das organizagdes locais,
através da dinamizacdo de um conjunto integrado de programas, projetos, servigos e acdes
que atuam, por um lado, ao nivel da atenuacdo das fragilidades psicossociais da comunidade

e, por outro, ao nivel da prevengao.

A interven¢do da Area de Desenvolvimento Social teve como objetivo geral: apreender e
interpretar as problematicas sociais da comunidade local, para melhor responder as
necessidades e aos problemas vivenciados. Para tal, procurou desenvolver uma abordagem
holistica ao nivel da sua metodologia de acdo, cruzando conhecimentos e técnicas de
diferentes atores da comunidade local (profissionais ou ndo profissionais), de forma a reforgar
e valorizar o potencial das pessoas, das familias e das instituicdes para a resolucdo/

minimizacao das suas problemadticas sociais.

12.1. SOS Estrela - Atendimento Social Integrado

O atendimento social integrado que a Junta de Freguesia de Estrela (JFE) disponibiliza a
Comunidade, € um servigo de proximidade que tem como principal objetivo informar, orientar

e apoiar os fregueses e familias em situacio de vulnerabilidade socioecondmica.
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No ambito das Respostas Sociais da drea de Desenvolvimento Social, durante o ano de 2022,
foram realizados 394 (trezentos e noventa e quatro) atendimentos sociais e 90 (noventa) visitas
domicilidrias, sendo que 17 (dezassete) foram provas de vida. Durante o ano de 2022 foram
rececionados e efetuados 8459 (oito mil quatrocentos e cinquenta e nove) telefonemas. Os
principais problemas apresentados relacionam-se com questées ligadas a pedidos de apoio no
ambito dos Fundos de Emergéncia Social de Lisboa, encaminhamentos para resposta
alimentar, quer para Banco Alimentar quer para Cantinas Sociais, problemas de habitagdo e
candidaturas aos programas da CML (cessaghes de contrato/ordens de despejo e falta de
condi¢bes habitacionais), pedidos de esclarecimentos sobre direitos (apoio no pedido de
prestacoes sociais) e situacBes de aumento de debilidade da sadde que promoveram a
integracdo em Servigos de Apoio Domicilidrio, apoio na procura de emprego, pedidos de
transporte e de apoio juridico. Verificou-se um aumento significativo relativamente aos

pedidos de apoio alimentar no segundo semestre do ano de 2022.

12.2. Articulacdo com Atendimento Social da SCNVIL na JFE

A S5CML realizou atendimento descentralizado, duas vezes por semana, nas instalaces da Junta

de Freguesia de Estrela.

12.3. Acompanhamento Psicossocial

Esta resposta social da JFE consiste num acompanhamento de continuidade, realizado a
pessoa/familia em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o objetivo de informar,
apoiar, esclarecer, sobre guestdes sociais, financeiras ou outras. Contempla, ainda, os
acompanhamentos a servicos externos a JFE, como por exemplo Seguranga Social, consultas
médicas, visitas domiciliarias e telefonemas de acompanhamento. O acompanhamento
psicossocial, realizado no dmbito da Area de Desenvolvimento Social tem caracteristicas muito
especificas, pois compreende uma relacdo de proximidade com a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade social, mas ndo de obrigatoriedade, uma vez que a pessoa vai recorrendo
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consoante a necessidade. Consideramos gue esta rela¢do que se proporciona é bastante
distinta do que acontece com outros servigos, possivelmente, por existir maior cuidado com as
necessidades especificas de cada pessoa/familia acompanhada. Durante o ano de 2022, foram
realizados 1621 (mil seiscentos e vinte e um) telefonemas de manutengao para os agregados
familiares. Realizaram-se ainda 9 (nove) deslocagbes de acompanhamento de utentes a

servigos hospitalares.

12.3.1. Cabaz/Ceia de Natal

A atribuicdo do Cabaz de Natal surgiu no ambito do atendimento e intervencdo social e tem
como grande objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida e bem-estar as familias,
nesta época festiva, que pelos mais variados motivos, se encontram em situagdo economica
mais vulnerdvel. No sentido de tornar a Ceia de Natal mais diversificada, foram solicitados

donativos a varias entidades.

A Junta de Freguesia de Estrela, proporcionou aos agregados a possibilidade de receberem os

cabazes na seguranca do seu domicilio.

As inscrigdes para o Cabaz/Ceia de Natal 2022 foram presenciais mediante marcagdo prévia de
forma a evitar ajuntamentos no atendimento da JFE. Foram também realizadas inscricdes no
domicilio, nas situagbes em gue, por motivos de salide e/ou problemas de locomocao, nao foi

possivel a deslocagao dos beneficiarios a JIFE para formalizar a inscri¢do.

No ano de 2022 foram atribuidos cerca de 196 (cento e noventa e seis) cabazes de Natal aos
agregados familiares, 31 (trinta e um) dos quais com menores e que representam um total de

354 (trezentos e cinguenta e quatro) individuos.

Em 2022, a Junta de Freguesia de Estrela contou com doagbes de varias entidades,
nomeadamente, Sovena, Colgate-Palmalive, Chicco, Feira do Mocho, Gertal, Parmalat, Nobre,
Constantinos, El Corte Inglés, Central de Cervejas, Licor Beirdo, ENTRAJUDA (Banco de Bens
Doados), Condi, Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), Jeronimo Martins, Cofaco —

Bom Petisco, Grupo Olivier e Instituto Hidrografico.
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12.4. Apoio na area da habitacdo

12.4.1. Candidaturas a Programas de Habitagdo CML

De salientar também o papel da JFE comao facilitador no preenchimento de formularios, quer
para a seguranga social, quer para candidaturas de habitacdo promovidos pela CML,
nomeadamente, o Programa Arrendamento Apoiado, no qual foram realizadas 22 (vinte e

duas) candidaturas para o Regime de Acesso a Habitagdo Social (arrendamento apoiado).

12.4.2. Cedéncia Temporaria de Habitacdo - Situagdes de Emergéncia

Perante a situagdo imobilidria atual, a Junta de Freguesia de Estrela, tem procurado no dmbito
da acdo social, apoiar ao nivel habitacional, familias em situacdo social de grande
vulnerabilidade e de emergéncia social, através da cedéncia temporaria de habitacdo

temporaria.

Relativamente as cedéncias das fragdes acima mencionadas, a Junta de Freguesia de Estrela

celebrou 3 (trés) contratos individuais de comodato pelo prazo de um ano.

12.4.3. Apoio a Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo (PSSA)

No decorrer deste periodo, a equipa SOS Estrela, em estreita articulagdo com a Equipa Técnica
de Rua (ETR) da Associacdo Crescer, constituida por Psicdlogos e Assistentes Sociais, tem
percorrido as zonas habituais de pernoita das pessoas em situagao de sem-abrigo, deparando-
seé na sua grande maioria com casos de recusa ao encaminhamento para as entidades
competentes. Perante esta realidade, em que as pessoas recusam ser integradas em centros
de acolhimento, houve a necessidade de redefinir estratégias, com o principal objetivo de
quebrar barreiras e estabelecer uma relagao de proximidade e de confianga com esta

populacdo, de forma a intervir ao nivel da satisfagdo das necessidades basicas.

No decorrer deste periodo realizaram-se 10 (dez) rotas de apoio a PSSA, disponibilizando apoio

psicossocial e possibilidade de encaminhamento para as respostas existentes.
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Acresce referir que neste intervalo de tempo, a area do Desenvelvimento Social, recebeu 16
(dezasseis) sinalizacbes por parte de fregueses, tendo se deslocado aos locais referenciados.
Posteriormente, foi feito o encaminhamento para as entidades competentes, Em situacdes de
necessidade de limpeza do espaco plblico, foi efetuada a devida articulagdo com as equipas

da JFE.

12.5. Fundo de Emergéncia Social e de Recuperagdo de Lisboa —
Vertente de apoio aos Agregados Familiares

O Fundo de Emergéncia Social e de Recuperagio de Lishoa — Vertente de Apoio aos Agregados
Familiares, resulta de uma delegagdao de competéncias da CML, sendo um apoio de natureza
excecional e tempordrio, a atribuir a agregados familiares carenciados em situacdo de
emergéncia habitacional grave e/ou situacdo de caréncia econémica emergente, que residam

no concelho de Lisboa e estejam enquadrados nos critérios requeridos pela CML.

No ano de 2022 foram atribuidos 37 (trinta e sete) Fundos de Emergéncia Social, para o apoio
no pagamento de rendas, pagamento de despesas com habitagdo (agua, eletricidade e/ou gas)
e encargos de saude. No total, foram apoiados 34 (trinta e quatro) agregados familiares, 82

(oitenta e dois) utentes recenseados na Freguesia de Estrela.

Referimos que algumas destas situacdes foram resultantes de cessagdo de contratos de
arrendamento por limite de tempo, outras por acumulagdo de dividas, na maioria das vezes

devido a periodos de quebra acentuada de rendimentos das familias.

Alguns dos agregados quando solicitaram o apoio, ja se encontravam em situagdo financeira
limite, sem qualquer tipo de suporte, sendo que parte da intervengdo nestas situacbes passou
por explorar com as familias quais os apoios/prestacdes que podiam solicitar no imediato, para
posteriormente ser planeado um plano de vida para uma solugdo mais definitiva. Noutras
situagdes, o pedido de apoio foi pontual, quase sempre devido a uma quebra abrupta de
rendimentos ou necessidade de reforco do mesmo (novos arrendamentos), e o FES CML foi
acionado para regularizar o valor em incumprimento, sendo que, posteriormente, a familia

deveria conseguir fazer face as suas despesas sem apoio.
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12.6. Resposta Social de Apoio Alimentar

A Casa de Protegdo e Amparo de Sto. Antdnio - celebrou um protocolo com a CML,
disponibilizando-se para confecionar refeicdes diariamente para posterior distribuicdo aos
agregados familiares da Freguesia de Estrela. Foram distribuidas entre 150 a 170 refeigoes
didrias confecionadas pela Casa de Protegdo e Amparo de 5to. Antdnio. O protocolo esteve em
vigor até 30 de setembro de 2022, tendo totalizando 40950 (guarenta mil novecentas e

cinguenta) refeicdes confecionadas.

Apas o término do protocolo existente, a CML aprovou o aditamento ao Fundo de Emergéncia

Social e de Recuperacdo de Lisboa, sendo integrada a resposta de apoio alimentar.

Face ao exposto e de forma a dar resposta as necessidades alimentares da freguesia, surgiu a
necessidade de elaborar um protocolo alimentar com entidades com capacidade para
confecionar as refeicées, de forma a prestar o devido apoio alimentar aos agregados familiares

em situagdo de vulnerabilidade.

Neste sentido, foi elaborado um Protocolo Alimentar com a Assisténcia Paroquial Santos - o -
Velha (APSOV) e a Casa de Protecgdo e Amparo de Santo Antonio para assegurar a confecao

de refeigBes para os utentes do Centro Social Paroquial Sdo Francisco de Paula (CSPSFP).

Durante o periodo da sua execucdo em 2022 (3 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022),
a Junta de Freguesia de Estrela apoiou 57 (cinquenta e sete) utentes, 34 (trinta e quatro)

agregados familiares.

A APSOV confecionou 1174 (mil cento e setenta e guatro) refeicdes, para 14 (catorze) utentes,

13 (treze) agregados familiares.

A Casa de Protec¢do e Amparo de Santo Antdnio confecionou 2932 (dois mil novecentos e
trinta e dois euros) refeicdes, para 43 (quarenta e trés) utentes, 21 (vinte e um) agregados

familiares do CSPSFP.

No ano de 2022, a equipa manteve a articulacio e avaliacdo socioeconomica de familias para

apoia ao nivel da alimentagdio, realizada por parte de outras entidades, numa légica de
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rentabilizacdo de recursos e ndo sobreposicao destas respostas. Neste sentido e de forma a
concretizar este objetivo, tém sido realizadas reunides com as varias entidades que prestam
apoio alimentar, tais como: Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML), Centro Social e
Paroquial S30 Francisco de Paula (CSPSFP), Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho (APSOV) e

Conferéncia Vicentina.

e Centro Social e Paroquial S. Francisco de Paula (CSPSFP), Assisténcia Paroquial de
Santos-0-Velho (APSOV) e Conferéncia Vicentina s3o responsaveis pela distribuicdo de
produtos alimentares do Banco Alimentar Contra a Fome aos beneficidrios da
freguesia, A APSOV e CSFPSFP disponibilizam, ainda, como resposta nesta area as
Cantinas Sociais. Por seu lado, a equipa técnica da JFE realiza ndo so a avaliagao
socioeconémica de familias sinalizadas para apoio alimentar, assim como, identifica e
encaminha familias em situacio de vulnerabilidade econémica para as Cantinas
Sociais. Durante o ano de 2022, foram encaminhados para resposta alimentar 22 (vinte
e dois) agregados familiares.

e A Conferéncia Vicentina — Basilica da Estrela apoiou os agregados familiares da
freguesia, ao nivel da distribuicBo de produtos alimentares (Banco Alimentar).
Atualmente encontram-se a beneficiar deste apoio 73 (setenta e trés) agregados

familiares da Estrela.

12.7. Fundo de Emergéncia JFE

A Junta de Freguesia de Estrela, ndo se querendo substituir s competéncias da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, criou uma resposta transitdria e pontual para situa¢des de risco
iminente e, por conseguéncia, com acentuada gravidade ou urgéncia de intervengdo que

inviabilize a ativagdo dos recursos sociais existentes em tempo (til.

No ano de 2022 foram atribuidos 4 (quatro) apoios no ambito do Fundo de Emergéncia Social
da Junta de Freguesia de Estrela referentes a 4 (quatro) agregados familiares, 9 (nove) utentes.
Estas atribuigbes tiveram como objetivo, apoiar os agregados familiares que pelos mais

variados motivos, ndo foi possivel enquadrar no FES CML e/ou nas respostas sociais existentes.
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12.8, Apoio a aquisi¢cdo de gas engarrafado — Fundo Ambiental

No ambito do protocolo de colaboracdo técnica e financeira entre a Associagdo Nacional de
Freguesias (ANAFRE) e o Fundo Ambiental, referente ao apoio a aquisicdo de gds engarrafado
pelos consumidores domésticos beneficiarios de tarifa social de energia elétrica ou das
prestacdes sociais minimas, previsto no Despacho 12230/2022, em que o apoio a atribuir é de
€10,00 (dez euros e zero céntimos) por garrafa de GPL, com limite de uma unidade por més e
por beneficiario, de setembro a dezembro de 2022, a JFE registou 9 (nove) inscricBes para

receberem este apoio.
12.9. Produtos de Apoio

A Junta de Freguesia de Estrela, no @mbito da sua intervencdo social, disponibiliza produtos
gue se enquadram na categoria de cuidados pessoais: Pensos, Fraldas e Resguardos, entregues
mensalmente. Qutra vertente deste apoio é referente ao empréstimo de produtos auxiliares

de mobilidade reduzida (e.g. canadianas, cadeiras de rodas, entre outras),

Esta resposta abrange pessoas com deficiéncia e pessoas gque por incapacidade temporaria
necessitam de produtos de apoio, desde que comprovem a necessidade dos mesmos atraveés

de atestado médico.

A maioria dos beneficiarios dos produtos de apoio sdo pessoas (dosas, existindo 2 (duas)
situacées referentes a pessoas com menos de 65 anos, que devido a problemas de saude
mental e problemas oncoldgicos, apresentam necessidade deste apoio. Realizaram-se 12

(doze) entregas de produtos de apoio no domicilio, no ano de 2022.

12,10,  Transporte Solidario de Estrela

O servico de Transporte Solidario de Estrela (TSE) disponibiliza gratuitamente transporte a
pessoas com mobilidade reduzida e transporte em ambulancias, aos fregueses em situacdo de
vulnerabilidade humana e/ou financeira, com dificuldades de autonomia fisica e/ou cognitiva,
para deslocacdes a diferentes servigos (e.g. finangas, seguranga social ou consultas medicas),

mediante avaliagdo socioeconomica.
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No dmbito desta resposta, foram realizados no ano de 2022 um total de 1839 (mil oitocentos

e trinta e nove) transportes.

Durante o ano de 2022 a Junta de Freguesia de Estrela assegurou o transporte de 8 (oito)
utentes de ambuldncia, uma vez que os mesmos ndo reuniam condicdes para se deslocarem

de transporte regular.

12.11. Aconselhamento Juridico

O Protocolo de Colaboragac entre o Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos Advogados e
aJunta de Freguesia de Estrela, tem como objetivo assegurar o acesso ao Direito e aos Tribunais
para defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos, nao podendo a justica ser
denegada por insuficiéncia de meios econdmicos. Neste sentido, a Junta de Freguesia de
Estrela assegura a consulta juridica aos cidaddos que residam na drea geografica da Freguesia
de Estrela ou que nela estejam recenseados e que, por insuficiéncia de meios economicos, nao
tenham a possibilidade de custear os servicos prestados por um advogado. Durante o ano de

2022 foram realizadas 25 (vinte e cinco) consultas juridicas.

12.12. Articulagdo com Atendimento Social da SCML na JFE

Ainda no ambito do Atendimento Social Integrado é realizada uma articulagdo com o
atendimento social da Santa Casa da Misericordia de Lisboa — UDIP Tejo, que se apresenta
como uma abordagem coordenada entre os diversos servicos de acdo social presentes no

territario,

Esta articulacdo tem como objetivo potenciar a criagdo de respostas mais adequadas aos
problemas sociais dos fregueses, rentabilizando os recursos existentes, eliminando
sobreposi¢des de atuagao e permitindo um melhor planeamento dos servigos e celeridade dos

mesmaos.

A SCML encontra-se a realizar atendimento descentralizado, semanalmente, nas instalagdes da

Junta de Freguesia de Estrela.
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12.13. Unidade de Missd@o — SCML — Projeto Radar

O Projeto "RADAR" é uma medida de operacionalizacdo do Programa "Lisboa, Cidade de Todas
as ldades", cujo objetivo é sinalizar a populagdo com mais de 65 anos de idade, identificando-
a e registando as suas necessidades basicas para, em rede, melhor responder aos desafios do

envelhecimento.

Realizaram-se duas reunides com a Equipa do Radar responsdvel pelo territério da Estrela, para
avaliar a possibilidade de ativar as visitas conjuntas para perceber as conseguéncias da

pandemia na populagdo.

Neste sentido, realizaram-se 14 (catorze) acdes de rua com a presenga da Junta de Freguesia
de Estrela, a PSP e a Equipa do Radar com o objetivo de monitorizar a populagéo integrada na
plataforma Radar e perceber a sustentabilidade das relagdes com os Radares comunitdrios.
Para alem das agoes de rua, foram realizadas 2 (duas) visitas domiciliarias para avaliagdo de
necessidades no ambito do projeto RADAR, bem como, foi efetuada uma reunido de ponto de
situagao para prestacdo de contas por parte da SCML no dmbito das suas competéncias e

responsabilidades no projeto RADAR.

12.14. Estrela pela Ucrdnia

Apos ter sido declarada guerra no territorio da Ucrania, a Junta de Freguesia de Estrela
organizou uma campanha de recolha de bens essenciais para serem enviados para a Ucrania.
Para este efeito, realizou-se uma divulgagdo nas redes sociais da IFE dos bens que seriam

necessarios e a comunidade aderiu de forma exemplar.

Ap0s a recegdo de donativos, foi efetuada uma triagem e posteriormente, separaram-se os

produtos/materiais por categorias. Por fim, procedeu-se a etiquetagem.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Estrela, rececionou 197 candidaturas para a bolsa de
voluntarios no ambito do projeto, que se disponibilizaram prontamente, em colaborar com
esta causa. Tendo em conta a logistica da agdo, foi apenas necessaria a participagdo de 37

voluntarios.
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O projeto foi desenvolvido através da participacdo de toda a comunidade da Estrela, contando
com uma rede de 32 parceiros oficiais: Associagao Ukrainian Refugees UAPT; Igreja Ucraniana
de Lisboa; Caritas Diocesana de Lisboa; MAIS - More Awareness in Society (Nucleo no ISEG);
Fundacdo Vasco Vieira de Almeida; Equality in Business Club (clube de estudantes da Catdlica
Lisbon School of Business and Economics); Colégio Santa Maria; Pingo Doce Telheiras; Centro
Social do Sagrado Coracdo de lesus; Centro Social e Paroquial Sdo Francisco de Paula;
Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho; Escola de Tecnologia Inovagdo e Criagao (ETIC);
Farmacia Conde Bardo; Farmacia ALB; UNOBVIOUS Lab & WYZE Mobility; Nicleo de Estudos
Portugueses da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa; Instituto da Imaculada;
StormColor; BricoEstrela; Colégio "O Nosso Jardim"; Grupo de Farmadcias Largo do Rato; Kmed
Europa; Finpartner & Caiado Guerreiro International Law Firm; Gato Preto; UP TO YOU
Portugal; Zagope; Dr. Bigodes; Externato D. Amélia; Banco de Bens Doados da ENTRAJUDA;

Associacdo Médicos do Mundo; Acta Seguros; Hotel Olissippo Lapa Palace.

Nesse sentido, foram enviadas carrinhas, com roupa, agasalhos, alimentagao, medicamentos,
produtos de bebé, produtos de higiene, alimentagao de animais, equipamentos de campismo

(sacos de cama, tendas, colchdes, lanternas, pilhas, fosforos).

Foram enviadas um total de 8 (oito) toneladas de bens para a Ucrania e 5 (cinco) toneladas
entregues 3 comunidade ucraniana de Obidos, sendo estes bens enviados através de
transporte terrestre. Meia tonelada foi entregue diretamente a American School of Warsaw na
Poldnia, pela UP TO YOU Portugal através de transporte terrestre. Duas toneladas e meia foram
entregues a Associagao Ukrainian Refugees UAPT, tendo sido dividida entre transporte aéreo
(bens de farmacia, alimentagao e higiene de bebég), os restantes bens seguiram via terrestre e

foram entregues na Ucrania.

12.15, Apoio as IPSS’S

O Apoio as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) da Freguesia de Estrela tem
como missao capacitar e promover o desenvolvimento das Instituicdes da Freguesia de Estrela,
disponibilizando um conjunto de apoios de cariz financeiro e nio financeiro &s IPSS ‘s da

freguesia, de forma a facilitar e potenciar a sua intervencio no territdrio local.
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Em 2022 foram dados os seguintes apoios:

¢ Apoio financeiro ao Centro Social e Paroquial S. Francisco de Paula, no &mbito da sua
participagao e colaboragdo ativa em varias agdes na Freguesia de Estrela, dirigidas a
populagao com maiores fragilidades sociais;

s Donativos a APSOV para apoio de atividades de apoio a populagio da freguesia em
situacao de wulnerabilidade socioecondmica, numa l6gica de potenciar a sua
intervencao local;

e Em resultado da parceria da JFE com a Associacdo Médicos do Mundo, foram doadas
bens alimentares e outros a3 APSOV, CSPSFP, Instituto da Imaculada para Pessoas com
Necessidades Especiais e 2 (dois) colchGes no ambito do projeto “Estrela pela Ucrania”.

A Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa apresentou a Junta de Freguesia de Estrela, uma
proposta de formagbes com certificacdo e adaptadas as necessidades das IPSS presentes no
territorio da freguesia, no ambito do seu programa “Formagao + Préxima”. Nesse sentido, foi
realizado um convite as InstituicBes de forma a dar a conhecer esta oferta formativa, bem

como, auscultar as necessidades de cada IPSS de modo a planear as agdes de interesse.

Foram realizadas no total 5 (cinco) formagdes nas instalacdes da Casa de Protecgio e Amparo
de Santo Anténio, no Recolhimento de Nossa Senhora do Carmo da Lapa e, ainda, do Instituto
da Imaculada para Pessoas com Necessidades Educativas Especiais, perfazendo um total de
135 horas de formacdo, contando com a participagdo de cerca de 54 (cinguenta e quatro)
funciondrios das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) envolvidas. As
formacées realizadas no ano de 2022 tiveram como principal tematica o “Atendimento de

Exceléncia”.
12.16. Ativacdo do Plano de Contingéncia

Na sequencia do tornado que atravessou o territorio da Estrela, a equipa 505 Estrela esteve no
local e teve oportunidade de verificar se existiam danos. No dia seguinte procedeu a devida
articulagdo com as familias que habitam nas zonas afetadas de forma a efetuar o levantamento

e registo dos danos. A Junta de Freguesia rececionou b (seis) relatos de danos.
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Na sequéncia da chuva intensa durante o més de dezembro de 2022, registaram-se diversas
ocorréncias no territério da freguesia de Estrela. Nesse sentido, deu-se inicio a ativa¢do do

plano de emergéncia.

A equipa de prevencdo de Desenvolvimento Social acompanhou as situa¢des mais urgentes,
sinalizando agregados familiares que vivem nas zonas mais afetadas pelas cheias, as designadas
zonas criticas do territorio. Foram efetuados contactos diarios e contactos de monitorizagao,
de hora a hora, de forma a prestar o devido auxilio da forma mais célere possivel, reforcando

as sinalizagtes as entidades competentes (Protecdo Civil e Bombeiros).

Assim, foram sinalizados numa fase inicial cerca de 324 (trezentos e vinte e quatro) agregados
familiares em zonas criticas. Apds contactos telefénicos, constatou-se que cerca de 14 (catorze)
agregados tiveram inundacdes na sua habitacdo. Foram monitorizados os 14 (catorze)
agregados de forma a auxiliar nas respostas necessdrias: uma idosa integrada
temporariamente em ERP| através de encaminhamento para a SCML, quatro agregados
encaminhados para a Protecdo Civil para verificagdo de segurang¢a nas suas habitagGes e foi
dado apoio a um agregado familiar para o preenchimento de dados na plataforma da CML

e

“Programa Recuperar +”, a reportar os danos causados pelas inundagdes. Durante este
periodo, registaram-se cerca de 464 (quatrocentos e sessenta e quatro) contactos telefénicos

de sinalizagdo, prestagdo de esclarecimentos e monitorizagdo.

13.Programa Estrela ComVida

O programa “Estrela ComVida" visa a promocgao de um envelhecimento ativo, equilibrado e
sauddvel. Este projeto propoe a elaboragao de grupos psicossociais, promovendo deste modo,

competéncias sociais, cognitivas, psicologicas e afetivas.

Este Programa contempla diversos projetos, tais como: Projeto de estimulagdo Cognitiva
“Onde e que anda a minha cabega”, Sesstes de literacia em Saude — Médicos do Mundo,

SessOes de Acupuntura, “Programa Estrela Cuida” e o Projeto SPAP.
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13.1. “Onde é que anda a minha cabega?” — Programa de Estimulagdo
Cognitiva e Afetiva

O presente projeto visa a abordagem a novas tematicas sobre o envelhecimento ativo e
saudavel proporcionando oportunidades regulares, de forma a criar momentos e experiéncias

de convivio, de partilha e de confraternizagdo.

Durante o ano de 2022, este projeto teve 22 (vinte e duas) sessdes, contando com a presenga
assidua de 25 (vinte e cinco) participantes com 65 ou mais anos. Estas sessées tiveram diversas
tematicas dinamizadas através de vérias abordagens, contando por vezes, com o apoio e
articulagdo de entidades externas. Assim, identificam-se algumas das abordagens
caracteristicas do projeto, incluindo reflexdes e partilha de experiéncias, convivios
intergeracionais, atividades de express3o artistica e plastica, dindmicas e jogos de grupo, visitas
a espagos externos a Junta de Freguesia de Estrela, experiéncias sensoriais, acdes de
sensibilizagdo e prevencdo, acBes de solidariedade, capacitacio e aprendizagem. Destaca-se,
ainda, que nas reflexdes de grupo referentes ao projeto em questdo, entre imagens e sorrisos,
as palavras que a maioria dos nossos participantes escolheram para descrever o “Onde & que

anda a minha cabeca?” foram: a partilha, o convivio e a aprendizagem.

No projeto foram assinaladas algumas efemérides, como a Semana Internacional do Cérebro,
a chegada da Primavera e o “Dia dos Namorados”, onde os seniores tiveram a oportunidade
de deixar uma mensagem a todos os moradores da freguesia — “Seja o amor da sua vida”,
reforcando a importdncia do amor préprio. Destaca-se uma das sessdes dinamizadas pela
equipa do Projeto OFFICINA, um projeto de psicologia motivacional que did énfase a
importancia de fazer OFF e fomenta a utilizacdo das nossas competéncias emocionais, através
de um paralelismo com as pegas que existem dentro de uma caixa de ferramentas. No ambito
da celebracdo de 17500 dias de Democracia em Portugal e do Dia Nacional do Estudante, foi
realizada uma visita a Assembleia da Repuiblica conduzida pelo Exmo. Senhor Presidente da
Comissdo de Educagdo, Ciéncia e Desporto, Deputado Alexandre Quintanilha. No dmbito do
Dia Internacional do Transito e Cortesia ao Volante, foram realizadas duas sessfées com a

colaboracdo dos agentes da PSP da 30.2 Esguadra, através de aces de sensibilizagdo e de uma



7S
[ ESTRELA

operacdo STOP. No ambito do concurso EGEAC, os participantes elaboraram numa das sessdes
do projeto, os seus proprios Tronos de Santo Anténio, com o principal propdsito de embelezar
e decorar as ruas da freguesia de Estrela. No Jardim da Estrela, realizou-se uma sessdo de
Mindfulness, onde os nossos seniores tiveram a oportunidade de experienciar técnicas de
relaxamento e respiragao. No final do ano letivo 2021/2022, a convite do Pingo Doce, realizou-
se uma sessdo intergeracional de partilha entre as criangas do Colégio de Santa Maria, onde 0s
nassos seniores tiveram oportunidade de pintar uns sacos com a ajuda dos alunos do 42 ano.
Apos as interrupcBes letivas de verdo, a primeira sessdo do projeto assinalou-se através da
visita a Casa Fernando Pessoa, situada em Campo de Ourique. Ocorreu uma sessio dedicada a
astrologia, onde 0s nossos seniores receberam o seu proprio mapa astral. No habitual més do
idoso (outubro) da Junta de Freguesia de Estrela, este projeto desenvolveu diversas sessbes
adequadas a tematica do més, nesse sentido, destacam-se os jogos Bingo STAR, e o Jogo da
Memdria "Quem sabe, sabel" e a sessdo de "Danga Criativa” dinamizada por um Professor de
Danga Criativa. O projetc “Primeira vez" que tem como objetivo mediar novos publicos no
ambito das experiéncias culturais, dinamizou uma das sesstes onde os participantes tiveram a
oportunidade de conhecer o mundo por tras dos palcos, e experienciar algumas dinamicas e
técnicas de teatro. No dmbito do Dia de S3o Martinho, desenvolveu-se mais uma sessao
intergeracional com os participantes do Programa Estrela Jovem. A convite da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa, foi desenvolvida uma sessdo onde o grupo de participantes teve
a oportunidade de estimular a arte da cozinha através da aprendizagem de algumas receitas e
degustac3o de um menu, elaborado pelo Chef. No ambito deste projeto, desenvolveu-se uma
iniciativa de Tangoterapia, dinamizada pelo programa MAOS AO VENTO, EXPERIMENTACAQ E
CRIACAO. Os seniores participantes do “Onde é que anda a minha cabega?” contaram com uma
sessdao dinamizada por uma professora de yoga e meditacdo, onde tiveram a oportunidade de
treinar o equilibrio, a consciéncia e o controlo sobre a mente. Por (ltimo, ocorreu mais uma
sessdo intergeracional de forma a assinalar o Natal, onde os participantes contaram com um
pequeno concerto de musicas de Natal e um lanche natalicio, ambos preparados, pelas criangas

do Programa de Interrupctes Letivas da Junta de Freguesia de Estrela.
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132 Grupo Coral Estrela ComVida

O Grupo Coral Estrela ComVida desenvolve também a sua agdo no dmbito do Programa Estrela
ComVida, contribuindo através da musica para o bem-estar fisico e emocional da populagdo
idosa da freguesia, tanto no que se refere aos seus participantes, como através das atuacdes
que tém vindo a realizar dirigidas a diferentes publicos e especificamente aos idesos

institucionalizados em Lares ou Centros de Dia.

No decorrer deste periodo, realizaram-se 14 (catorze) ensaios com uma média de 7 (sete)

participantes.

13.3: “A Voz da Estrela” — Projeto de Estdgio Ordem dos Psicélogos
Portugueses

O presente projeto surgiu no ambito do desenvolvimento do Projeto de Estigio e da
continuidade do trabalho desenvolvido com os seniores da freguesia de Estrela, na linha de

promogao do envelhecimento ativo e saudavel e criagdo de uma rede de suporte.

Este projeto baseado na metodologia foto voz procura facilitar a clarificagdo emocional e
compreender as opinides, crengas e memdrias dos seniores através da recolha de fotografias
e discussdo das mesmas, possibilitando uma nova compreensao de si mesmos e da

comunidade gue os rodeia.

A Voz da Estrela contou com a realizagao de 4 (quatro) sessdes, nos espagos da Biblioteca da
Junta de Freguesia de Estrela, centrando-se na apresentagao do Projeto “A Voz da Estrela”,

recolha e discussao de tematicas e fotografias.
14.Voluntariado

14.1. Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ) - Programas
OTL

No dmbito dos programas da area da juventude, nomeadamente no programa de voluntariado,

o IPDJ desafiou as entidades organizadoras e promotoras a apresentarem projetos que se
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desenvolvam com recurso as tecnologias de informagdo e comunicagdo. Neste seguimento,

procedeu-se a submissao e respetiva validagdo de cinco candidaturas, por parte do IPD)J.

14.2. Associacao Amigos Improvaveis

Os Amigos Improvaveis sdo uma associacdo sem fins lucrativos que tem como principal objetivo
o combate & soliddo e ao isnlamento dos idosos, através de voluntariado. A Associagao mobiliza
os recursos humanos necessarios. Trabalha para promover a dignidade aos idosos combatendo
a soliddo, o isolamento e a exclusdo social através de visitas aos idosos no seu domicilio e

proporcionando momentos de convivio e animacgio.

Assim, no decorrer deste intervalo de tempo realizou-se o acompanhamento a cerca de 8 (oito)

idosos com o apoio de 12 (doze) voluntarios.

14.3. Projeto Saude Porta a Porta (SPAP)

No é@mbito do Acordo de Parceria celebrado entre a Junta de Freguesia de Estrela, a CUF Infante
Santo e Associagdo de Estudantes da NOVA Medical School - Faculdade de Ciéncias Médicas,
foi dada continuidade ao Projeto Saide Porta-a-Porta - Projeto de Voluntariado SPAP, que tem
como principal objetivo colmatar lacunas existentes no acesso aos cuidados basicos de saude

e bem-estar de pessoas carenciadas da cidade de Lisboa.

No dia 30 de setembro, a Comissao Organizadora do SPAP, organizou um evento o “Dia do

SPAP,” um dia em honra de todos os idosos que tém acompanhado ao longo deste ano.

Neste dia, contou-se com convidados especiais que palestraram para os idosos, atividades para
os voluntarios e idosos, assim como um coffee break! O Dia do SPAP propiciou ainda a
oportunidade aos idosos de terem uma tarde divertida e em que tiveram oportunidade de se

relacionar com outros elementos do projeto.
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Na sequéncia do trabalho desenvolvido, os alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
integraram o projeto SPAP por via da Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de
Lisboa - AEFML.

No ano de 2022, 14 (catorze) fregueses beneficiaram do apoio de 22 (vinte e dois) voluntérios.

14.4. Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco - Lisboa
Ocidental

Durante este periodo, a Freguesia de Estrela participou em 11 sessdes plenarias da CPCJ Lisboa
Ocidental. Foram encaminhados para a JFE trés agregados para acompanhamento e avaliago

de necessidades.

15.Saude

15.1. Consultas de Saude Natural

Ao abrigo do Protocolo estabelecido entre a JFE e a Associacdo Hipdcrates, este servico tem
como objetivo facilitar o acesso de fregueses a consultas e tratamentos no ambito da Saude
Natural, incluindo aconselhamento alimentar, chds e suplementos naturais, fitoterapicos e
nutricionais e aplicagdo de agulhas de acupuntura, que de outra forma n3o poderiam
beneficiar, por razdes econémicas ou por dificuldades de deslocacdo a servicos mais afastados

das suas residéncias.

Durante este periodo, estiveram presentes 15 (quinze) participantes, de forma regular, nas

sesses semanais de acupuntura.
15.2. Estrela Cuida

A Junta de Freguesia de Estrela pretende apoiar as familias com baixos rendimentos no @mbito
da intervencdo social realizada pela equipa técnica SOS Estrela onde tém sido identificadas
inumeras situacdes que carecem de assisténcia médica ao domicilio, através da criacdo do

programa “Estrela Cuida”.
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O Programa contou com 18 (dezoito) beneficiarios.

15.3. Literacia em Sadde

No dmbito do Protocolo celebrado entre a Junta de Freguesia de Estrela e a Associagcdo Médicos
do Mundo foram dinamizadas 9 (nove) sessées, pela equipa dos Médicos do Mundo que
incluiram temas como: Alimentacao Saudavel/ Saude Oral, Uso e Armazenamento de
medicamentos, Exercicio Fisico, Hipertensdao Arterial, a Importancia de Dormir, Diabetes,
Depressao, Apoio Social na Saude, Parkinson e Cataratas. Em média, contou-se com a

participacdo de 18 (dezoito) fregueses.
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DIVISAO DO TERRITORIO

1. Obras e Projetos

A atuagdo da Junta de Freguesia de Estrela em matéria de obras e projetos incide:

Manutencao de & parques infantis e de 3 parques caninos;
Na manutengdo de calgadas e de sinalizacao vertical e horizontal;

Novos projetos e acompanhamento de obras.

Projetos e Agbes:
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No ambito da manutencao de calgadas e do espago publico, a sua manutengéo tem
sido realizada em permanéncia, cobrindo todo o territério da freguesia de Estrela,
permitindo com grande eficacia dar resposta a uma das maiores preocupacdes da
nossa comunidade.

Durante estes meses, a equipa de manutenc¢do do espaco publico pela JFE continuou a
regularizacdo de ocorréncias relacionadas sobretudo com calgadas, pilaretes e
sinaliza¢do vertical.

Os trabalhos decorreram com toda a normalidade, sendo de destacar a disponibilidade
da equipa durante este periodo, tanto na resolucdo das situacdes planeadas para o
decurso da semana como no tratamento de urgéncias que foram surgindo (por
exemplo, abatimentos de cal¢ada).

Para além de todas as intervencgoes realizadas, foram frequentes as visitas ao terreno,
e numa base diaria foram propostas solugbes para as varias situagées que surgiam,
sempre com uma comunicagdo ativa e positiva entre a divisdo, através da
fundamentacgdo técnica.

Em todas as areas de atuagdo acima referidas, procurou-se a otimizagdo do processo
de gestdo e planeamento a elas inerentes, apostando nas plataformas digitais para o
efeito — constituindo estas também uma importante forma de interagdo com a nossa

Comunidade.
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1.1. Mobilidade e acessibilidade: Requalificagdo e manutengdo de

arruamentos

No dmbito da requalificacdo e manutengéo de arruamentos, foram seguidas as ocorréncias do

GeoEstrela para sinalizar estas situacGes e dar o seu devido seguimento.

Projetos e A¢Ges:
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No ambito da manuten¢do de calcadas e do espago publico, a sua manutengdo
continua a ser realizada em permanéncia, cobrindo todo o territorio da freguesia de
Estrela, 0 que permite dar resposta com grande eficiéncia a uma das grandes
preocupacdes na nossa freguesia;

A equipa de manutencao do espago publico externa contratada pela JFE continuou,
durante estes meses, a regularizar as ocorréncias relacionadas sobretudo com
calcadas, pilaretes e sinalizacdo vertical;

Durante este periodo, os trabalhos decorreram regularmente, realcando a
disponibilidade da equipa, tanto no cumprimento do planeamento para a semana
COmo para as urgéncias que surgiram;

Acrescido das intervencbes planeadas, existiram visitas ao terreno, sendo propostas
resolugdes para as varias situagdes apresentadas, mantendo uma comunicagdo ativa e
positiva entre a divisdo, a equipa de manutenc3o de espago publico e os fregueses,
através de fundamentagdo técnica;

Para as intervengbes referidas, procurou-se encontrar a otimizagdo do processo de
gestdo e planeamento, utilizando as plataformas digitais disponiveis, o que permite

uma maior interacdo com a nossa Comunidade.
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1.2. Obras — Posto Higiene Urbana:

A Junta de Freguesia de Estrela recebeu uma comunicagao do Metropolitano de Lisboa
informando que as instalagdes do Posto de Higiene Urkana, sito na Travessa do
Pasteleiro n.2 48 deveriam ser desocupadas, e dada a localizagdo das mesmas, as
equipas de higiene urbana atualmente afetas ao Posto de Higiene Urbana teriam de
ser realocadas com urgéncia, uma vez que as obras do Metropolitano de Lisboa tém
de intervir neste mesmo local;

Assim, nesse sentido, a lunta de Freguesia de Estrela teve de organizar e reestruturar
as suas instalacdes para acomodar estes servigos, tendo promovido a elaboragio de
um projeto de arquitetura para esta intervengio;

Para a concretizagdo desta intervengdo, verificou-se a necessidade de recorrer a
diferentes empreitadas que foram divididas em varias fases:

o Fase 1 - Demoligdes, incluindo demolicdo da piscina e pilares ndo
estruturantes, que suportavam piscina, escadas e rampas interiores.

o Fase 2 — Construgdo de escadas metdlicas exteriores, incluindo demaligdo de
vdo e colocagao de porta de entrada no piso 1.

o Fase 3 — Construgdo de laje entre os pisos e respetivos pilares em viga de aco
de suporte HEB30, construcdo de rampas de acesso.

o Fase 4 — Projeto de Interiores e Acabamentos: Construcdo de paredes em
gesso cartonado, colocacdo de pavimento ceramico, estucar paredes
existentes para serem pintadas, instalacdo sanitiria e respetivos
revestimentos sanitarios e loigas sanitdrias. Inclui demolicdo de parede no piso
0 e de estrutura de vidro e respetivo substituigdo. Projetos de especialidades,
incluindo rede elétrica, AVAC, Seguranga Contra Incéndios, Acustico, Térmico
e Acessibilidades. E pintura de fachada exterior.

Para colmatar o facto de as novas instalagBes das equipas de HU ainda ndo estarem
terminadas, foram cedidos a IFE, contentores pravisdrios, onde estdo atualmente
instaladas as equipas. No dia 26/08/2022 as instalacdes do Posto do Pasteleiro foram

desocupadas e esta foi entregue ao ML;
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Esta mudanca fez com que a Junta de Freguesia de Estrela tenha de organizar e
reestruturar as suas instalagdes para que possa acomodar as equipas que foram
desalojadas e que estao provisoriamente noutro local;

Entre o periodo de 31 de maio e 8 de julho decorreu a fase 1 do Concurso Publico -
Demoli¢des, incluindo demolicdo da piscina e pilares ndo estruturantes, que
suportavam a laje da piscina, escadas e rampas interiores;

Estdo a ser preparados os elementos para a proxima fase do Concurso Pablico Fase 3 -
Construcdo de lajes entre os pisos e respetivos pilares em viga de aco e de suporte.,

O projeto de execucdo de arquitetura foi desenvolvido internamente, sendo que para

as especialidades e a execucdo da obra é necessdrio recorrer a equipas externas.

2. Gabinete de Higiene Urbana

A area sob a gestao do Gabinete de Higiene Urbana é responsavel pela realizagdo das seguintes

operagdes de:

T T

Varredura;

Lavagem de ruas;

Deservagem;

Recolha de papeleiras;

Limpeza de sarjetas e sumidouros;

Dejetos Caninos;

Recolha de lixo indevidamente depositado n3o so nas proximidades dos ecopontos,

mas também, sempre que possivel, do lixo disperso em espaco publico.

Durante o ano de 2022, a equipa de Higiene Urbana continuou estruturada em quatro turnos:

Turno da Manha, Turno da Tarde, Turno Intermédio (apenas realiza recolha de lixo), Turno da

Noite (limitado a tarefas que ndo requerem a utilizagdo de equipamentos cujo ruido possa

exceder o legalmente admissivel) continuando assim, a ser possivel, a existéncia de uma equipa

em todos os momentos do dia.
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Existem operagdes pontuais que sdo realizadas ao longo do ano, tais como;
1. Campanha da Folha:

Nos meses de outono e inverno, entre outubro e fevereiro, existe um especial enfoque na
recolha de folha que decorre nesta época especificamente, tendo-se afetado meios no sentido
de ter equipas adstritas a tal nos varios momentos do dia, perpetuando-se as zonas mais
criticas, como: a Av. Infante Santo, a envolvente do Jardim da Estrela, a Rua Domingos Sequeira,

a Rua das Francesinhas, o Largo de Santos, a Praca da Armada e a Av. de Ceuta.

2. Campanha de Deservagem:

Esta ja € uma operagdo com um caracter continuo, que surge de uma necessidade identificada
como o resultado da ndo utilizacdo de produtos quimicos afetos a esta atividade, que decorreu
ao longo de todo o ano, no periodo da manha e da tarde, tendo tido um especial reforco no
periodo do inicio da Primavera e do Verdao com uma afetagdo superior das equipas a esta

atividade.

3. Campanha de Limpeza de Sarjetas:

Esta operacao pretende que seja realizada a antever a época das chuvas, no sentido de
precaver situacées de inundacdes, sobretudo nas zonas consideradas criticas. A partir de
agosto e durante a época das chuvas e pontualmente nas semanas que antecedem eventos

meteoroldgicos extremos.

De realcar que em 7 a 14 de dezembro de 2022, ocorreu uma semana atipica de chuvas fortes
e intensas imprevisiveis que causaram bastantes estragos, que tiveram um impacto bastante
significativo em todo territério da Freguesia de Estrela, com zonas consideradas criticas, em
que ocorreram diversas ocorréncias de entupimentos e inundac¢des, quer em estabelecimentos

comerciais, quer em propriedades privadas, quer no espaco publico.

Durante este periodo houve um notério reforgo do trabalho das nossas equipas que contribuiu

para uma rapida regulariza¢do da situacdo no espago publico e o continuo reforgo do
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planeamento que existiu nos meses antecedentes relativo a limpeza das sarjetas permitiu que

as sarjetas escoassem rapidamente o elevado acumular de dgua presente nas ruas.
Tendo sido estes 05 pontos criticos identificados, durante esse periodo:

Largo de Alcdntara;
Largo de Santos;
Av. Infante 5anto com Av. 24 de Julho;

Rua Tenente Valadim com Av. 24 de Julho;

I

Rua de Santo Antonio a Estrela com a Rua do Jardim.

4. Recolha de lixo disperso e indevidamente depositado em espacgo publico:

O lixo depositado incorretamente na via pablica continua a ser um dos maiores desafios da
Higiene Urbana no Territério da nossa Freguesia. A plataforma “Chame o Lixo"” continua a
complementar o servico de recolha da Camara Municipal de Lisboa, ajudando na recolha de

lixo orgénico durante o dia.

5. Motocao:

A prevaléncia de um elevado nimero de dejetos caninos nos passeios de todo o territdrio da
Freguesia de Estrela, continua a ser um dos maiores desafios da Higiene Urbana, dai a recolha
dos mesmos ser fundamental na procura de um espago publico cada vez mais limpo.

Funcionando o mesmo 6 dias por semana, no horario entre as 14h00 e as 20h00.

b. Recursos Humanos:

A organizagdo da estrutura de recursos humanos continua a ser uma das que detém um maior
numero de recursos humanos, contando com 2 Encarregados Gerais Operacionais e 3

Encarregados Operacionais e cerca de 30 Assistentes Operacionais.

As equipas de Higiene Urbana tém contado com um trabalho especializado nas competéncias

desta drea, dada a grande pressao que tem existido sobre o territério.
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7. Plataformas Digitais:

Através das operagbes supracitadas, com o auxilio das plataformas digitais de apoio a gestdo

da operagao reunimos os seguintes resultados:
Na plataforma GeoEstrela totalizaram-se as seguintes ocorréncias:

e 2056 Ocorréncias concluidas — Higiene Urbana;

67 Dejetos Caninos;

427 Deservagem;

-

142 Recolha de lixo junto aos Ecopontos;
¢ 73 Lavagens;

s 831 Recolha de lixo;

e 324 Recolha de lixo das Papeleiras;

e 65 Limpeza de Sarjetas;

» 128 Varredura;

* 547 Solicitagtes concluidas na plataforma “"Chame o Lixo".
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DIVISAQ DA INOVACAO

A inovagdo €, de forma comum, caracterizada pelo processo de implementagdo de novos e
mais eficientes mecanismos na sociedade. Esta pode estar presente numa operagdo simples e
representa numa acdo do nosso quotidiano ou envolver um mecanismo de enorme
complexidade, no entanto a sua missdo é sempre a de encontrar melhores formas de efetivar

um processo.

A agenda da inovacdo tem vindo a ser desenvolvida pela Estrela, ao longo dos ultimos trés
mandatos, tanto em termos de desenvolvimento de solugées tnicas digitais, como em termos
de uma maior eficiéncia na gestdo do quotidiano da Comunidade que serve, revelando o

sentido de miss3o que o conceito da Inovagdo oferece.

No decorrer do ano de 2022 a Comunicacdo integrou a drea da Inovacgao, criando sinergias
transversais ao trabalho desenvolvido por todas as areas de atuagdo da Junta de Freguesia de
Estrela, comprovando que esta integragdo teve por detras um pensamento logico que obteve
os seus resultados no aumento de interagdo com a Comunidade que servimos através das

nossas plataformas, assim como dos projetos desenvolvidos.

A missao desta area prosseguiu no apoio ao trabalho desenvolvido pelas restantes Divisdes da
Junta de Freguesia de Estrela, no entanto revelaram-se também oportunidades e desafios
proprios no desenvolvimento de projetos que englobaram a atuagdo da Estrela no territorio,

mas também em termos de expansdo de notoriedade nacional e internacional.

E objetivo desta Divisdo prosseguir esta missao, e otimizar os seus recursos obtendo os

melhores resultados possiveis dentro da sua esfera de atuagao.

Embora a orgdnica de 2022 n3o refletisse os Gabinetes criados e aprovados em dezembro de
2022, as areas dividiam-se em planeamento estratégico e comunicagdo e marketing de forma
fluida, permitindo a integracdo das duas nesta Divisdo, mas tendo missbes estratégicas

objetivas.

93



A
3 ESTRELA

1. Candidaturas

A Divisdo da Inovagao tem como objetivo encontrar candidaturas e submissBes que fortalegam

a Marca Estrela, assim como também potenciem a nossa Comunidade.

Existern candidaturas, como é o caso do Eco-Frepguesias XX|, do qual fazemos parte desde o

inicio e outras que vdo surgindo e sendo analisadas para estabelecer a sua pertinéncia.
2. Eco-freguesias XXI

O Eco-freguesias XX é um programa da Associagdo Bandeira Azul da Europa iniciado em 2014
que tem como objetivo desenvolver eco-comunidades ou comunidades sustentdveis, atraves
do trabalho com as freguesias, devido & sua capacidade de implementacdo de politicas de

proximidade nas suas Comunidades.

A Junta de Freguesia de Estrela tem como um dos seus principios basilares a busca por
procedimentos e métodos mais sustentdveis no dmbito das boas praticas ambientais, tendo
como exemplo o abandono do glifosato no mecanismo de deservagem no territério desde

2014.

Desta forma, a participagao da Junta de Freguesia de Estrela nesta 4° Edicdo do Eco-Freguesias

XX| foi uma continuidade nesta prossecucédo de objetivos mais sustentaveis.

Esta candidatura teve apenas a sua conclusdo em 2023, devido aos prazos de entrega, no

entanto foi preparada no decorrer de 2022,

3. Gestdo de proximidade com a Comunidade
Os nossos eixos de atuagdo nesta area, mantiveram-se de forma transversal:

s Apoiar de forma permanente a atuagdo da Junta de Freguesia, seja na criagdo de
imagem grafica ou video ou no desenvolvimento de pecas de comunicacdo anline e

offline;
* Informar a Comunidade sobre situagbes extraordindrias que acontegam na nossa area
geografica, como alteragdes a circulacdo rodovidria e novas empreitadas, entre outros
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casos, bem como situacdes nacionais e internacionais que possam influenciar a
convivéncia do bairro;

Envolver a Comunidade e fornecer toda a informacdo das diversas atividades,
iniciativas, projetos e apoios desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Estrela.

No ano de 2022 efetudmos a agdo através destes eixos produzindo e apoiando as outras

divisbes, mas também criando e desenvolvendo projetos proprios da Divisao da Inovagao,

como foi o caso dos materiais para o Public Value Festival.

Para além do supramencionado, o trabalho desenvolvido nesta drea foi efetuado em vérias

vertentes:
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Produgao de cartazes e outros elementos graficos para as redes sociais e vitrines das
atividades da Junta de Freguesia de Estrela;

Producdo de videos que posteriormente sdo divulgados nas redes sociais — Facebook,
Instagram e Youtube. Estes videos tém como intuito demonstrar atividades que ja
ocorreram na Estrela, ou iniciativas que irdo desenvolver-se como as intervengdes no
espago plblico;

Produgdo de cantetido escrito, nomeadamente no website da Junta de Freguesia de
Estrela, de forma a termos sempre um registo e facultarmos toda a informagdo
necessaria aos fregueses;

Reportagem fotografica das iniciativas da Junta de Freguesia, bem como a captagio de
imagens do espaco publico antes e apds intervencties, e de outras necessidades
eventuais;

Divulgagdo de todo o conteludo — grafico, video ou escrito — nas nossas redes sociais,
de forma que exista uma maior proximidade ao fregués e que este se mantenha

sempre a par das novidades e atividades da Junta de Freguesia de Estrela.
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Redes Sociais

No gue toca as redes socias, este é 0 meio de comunicagdo que alcanga o maior nimero de
pessoas. Atraves de interagGes a partir de publicagdes diarias, conseguimos interpretar que é

por este meio que os nossos seguidores absorvem muitas das nossas informacgées.

Desta forma, conseguimos chegar a dezenas de milhares de pessoas semanalmente da
Comunidade da Estrela (e ndo sé), promovendo assim todas a atividade da JFE e fornecendo

informagdo necessaria e (til aos fregueses.

Facebook | www.facebook.com/freguesiadeestrela

De todas as redes sociais, o Facebook continua a ser o nosso maior palco, tornando-se assim
um meio é indispensavel, tanto para a Junta de Freguesia de Estrela como para a sua

Comunidade.

O Facebook é atualizado diariamente com publicagdes, stories de fotografias e/ou imagens
informativas e promocionais, assim como uma nova aposta em reefs. A luz da aposta que
estamos a fazer nas areas de fotografia e video, cridamos um estilo de comunicac3o que criou
empatia entre os nossos seguidores do Facebook, havendo uma maior identificacio dos

fregueses com os locais apresentados e com a prdpria Junta de Freguesia.

As redes sociais sdo também um 6timo e eficaz mecanismo de comunica¢io com cada
cidad3o. Neste sentido, recebemos e respondemos a dezenas de comentarios e mensagens

diretas por parte dos fregueses.

Em nimeros gerais, o desempenho do Facebook da Freguesia de Estrela em 2022 foi o
seguinte:

¢ 368 531 pessoas alcancadas;

e 43179 reaches;

e 33952 gostos;

s 5357 comentarios;
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e 3870 partilhas.

Instagram | www.instagram.com/freguesiadeestrela

Tal como o Facebook, o Instagram é atualizado diariamente com publicagbes e stories de
fotografias efou imagens informativas e promocionais. Como uma estratégia de
comunicacio adaptada baseada em dados estatisticos, aqui atingimos publicos-alvo
diferentes. Surge assim a decisao de publicar apenas fotografias e videos, deixando cartazes

para formato de storie.

Recebemos diariamente comentérios com questdes ou louvor as nossas atividades, e

mensagens privadas a expor situa¢des na Freguesia de Estrela.

Em nlUmeros gerais, o desempenho do Instagram da Freguesia de Estrela de 2022 foi o
seguinte:

e 256 349 pessoas alcangadas;

¢ 30 852 visitas ao perfil;

e 707 novos seguidores.

Youtube | www.youtube.com/c/FreguesiadeEstrela

Os videos que publicamos através do canal de Youtube da Junta de Freguesia de Estrela
foram de forma a divulgar as atividades que ocorrem na Junta de Freguesia como também

nos permite utilizar esta plataforma como um repositério.

No ano de 2022, o canal de Youtube da Freguesia de Estrela teve:
e 6000 visualizagbes;
e 71,7 mil impressoes;

e 3.6 horas de exibigdo.
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Linkedin | www.linkedin.com/company/freguesiadeestrela

A atualizacao do LinkedIn com noticias e agenda do website da Junta de Freguesia de Estrela
continua recorrente. No ano de 2022, tivemos 740 visualizacbes, 299 visitantes unicos e 82

novos seguidores.

Website

No que toca ao website da Junta de Freguesia de Estrela — www jf-estrela.pt — este é uma
plataforma de extrema importancia e é atualizado permanentemente, sendo o local onde o

fregués consegue aceder as informagdes sobre o planeamento da lunta de Freguesia.

No ano de 2022, foram adicionadas 132 noticias sobre atividades desenvolvidas, novas
atividades a desenvolver na Estrela, informacgdes e comunicados. Sendo que tivemos 201 007

visitas.

Outras orgdnicas do website foram atualizadas, como, por exemplos, deliberagbes, os editais e

convocatdrias para Reunides de Junta e Assembleias de Freguesia e protocolos.

Apoio ao Municipe

Diariamente a Junta de Freguesia de Estrela recebe dezenas de emails com perguntas, davidas,
comentarios, sugestdes e agradecimentos. A JFE respondeu a todos estes emails em
colaboracdo com as restantes areas, tentando sempre corresponder as expetativas dos

fregueses.

Newsletter

Os emails tém um caracter informativo. Neste sentido, a newsletter é uma rubrica semanal
com a informagio das mais recentes novidades, como atividades, noticias, agenda,

informacdes sobre as nossas plataformas digitais, entre outras.
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Foram enviadas 52 newsletter's no ano de 2022.

Comunicagao no Espago Pdblico

Em termos da presenga de comunicagdo no espaco publico, efetudmos a gestdo das bandeiras

nos jardins publicos da freguesia, efetuando renovagoes quando necessario.

Efetudmos também a renovacdo das bandeiras presentes na Sede da Junta de Freguesia de

Estrela.

Desenvolvemos os novos presépios da Estrela que foram colocados na época natalicia, assim

como na Pascoa efetuamos uma distribuicdo de ovos de pvc para marcar esta epoca.

Em termos de vitrines, a Junta de Freguesia de Estrela possui 15 vitrines em todo o territério
da Estrela, sendo este o modelo classico de comunicagao com a Comunidade. As vitrines tém
como intuito a proximidade de informagac aos fregueses e comerciantes da Estrela.
Semanalmente as vitrines sdo atualizadas com os mais recentes cartazes de iniciativas e

servigos da Junta de Freguesia de Estrela.

Sendo que durante 2022 efetuamos algumas reparages, sendo que outras estruturas
necessitam de substituicGes de pegas para efetuar a sua renovagdo. Encontramo-nos em busca

de novas solugdes para melhorar este meio de comunicacdo.

4. Eventos pontuais
Feira de Inverna

A Feira de Inverno teve a sua primeira edicao neste ano de 2022, numa altura que saiamos da
pandemia. Esta feira teve com intuito a criagdo de um espago seguro para as familias de toda

a Comunidade terem momentos de diversdao em seguranca.
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Este evento foi um dos maiores sucessos nas nossas redes sociais, tendo varias personalidades
e influencer’s a visitarem a feira e partilharem o trabalho efetuado pela Junta de Freguesia de

Estrela.

Santos em Santos

Com a perspetiva de sucesso da Feira de Inverno, foi repensado o evento Santos em Santos
que ocorria na zona do Largo de Santos e Vitorino Damasio, desta vez na zona do Porto de

Lisboa, no terraplano de Santos.

Este evento decorreu durante o més de maio e junho, contando com concertos e muita

divers3o.

A Divisdo de Inovagdo efetuou, a semelhanga da Feira de Inverno, toda a parte da comunicagdo

relacionada com o evento.

QOutros eventos

Para além dos grandes eventos mencionados, efetudmos também ocutras campanhas como os
Cheques de Natal e toda a sua produgao grafica, assim como a producao da visita da Presidente

do Parlamento Europeu em colaborag@o com o gabinete de Portugal na Unido Europeia.

Para além do mencionado, tivemos tambeém a visita do TIAS em colaboragdo com a area social,

assim como outras atividades onde produzimos e acompanhamos a parte comunicacional.

5. Estrela Digital

As plataformas digitais tém assumido um papel essencial nas nossas politicas de proximidade

um vez que tém permitido o desenvolvimento aplicagfes que respondem as mais variadas
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necessidades dos fregueses de uma forma rapida e eficaz (e.g. Chame o Lixo, GeoEstrela,

Estrela Participa, Estrela Segura, Estrela Circular e GeoSenior).

Durante o ano de 2022 acompanhdmos melhorias e alteragBes as nossas plataformas, assim

como nos encontramos a procura de melhorias para as plataformas existentes.

Projeto de Partilha de Boas Praticas

No ambito da promogdo da Marca Estrela e do estabelecimento de parcerias, procuramos a
troca de boas praticas e partilha de conhecimento com outras autarquias locais, sejam estas

freguesias ou municipios, dentro e fora de Portugal.

E através destes momentos de estabelecimento de parcerias e didlogo sobre projetos e
desenvolvimento de transformac&o digital que é possivel partilhar o know how que a Estrela
tem vindo a adquirir, como também assimilar projetos de outras autarquias que tém vindo a

ser desenvolvidos que possam otimizar os procedimentos e projetos da propria lunta.

No ano de 2022 recolhemos algumas boas praticas a implementar na freguesia, assim como

cridmos parcerias para o futuro.

6. Public Value Festival

A tematica do Public Value tem vindo a ser desenvolvida pela Estrela desde 2016, estando
incorporada em varias dreas desde o desenvolvimento social, cultura, educacdo, entre outras,

revelando-se transversal a atuagdo estratégica na Freguesia.

As parcerias nacionais e internacionais sao parte integrante deste projeto, trazendo mais-valias
e know-how que se encontra ja aperfeigoado pelos potenciais parceiros, tornando a Junta de

Freguesia um intermediario e promotor deste projeto.

Durante o ano de 2022 realizou-se o primeiro festival, contando com trés dias de evento. No

primeiro dia tivemos um conceituado professor de Harvard, Professor Mark Moore,
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considerado por muitos um dos fundadores deste conceito. Nos restantes dois dias tivemos
dezenas de oradores que mostraram como podemos criar public value diariamente nas nossas

vidas, através das nossas empresas, juntas e acfies pessoais.

Todas as informagGes encontram-se em: https://publicvalue.pt/. Sendo que o website foi

desenvolvido pela Divisdo da Inovacio.

102



&

fiak ESTRELA

DIVISAO DOS SERVICOS

A Divisdo dos Servigos € composta pelas areas de atuagdo central na estrutura da organizacdo,
nomeadamente Administragao Geral, Recursos Humanos, Gestao Financeira, Licenciamento e
Juridico. A sua atuacdo pauta-se pelos principios do rigor, da otimizacdo e da transparéncia
com vista ao bom funcionamento das diversas orgdnicas e conseguente melhoria na eficiéncia

e eficacia das respostas dadas aos diversos desafios propostos.

1. Licenciamento

A utilizaga@o e ocupacdo do espago publico no territério da Freguesia de Estrela manteve-se ao
cargo da Divisdo dos Servicos no que respeita a atribuigao de licengas de utilizagdo e ocupagao
da via publica, afixacdo de publicidade de natureza comercial, atividade de exploracdo de

maquinas de diversdo, recintos improvisados e atividades ruidosas de caracter temporario.

Assim sendo foi determinante ter uma equipa proxima da comunidade para dar todo o apoio
e esclarecimentos necessarios aos comerciantes quer através de visitas ou de comunicagdes

telefénicas ou eletronicas personalizadas.

No ano de 2022 deram entrada um total de 334 processos de licenciamento, sendo que os seus
nimeros se encontram divididos entre Pedido de Ocupacao de Espaco Publico (POEP), Outros

(Publicidade), Licencas Especial de Ruido (LER) e Licencas de Recinto Improvisado (LRI):
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= Licenca Especial de Rulde

® Licenca Recinte Improvisads

* Padido de Ocupezdo de Espaco
Pdblico

® Quircs {Publicidade)

Tipo de Licenciamento Ne
Pedido de Ocupagdo de Espago Publico 187
Licenca Especial de Ruido 70
Licenga Recinto Improvisado 33
Outros (Publicidade) 21

A Divisdo dos Servigos deu continuidade ao processo de regularizacio das dividas existentes e

no ambito dos processos concluidos o valor de receita em 2022 foi de €597.726,48.

2. Recursos Humanos

A area de Recursos Humanos concentra-se na realiza¢do didria de um conjunto de atividades

com vista a dar uma resposta diligente e eficaz a todas as solicitactes recebidas bem como a
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uma gestio rigorosa, equitativa, transparente e motivadora do seu capital. Nestas atividades
podemos destacar as seguintes tarefas:

a) Intervengdo no ambito do recrutamento e selegdo (gestdo de processos de contratagdo e
CONCursos);

b) Gestao de carreiras,

c) Formagao e desenvolvimento e avaliagdo do desempenho;

d) Gestado da assiduidade e pontualidade;

e) Organizagdo e processamento de remuneragoes;

f) Organizacdo de dados, estatisticas e outra informagaoc na area de recursos humanos.

3. Juridico

O apoio prestado pelo gabinete juridico é assegurado por consultadoria juridica transversal,
com a anélise e elaboragao de pareceres juridicos sobre assuntos que lhe sejam solicitados.

Este gabinete assegura nao so o apoio na elaboragdo de projetos, protocolos, regulamentos,
deliberagées, despachos e outros documentos, como também contribui na preparagdo de

protocolos e minutas, procedimentos contratuais e publicagao de contratos.
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\a@.x.,

Orgdo Executivo:

Contabilista certificado:

Data: 27 de abril de 2023
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5 Alteracdées Orgcamentais de Despesa 2022

=

SNC-AP
Brevi Alleragdes Orcamentais Previsd
revisocs revisoes G
Rubrica Designacio Intisats Inscrigdes / | Diminuigdes / Créditos Corrigidas Observacies
Reforgos Anulaghes Especiais
D1 Despesas com o pessoal 278399436 290 009 88 185 753,39 0,00 2878 250,85
D11 Remuneragdes certas e permanentes 1951 140 86 149 593 44 111 892 21 0,00 1988 751,09
D1.2 Abaonoes Varnaveis ou Eventuais 277 9051 7941035 32244 51 0,00 325 070,95
D13 Seguranga sodial 554 939,39 81 006.09 5151667 0,00 564 423 31
D2 Aquisi¢ao de bens e servigos 183993225 377 434 68 32102394 0,00 1996 342 20
D3 Jures e oulros encargos 510400 0.00 27611 0.00 4 827,88
D4 Transferéncias e subsidios conentes 82 115.00 123675.82 0.00 0,00 215 790,82
D4.1 Transferéncias Comrentes 82 115,00 123 676.82 0.c0 0.00 215 780,82
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 67 115.00 70 000,00 0,00 0,00 137 115,00
D4.1.3 Familias 25 000,00 5367582 0.00 0,00 78 675,82
D5 Qutras Despesas Correntes 25352.00 444 733 41 444 590 82 0,00 25 534,59
D6 Anuisicdo de bens de capral 1 538 986,08 190 678 44 21209 47 0,00 1708 435,05
Total: 538550369 142653214 982 853,73 0,00 6829 182,10
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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