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FREGUESIA DE ESTRELA

Aviso n.° 3729/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 11 postos de trabalho,
nomeadamente 3 na carreira de técnico superior, 7 na carreira de assistente técnico e
1 na carreira de assistente operacional.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me & con-
ferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nos termos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, e apds deliberacado da Junta
de Freguesia, datada de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicacado do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 11.° da Portaria, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal
da Freguesia de Estrela:

Ref.2 A: Carreira e categoria de Assistente Operacional (1 posto de trabalho) — Area de apoio

logistico;

Ref.2 B: Carreira e categoria de Assistente Técnico (2 postos de trabalho) — Area adminis-
trativa;

Ref.? C: Carreira e categoria de Assistente Técnico (2 posto de trabalho) — Area administrativa
financeira;

Ref.2 D: Carreira e categoria de Assistente Técnico (1 posto de trabalho) — Area de vigilancia;

Ref.? E: Carreira e categoria de Assistente Técnico (2 postos de trabalho) — Area de fiscalizagéo;

Ref.? F: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — area de administragéo
publica, ciéncia politica, rela¢des internacionais, administracdo publica e ordenamento do territorio,
ciéncia politica e relagdes internacionais, direito;

Ref.2 G: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de gestéo;

Ref.2 H: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de ciéncias
da comunicacao.

Consulta prévia:

Reserva de Recrutamento: declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Area Metropolitana de Lisboa para as categorias e carreiras acima identificadas.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo | (adiante designada por LTFP);
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), nas suas redagdes atualizadas.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos traba-
Ihadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Estrela ou qualquer outra em que tenha
de exercer fungdes ao servigo da Freguesia.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

Orientacdo para o servico publico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Iniciativa e autonomia;

Capacidade de comunicacao e facilidade de relacionamento interpessoal;
Proatividade;

Trabalho em equipa;
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Planeamento e organizagao;
Analise da informagéao e sentido critico;
Adaptacgao e melhoria continua.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungéo da referéncia, da atribuigdo, compe-
téncia ou atividade:

Ref.2 A: preveem fungdes de apoio a logistica do servigo, nomeadamente no controlo de uti-
lizagdo de espacgos e equipamentos, garantia de inventario e requisicdo de bens e equipamentos
pelos diversos utilizadores dos espacos, controlo de entradas e saidas de utilizadores, bem como
no apoio logistico em diversas vertentes;

Ref.2 B: preveem fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas
areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servi-
¢os, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e realizacao de tarefas relacionadas com tratamento
documental;

Ref.2 C: preveem fungbes de apoio técnico em matérias de ordem orgamental, financeira
e contabilistica, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagao, designadamente: apoiar o desenvolvimento das atividades de
gestédo orgamental, despesa e receita; apoiar a preparagédo do orgamento e acompanhamento da
respetiva execugao; assegurar e apoiar na analise e elaboragao de pareceres e propostas de alte-
racdes orcamentais; colaborar na atualizagao de indicadores de gestao; emitir requisi¢des internas
e externas; contabilizar as despesas e receitas na 6tica da contabilidade patrimonial e orgcamental;
conferéncia e langamento de faturas; reporte da execugéo fisica dos contratos; assegurar a gestao
de protocolos de apoio; colaborar na elaboragéo e organizagdo dos documentos de prestacéo de
contas anuais, entre outras tarefas que seja solicitada no dmbito financeiro;

Ref.? D: preveem fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manuteng¢do, a manutengao e reparagdo dos mesmos, nomea-
damente exercer a vigilancia das instalagbes da junta que estdo sob a sua responsabilidade,
assegurando a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranga, a fim de prevenir a ocor-
réncia de eventuais acidentes; controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem
em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em cada
situagcado, a quem presta a sua colaboracgao; elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em
cada periodo de vigilancia;

Ref.2 E: preveem fungdes de planeamento, acompanhamento e realizacdo de fiscalizacdes
no que respeita a utilizagado/ocupacao de espago publico e/ou publicidade comercial no territério
da freguesia, elaboracao de relatérios e outros documentos necessarios ao cumprimento dos
regulamentos de licenciamento e fiscalizagéo, utilizagdo das plataformas digitais existentes para
realizacao e acompanhamento do trabalho realizado, abertura de processos, distribuicdo de material
informativo e planeamento. Organizar e atualizar o arquivo de legislagdo, documentagéao e infor-
magcao aplicavel. Elaborar e propor normas e atualizagdo de regulamentos;

Ref.2 F: preveem fungdes de natureza executiva, de aplicagdo e métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nomeadamente na gestéo de projetos, desen-
volvimento de novos procedimentos, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e
aplicagcado de métodos em processos, em especial dos procedimentos administrativos e da atividade
administrativa em geral (atos administrativos, regulamentos e contratos da administragao publica),
da contratacdo publica, no que respeita aos procedimentos pré-contratuais para a formacao de
contratos administrativos e ao regime substantivo das relagdes contratuais administrativas (Codigo
dos Contratos Publicos) e Codigo do Procedimento Administrativo;
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Ref.2 G: preveem fungdes de natureza executiva, de aplicagao e métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nomeadamente na gestao de projetos e processos,
acompanhamento na execugao dos diversos instrumentos de gestao da JFE, proposta e definicao
de procedimentos de fiscalizagao, planeamento e acompanhamento da equipa de fiscalizacao,
gestao e controlo de contraordenacgdes, elaboragao de relatérios no ambito das suas fungdes, utili-
zagao das plataformas digitais existentes para realizagdo e acompanhamento do trabalho realizado;

Ref.? H: preveem fungbes de natureza executiva e consultiva, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo, a elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Neste quadro, as fungbes a
desenvolver deveréo incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao, planeamento
e gestdo de eventos de indole cultural e artistico, envolvendo os diversos agentes do territorio.

6.1 — A descrigao de fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Posicionamento remuneratorio — em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da LTFP, a posi¢ao remuneratoria:

Ref.2 A: 5.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 B: 7.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 C: 7.° nivel remuneratoério da TRU;
Ref.2 D: 7.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 E: 7.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 F: 16.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 G: 16.° nivel remuneratério da TRU;
Ref.2 H: 16.° nivel remuneratério da TRU.

8 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfagcam e que se mantenham
até ao final do procedimento, os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, artigo 35.°
e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Registo criminal.

8.2 — Requisitos Especificos:

Ref.2 A: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato. Neste procedimento é
possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional, nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° Da LTFP;

Ref.2 B: 12.° ano;

Ref.2 C: 12.° ano, formacao em contabilidade;

Ref.2D e E: 12.° ano, carta de condugéo;

Ref.2 F: Licenciatura em Administragao Publica, Ciéncia Politica, Relagbes Internacionais, Admi-
nistracdo Publica e Ordenamento do Territdrio, Direito, Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais;
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Ref.2 G: Licenciatura em Gestao;
Ref.2 H: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas e que deverao manter até ao final do procedimento.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

9 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cft.
n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade de ocupagao de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao de
requalificacao, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

10 — De acordo com o disposto nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

11 — Métodos de selegéo (artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria):

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que:

11.1.1 — Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o presente procedi-
mento, e,

11.1.2 — Exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serédo
utilizados os seguintes métodos de selegao:

Métodos de selegao obrigatérios: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC)

11.2 — Para os restantes candidatos serao utilizados os seguintes métodos de selegao, e
com base no perfil de competéncias e definido atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos
a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagao Psicolégica (AP);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.
11.3.1 — Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos:

Para os candidatos da Referéncia A:

A prova de conhecimentos sera pratica de realizagao individual, de natureza pratica e em
local definido pelo Juri, com disponibilizacdo dos equipamentos necessarios para a realizacao
da prova, com a duracdo maxima de 30 m e incidira sobre a area de intervencéo para a qual se
propde a contratacdo. A valoracao sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas.

Para os candidatos das Referéncias B, C, D, E, F, Ge H:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teorica e em
suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndo comentados e anotados, numa
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so6 fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla e ou resposta direta, com a
duragao de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao. A valoragao sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, sendo a valoragéo considerada até as centésimas. Nao é permitido a utilizagcao de folha de
rascunho.

11.3.2 — Programa e legislagao:

No decurso da Prova de Conhecimentos € permitida a consulta da legislagao nao anotada; ndo
€ permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos; ndo € permitida a consulta de bibliografia
ou outras fontes de informagao. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até a data da realizagao
da prova de conhecimentos.

11.3.3 — Programa e legislagdo comum as referéncias B, C, D, E, F, G e H:

Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacao;

Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagéo da Lei
Constitucional 1/2005, de 12/08;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de
03/09;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09;

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de 08/11;

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.° 169/99, de 18/09;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;

Lei n.° 58/2019, 08/08;

Portaria n.° 57/2018, de 26/02;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Caodigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

Caracterizagao da freguesia de Estrela e programas levados a cabo pela Junta de Freguesia
de Estrela;

Conhecimento da Lingua Portuguesa ao nivel da escolaridade obrigatéria;

Conhecimento da Matematica ao nivel da escolaridade obrigatéria;

Noc¢des Basicas de Office (Word, Excel);

Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados.

11.3.4 — Programa e legislagao especifica da Ref.2 C:

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09;

Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21/12;

Cadigos Tributarios e Legislagédo Fiscal Complementar, 27.2 edigao, Edigdes Almedina;

SNC-AP: Sistema de Normalizacao Contabilistica — Administragdes Publicas, Edigdes Alme-
dina — Luis Cracel Viana, Lucia Maria Portela de Lima Rodrigues, Alberto Velez Nunes.

11.3.5 — Programa e legislagao especifica da Ref.? D:

Decreto-Lei n.° 35/2004, de 21 de fevereiro;
Lei n.° 34/2013, de 16/05;
Lei n.° 46/2019, de 08/07.
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11.3.6 — Programa e legislagao especifica da Ref.2 E:

Regulamento de Taxas da Junta de Freguesia de Estrela;
Regulamento Geral de Taxas, Precos e Outras Receitas do Municipio de Lisboa.

11.3.7 — Programa e legislagao especifica da Ref.? F:

Municipalismo, Contratagao Publica — Editora — ATAM — Associacao dos trabalhadores da
Administragao Local, abril 2022;

Ciéncia da Administragao, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Jo&o Abreu de
Faria Bilhim;

Finangas Publicas e Direito Administrativo, 8.2 edigdo, Editora Almedina — Jo&o Ricardo
Catarino;

Historia da Administragdo Publica Portuguesa (Das origens da Peninsula Ibérica ao Estado
Absoluto em Portugal), Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Joaquim Manuel Croca
Caeiro;

Historia da Administragdo Publica Portuguesa, Volume Il, Do Liberalismo ao Estado Novo,
Edigbes ISCSP — Joaquim Croca Caeiro;

Principios de Economia, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Carla Guapo
Costa;

Direito Empresarial para Economistas e Gestores, 3.2 edi¢ao, Editora Almedina — Paulo Olavo
Cunha.

11.3.8 — Programa e legislagéo especifica da Ref.? G:

O Controlo de Gestao: ao servigo da estratégia e dos gestores, 11.2 edigao, Areas Edito-
ra — Hugues Jordan, Jodo Carvalho das Neves e José Azevedo Rodrigues;

Principios de Gestao das Organizagdes, Rei dos Livros — Ana Maria Sotomayor, Jorge Rodri-
gues e Manuela Duarte;

Estratégia: criacdo de valor sustentavel em negdcios tradicionais e digitais, Bertrand Edito-
ra — Adriano Freire;

Temas de Contabilidade e de Gestao, 4.2 edicao, Livros Horizonte — Victor Seabra Branco, et al.;

Direito Empresarial para Economistas e Gestores, 3.2 edi¢ao, Editora Almedina — Paulo Olavo
Cunha.

11.3.9 — Programa e legislagéo especifica da Ref.? H:

Decreto-Lei n.° 63/85, de 14/03;

Gestao de Eventos. Escolar Editora: Lisboa — Caetano, J & all. (2018);

As Técnicas da Comunicagéo e da Informagéo, Editora Presenga — Adriano Duarte Rodrigues;

Comunicacgao e Cultura, A Experiéncia Cultural na Era da Informacéo, Editorial presen-
¢a — Adriano Duarte Rodrigues;

Programas de intervengdo comunitaria, no ambito da agao social levados a cabo pela Junta
de Freguesia de Estrela.

11.4 — A Avaliacéo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, apti-
dbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

11.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da alinea d), n.° 1 do artigo 17.°,
dos n.”* 4, 6 e 7 do artigo 37.° e a alinea c) do artigo 39.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de avaliagao,
nos termos do CPA, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

12.1 — A ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

12.2 — Para os candidatos de todas as Referéncias que ndo se enquadrem na situagao pre-
vistanon.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP:

Para os candidatos da Referéncia A, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — 70 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Apto/Nao Apto;
c¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %, em que a ordenacéo final é a seguinte:

CF = PPC (70 %) + EAC (30 %)

Para os candidatos das Referéncias B, C, D, E, F, G e H, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 70 %;
b) Avaliagao Psicoldgica (AP) — Apto/Nao Apto;
c¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %, em que a ordenacao final é a seguinte:

CF = PEC (70 %) + EAC (30 %)

13 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatério. A falta de comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso. Sera excluido
do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, bem como, o que obtenha mengéao qualitativa de Nao Apto na Avaliagédo Psicoldgica nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/ entidades para a realizagdo de alguns
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

15 — A ordenacéao final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados méto-
dos de selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuados e o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c¢) e d), n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 66.° da LTFP. Caso subsista o empate, sera
tida em consideragéao a classificagao obtida no primeiro método de selegao obrigatorio.

16 — As candidaturas tém de ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Junta
de Freguesia de Estrela, em www.jf-estrela.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recegao, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso, para Junta de Freguesia de
Estrela, sita na Rua Almeida Brandao n.° 39, 1200-602 Lisboa, durante o horario normal de funcio-
namento (09h00 as 17h00), sendo obrigatério a entrega dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado
civil, filiagdo, numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero
de identificagao fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e endereco eletrdnico, este ultimo,
caso exista;

b) Designagéo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagédo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requisitos
de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;
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d) Identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Habilitagbes literarias;

f) Registo Criminal;

g) Os candidatos que queiram exercer o direito previsto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.°da LTFP
deverdo mencionar qual a sua opcao de escolha do método de selecgao;

17 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido, datado e assinado, e
acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de exclusao.

17.1 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a
que se candidata mediante a indicagao, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicitagao do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da Republica
e da respetiva referéncia, consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concursal para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnico ou Técnico Superior;

17.2 — Os candidatos que se pretendem candidatar a mais do que uma referéncia do pro-
cedimento concursal tém de obrigatoriamente apresentar uma candidatura por cada referéncia;

18 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico, atendendo ao facto
de puderem ser candidatos, com nivel baixo de literacia informatica aliado aos niveis de escolari-
dade obrigatorio exigidos para este procedimento e atendendo ao numero elevado de documentos
solicitados.

19 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente apresentados os
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, paginado, devidamente assinado, datado e rubricado em
todas as paginas, do qual conste a identificagao pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profis-
sional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia das agdes de formacao e da experiéncia profissional;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literarias, bem como fotoco-
pias do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragdo
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida e autenticada pelo 6rgao
ou servico a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém;

iiy Carreira/categoria e posicao e nivel remuneratorios;

iii) A atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do conteudo funcional correspon-
dente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial,
0 que por ultimo ocupou, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes dos ultimos trés anos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar, declara-
¢ao de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer;

20 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto antece-
dente, determina a exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissao ou a
avaliacao.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao ao concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecéo.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

24 — O Juri para todas as referéncias tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.2 Marcia Oliveira (Chefe intermédia de 5.° Grau);

1.2 vogal efetivo — Dr.? Rosilaine Koritar (Chefe intermédia de 3.° Grau);

2.2 vogal efetivo — Dr.2 Inés Marques (Chefe intermédia de 5.° Grau);

Vogais suplentes — Dr.? Mariana Gomes (Chefe intermédia de 5.° Grau) e Dr.? Liliana Dias
(Chefe intermédia de 3.° Grau);

24.1 — A 1.2 Vogal Efetiva substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

25 — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
meétodos sao publicitados na pagina eletronica www.jfestrela.pt, nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria.

26 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selegao sera afixada nas instalagdes
da Freguesia e divulgada na pagina eletrénica www.jf-estrela.pt.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

28 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01), sendo que so6 serdo consideradas validas estas
audiéncias, mediante preenchimento e envio de formulario préprio publicado no site da Junta de
Freguesia de Estrela.

29 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologagéo, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.° 5
do artigo 28.° da Portaria.

30 — Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagédo no Diario da Republica.

31 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

5 de fevereiro de 2024. — O Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira.
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