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PROTOCOLO DE COOPERACAO

I. PARTES:

1. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E CIENCIAS, adiante designado por
ISEC Lisboa, estabelecimento de ensino superior particular e cooperativo de reconhecido
interesse publico, instituido pela Universitas - Cooperativa de Ensino Superior e
Investigagdo Cientifica, CRL, com sede na Alameda das Linhas de Torres, n® 179, em

Lisboa, representada neste ato pelo membro da Diregéo, Exmo. Senhor Prof. Rui Fonseca;

2. FREGUESIA DE ESTRELA, do Concelho de Lisboa, pessoa coletiva publica n.°
510856918, com sede na Rua Almeida Brandao, n.° 39, 1200-602 Lisboa, representada pelo

seu Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira;

II. CONSIDERANDOS:

1. O ISEC Lisboa organiza e ministra ciclos de estudos — Licenciatura em Educagdo Basica
e Mestrados de Qualificagdo para a Docéncia - conducentes a aquisi¢do de habilitagdo
profissional para a docéncia nos dominios da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino do 1° Ciclo
do Ensino Basico;

2. De modo a dar cumprimento ao estabelecido no ponto anterior, o ISEC Lisboa salvaguarda
a realizacio de estagios no dmbito de contexto formal (creche, educagao pré-escolar, 1°
CEB), em contexto ndo formal (museu, biblioteca, atividades de animagdo e de apoio a
familia na educagio pré-escolar (AAAF), atividades de enriquecimento curricular (AEC),
componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino bisico (CAF), assim como outros

contextos adequados aos ciclos de estudos.

3. A iniciagdo a pratica profissional constitui uma componente de formagdo dos referidos

ciclos de estudos;
4. Nos termos do disposto no n°1 do Art® 22° do D.L. 79/2014, de 14 de maio, as atividades
de inicia¢do a pratica profissional devem ser desenvolvidas no quadro de uma parceria a

estabelecer entre as instituicdes de ensino superior e os estabelecimentos de educagio pré-

escolar e de ensino basico;




5. A instituigdo cooperante ¢ dotada de recursos humanos e¢ materiais necessarios €
adequados a uma formagio de qualidade;
6. A Diregdo do ISEC Lisboa celebra o presente Protocolo, na sequéncia de proposta

apresentada para o efeito pela Diregdo da Escola de Educagdo e Desenvolvimento Humano.

111. DEFINICOES CONTRATUAIS

1.Para os efeitos do presente protocolo entende-se por:

1.1 Institui¢do de formagdo — o Instituto Superior de Educagio e Ciéncias (ISEC Lisboa).
Institui¢do ou Instituigdo cooperante —Freguesia de Estrela, com o qual a Instituigdo de
Formagdo celebra o presente protocolo.

Docente Supervisor - o Professor do ISEC Lisboa responsavel pela orientagdo da iniciagdo
a pratica profissional, incluindo a pritica de ensino supervisionada do curso em que o
estudante se encontra matriculado.

Docente/Orientador cooperante — o responsavel pela sala/grupo de criangas onde ¢
integrado o estudante do ISEC Lisboa.

Atividades de iniciacdio a pratica profissional incluindo a praitica de ensino
supervisionada - A pratica educativa realizada durante o tempo de permanéncia do
estudante na instituigdo cooperante, bem como atividades letivas e complementares
promovidas pelo ISEC Lisboa.

Estudante — O estudante matriculado no Curso de Licenciatura em Educagdo Basica, ou no
Mestrado em Educagdo Pré-Escolar ou no Mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do

1° Ciclo do Ensino Bésico.

IV. CLAUSULADO

1. Ambito e Objeto

1.1 O Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias de Lisboa, na qualidade de instituigdo
formadora, e a Freguesia de Estrela, na qualidade de instituigdo cooperante, tendo em
vista o estabelecido nos Artigos 22° 23° e 24° do D.L. n® 79/2014, de 14 de maio,
constituem, entre si, uma parceria de cooperagdo, que se regera pelo presente Protocolo.

1.2 A presente parceria tem em vista proporcionar ao estudante o desenvolvimento das
atividades de iniciagdo & pratica profissional, incluindo atividades de pratica de ensino
supervisionada, bem como permitir as instituigdes cooperantes a possibilidade de
colaborar em ag¢des de investigagdo e desenvolvimento no dominio da educagdo.

1.3 As atividades de inicia¢do a pratica profissional a desenvolver incluem a observagio ¢

colaboragdo em situagdes de educagdo ¢ ensino, ¢ a pratica de ensino supervisionada.



1.4 As atividades de iniciagdo a pritica profissional, incluindo a pritica de ensino

supervisionada, serdo realizadas nos termos e condigdes fixadas no presente Protocolo,
com observincia das exigéncias constantes do plano curricular do ciclo de estudos a que

respeite.

1.5 A pratica de investigagdo e desenvolvimento no dominio da educagdo serd objeto de
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protocolo préprio, a celebrar, entre a instituigdo formadora e a instituigdo cooperante,
tendo em atengdo a pertinéncia e a oportunidade dos projetos, bem como os interesses e

disponibilidade das entidades intervenientes.

Objetivos

1.1 O presente Protocolo tem em vista a criagdo de condigdes necessarias e adequadas ao

desenvolvimento, pelos estudantes do ISEC Lisboa, de atividades que integram a
componente de formagdo Iniciagdo a Pratica Profissional do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Educagdo Basica ou a aquisi¢do de habilitagéo profissional
para a docéncia, salvaguardando em simultaneo os interesses da instituigdo cooperante

e o projeto formativo do ISEC Lisboa.

1.2 A Iniciagdo a Pratica Profissional em geral, e a pritica de ensino supervisionada, em

especial, tem como objetivos fundamentais:

Integrar a atuagdo dos estudantes no quadro normativo e estrutural do Sistema
Educativo, detetando simultanecamente fungdes, papéis € competéncias necessarias
ao desempenho profissional;

Permitir aos estudantes do ISEC Lisboa contactar com organizagdes com fins
educativos e comunidade envolvente e observar/intervir em diferentes contextos
educativos de acordo com o nivel de ensino para o qual se estdo a formar;
Desenvolver competéncias no ambito dos procedimentos cientificos da observagao,
andlise e reflexdo sobre as praticas integradas numa perspetiva de professor
investigador e autorregulador da sua intervengao;

Fomentar atitudes e desenvolver competéncias favordveis a integragio da
institui¢do na comunidade e a dinamizagdo de redes relacionais entre os diversos
atores intervenientes nos processos educativos;

Colaborar nos processos organizativos da instituigdo educativa;

Aplicar e sistematizar conhecimentos ¢ procedimentos de desenvolvimento
curricular na preparagdo da intervengio educativa, perspetivando a andlise de
necessidades e a caracterizagdo do meio envolvente como estratégias para uma

intervengdo adequada; a construgio de projetos educativos e a planificagdo da agdo
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como garantes de uma agdo educativa coerente, visando 0 desenvolvimento global
¢ harmonioso de todos os estudantes;

« Desenvolver e aplicar de forma adequada, integrada, inter e multidisciplinar,
saberes cientificos, pedagdgicos e técnicos adquiridos pelos estudantes nas
diferentes dreas de formagio, que permitam a adequada realizagdo do ato educativo;

= Proporcionar experiéncias de planificagdo, ensino e avaliagdo, tendo em vista o
desempenho dos estudantes como futuros docentes;

« Fomentar a capacidade critica e reflexiva dos estudantes relativamente aos desafios,
processos ¢ desempenhos do quotidiano profissional;

» FEstimular o interesse pela realizagio de atividades de investigagdo ¢

desenvolvimento no dominio da educagdo.

3. Das atividades de iniciagio a pratica profissional e da pritica de ensino
supervisionada
As atividades a realizar nos termos do presente Protocolo sdo efetuadas nos niveis e

ciclos de educagio e ensino indicados no presente titulo.

3.1 Niveis e ciclos de educagdo e ensino

» Educagdo ndo formal: atividades de animagdo e de apoio a familia na educag@o pré-
escolar (AAAF), atividades de enriquecimento curricular (AEC), componente de
apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico (CAF), outros contextos adequados ao
ciclo de estudos.

3.2 Orientadores Cooperantes

3.2.1 S6 podem ser designados como orientadores cooperantes os docentes/orientadores da
institui¢do cooperante que demonstrem possuir competéncias adequadas as fungdes a
desempenhar e pratica docente igual ou superior a cinco anos, nas respetivas dreas
curriculares.

3.2.2 Na escolha do orientador cooperante ¢ dada preferéncia aos portadores de formagao
especializada em supervisdo pedagégica e formagdo de formadores e ou experiéncia
profissional de superviséo.

3.2.3 Séo designados como orientadores cooperantes, os identificados na lista anexa, a qual
faz parte integrante do presente Protocolo (ANEXO I).

3.2.4 A lista de orientadores cooperantes anexa ao presente Protocolo devera ser anualmente
atualizada pelo ISEC Lisboa, de acordo com os critérios e requisitos fixados nos

numeros anteriores.




3.3. Numero de lugares para os estudantes de cada especialidade
A instituigdo cooperante disponibiliza, no presente ano letivo, o seguinte nimero de

vagas para os estudantes de cada especialidade:
* 1 (uma) vaga — em contexto de educagiio nio formal.

3.4 Condigdes para a realizagdo de atividades de iniciagdo a pratica profissional incluindo a
prdtica de ensino supervisionada na instituigio cooperante

3.4.1. A pratica educativa a realizar pelo estudante durante o tempo de permanéncia na
institui¢do cooperante ¢ efetuada nos termos e condigdes previstas no presente protocolo e

no plano curricular do curso respetivo, com observincia do disposto no D.L. n® 79/2014, de

14 de maio.

3.4.2. Sdo condigdes para a realizagdo das atividades referidas:

a integragdo do estudante na institui¢do cooperante;

a assisténcia e presenga do orientador cooperante.

3.4.3. Sdo condigdes para a participag@o do estudante noutras atividades da instituigdo:
o parecer favoravel do coordenador do curso e do orientador cooperante;

* aorientag¢do do orientador cooperante.

3.5. Docentes das atividades de iniciagdo a pratica profissional
3.5.1. O ISEC Lisboa deve comunicar anualmente, por escrito, a institui¢do cooperante, o

corpo docente que orientara as atividades de iniciagdo a pratica profissional.

4. Responsabilidades, competéncias e contrapartidas

4.1. O ISEC Lisboa

O ISEC Lisboa, através da Coordenagdo do Curso, ¢ responsavel pela orientagdo das
atividades de inicia¢do a pratica profissional, devendo criar condigdes para que, juntamente
com os docentes orientadores, seja delineado um projeto de trabalho.

Compete, designadamente, & Coordenagio do Curso e ao ISEC Lisboa:

e Definir as linhas gerais do curriculum e as formas de organizagio das atividades de

iniciagdo a pratica profissional;
e FEstabelecer os critérios de avalia¢do dos estudantes:;
e Escolher o(a) orientador(a) cooperante, com anuéncia deste ¢ a concordancia da diregao

executiva da instituigdo cooperante;




e Incentivar os orientadores cooperantes na participagio de agdes de formagdo, semindrios

e outras atividades organizadas pela Institui¢do de Formagéo;

e Apoiar atividades de investigagio e desenvolvimento, nos termos a definir por protocolo

a celebrar com a instituigdo cooperante.

e Enviar, no final do ano letivo, um certificado que comprove a colaboragio da instituigdo

e seus orientadores cooperantes na orientagio da pratica de ensino supervisionada

realizada pelos estudantes do ISEC Lisboa.

4.2. O docente supervisor das atividades de iniciagiio & pritica profissional incluindo a

pritica de ensino supervisionada

Compete ao supervisor da instituigio de formagdo gerir, coordenar e avaliar as

atividades desenvolvidas pelos estudantes no dmbito das disciplinas de iniciagdo & pratica

profissional, tendo por base os objetivos definidos para cada ano do Curso.

O Professor Supervisor deverd, designadamente:

Facilitar a concertagdo entre as orientagdes pedagogicas do ISEC Lisboa e as
Institui¢des Cooperantes;

Apoiar os orientadores cooperantes no acompanhamento dos estudantes estagiarios,
nomeadamente na programagio e planificagdo, implementagdo e avaliagdo das
atividades;

Orientar os estudantes estagidrios na programacdo e planificagdo das atividades de
intervengao,

Observar as atividades que os estudantes desenvolvem na Institui¢do Cooperante (de
acordo com o calendario de observagdes definido para o efeito);

Promover a analise e reflexdo com os estudantes estagiarios (nas sessdes teorico-
praticas e/ou tutoriais) sobre as atividades resultantes da sua intervengdo, no sentido
de uma maior adequagdo das modalidades de organizagdo, de gestdo dos materiais,
espagos e tempos de aprendizagem,

Promover a reflexdo e a troca de experiéncias entre os estudantes estagiarios;
Promover a reflexdo conjunta entre o orientador cooperante e o estudante estagiario
sobre as atividades desenvolvidas e a desenvolver (aquando da deslocagdo as
instituigdes cooperantes para observagio de praticas);

Fazer o diagndstico de necessidades de formagdo do estudante estagiario emergentes

da sua interven¢do e procurar formas de supera¢io de eventuais dificuldades

percecionadas;
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- Promover um trabalho concertado entre os professores das vérias componentes de

formagdo, no sentido da resolugio de problemas de natureza cientifica e pedagégica

identificados nas atividades de iniciagdo a pratica profissional,

- Sensibilizar e incentivar o estudante para a realizagdo de atividades de investiga¢do

e desenvolvimento no dominio da educagdo;

- Avaliar os estudantes estagiarios em cooperagdo com estes € com os orientadores

cooperantes de acordo com os critérios previamente definidos para cada ano do

Curso.

4.3. A Institui¢iio Cooperante

A instituigdo cooperante devera proporcionar as condigdes necessarias a integragdo

do estudante nas atividades da escola, de forma a que este possa desenvolver o seu projeto

de trabalho.

Compete, designadamente, a institui¢do cooperante:

Receber/acolher os estudantes que a institui¢do de formagdo vier a indicar no inicio de
cada ano letivo para a realizagdo das atividades de iniciagdo a pratica l:arof'lssional;‘I
Facultar a entrada dos docentes supervisores das atividades de iniciagdo a pratica
profissional da Institui¢do de Formagdo;

Apoiar a realizagdo de atividades de ensino/aprendizagem pelos estudantes da Instituigao
de Formagdo em contextos educativos;

Permitir a participagdo dos estudantes em reunides pedagbgicas sempre que houver
conveniéncia para uma melhor compreensdo das situagdes educativas, desde que nao
haja impedimento do Conselho Executivo/Dire¢ao;

Conceder acesso dos estudantes a informagdo e consulta de registos administrativos que
possa favorecer a sua agdo educativa e/ou contribuir para o entendimento da realidade
socioeducativa, dos modelos de intervengdo pedagdgica da Institui¢do cooperante, desde
que se garanta o sigilo profissional;

Informar os encarregados de educagdo e o pessoal da instituicdo da presenga dos

estudantes do ISEC Lisboa.

4.4. O orientador cooperante

E da competéncia do orientador cooperante coorientar 0s estudantes que lhe sdo

confiados durante os periodos de realizago das atividades de iniciagdo a pratica profissional,

tendo por base os objetivos definidos para cada ano do Curso, colaborar na sua avaliagdo,

de acordo com as orientagdes gerais emanadas pelo ISEC Lisboa, respeitando o projeto

educativo e o idedrio de cada instituigdo.




Mais especificamente, compete ao orientador cooperante:

® Coorientar, acompanhar e supervisionar os estudantes durante os periodos de
participagdo nas atividades da institui¢do cooperante;

® Fomecer elementos que permitam aos estudantes fazer a caracterizagio e diagn6stico da
situagio;

® Dar a conhecer aos estudantes o projeto curricular adotado e permitir a participagio dos
estudantes em diversos momentos do desenvolvimento curricular, de acordo com os
objetivos das atividades de iniciagdo a pratica profissional do ano em que se encontram;

e Promover a reflexdo conjunta das situagdes experimentadas pelos estudantes;

e Colaborar na avaliagio dos estudantes durante os periodos de praticas pedagogicas.

4.5. O estudante
Caberd ao estudante-estagidrio desenvolver, de uma forma responséavel e ética, a sua
interveng¢do nas instituigdes cooperantes, de acordo com os objetivos de estagio definidos
para cada ano do Curso e respeitando o projeto educativo e ideério da instituigdo cooperante
em que esta inserido.
Mais especificamente, ¢ da competéncia do estudante-estagiario:
e Conceber, implementar e avaliar situagdes educativas;
e Refletir sobre o trabalho desenvolvido e fazer eventuais propostas de reformulagio;
e Apresentar e discutir propostas de intervengdo com o supervisor de estagio e o orientador
cooperante;
e Motivar o grupo de criangas para as atividades que promove e/ou desenvolve;
e Reunir periodicamente com o supervisor de estdgio para refletir sobre a sua a¢io e definir
estratégias de atuagdo subsequentes;
e Apresentar atempadamente os elementos de avaliagdo, requeridos pelo supervisor, das

atividades de iniciagdo a pratica profissional.

5. Concretizagido curricular e organizacio das atividades de inicia¢io a pratica

profissional

5.1. Os estudantes da Licenciatura em Educagdo Basica realizam, no 1° ano, um total de 20
horas de observagdo das atividades de iniciagdo a pratica profissional;

5.2. Os estudantes da Licenciatura em Educagdo Basica realizam, no 2° ano, um total de 40
horas para a implementagdo de um projeto;

5.3. Os estudantes da Licenciatura em Educagido Basica realizam, no 3° ano, um total de 120

horas de observagio e intervengio;




5.4. Os estudantes do 1° ano do Mestrado em Educagiio Pré-escolar realizam o estagio ao
longo do ano letivo, com a duragio total de 340 horas de pratica de ensino supervisionada.
O estagio do 2° ano deste mestrado decorre ao longo do 1° semestre na valéncia de Creche,
num total de 180 horas;

5.5. Os estudantes do 1° ano do Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico realizam o estigio na valéncia de Educagdo Pré-Escolar ao longo do ano
letivo, com a duragdo total de 300 horas. O estigio do 2° ano deste mestrado decorre ao

longo do ano letivo na valéncia de 1.° Ciclo do Ensino Bésico, num total de 300 horas.

6. Articulagdo da atividade educativa

6.1. O estudante colocara a disposi¢io do Diretor da Instituigdo Cooperante, caso este lho
solicite, o seu dossier de estagio contendo programagdes semanais, planos didrios e relatorios
autoavaliativos do seu desempenho.

6.2. O estudante ¢ obrigado a participar integralmente nas atividades definidas. Em casos
excecionais, se o estudante ndo puder comparecer, devera avisar o Supervisor do ISEC
Lisboa e o orientador cooperante com o méaximo de antecedéncia possivel e fica obrigado a
substituir o dia em falta.

6.3. As margens de horario a realizar pelos estudantes nas instituigdes cooperantes tém em
consideragdo os interesses dos implicados, e estdo sujeitas a aprovagdo pela instituigao de
formagao.

6.4. O calendario das atividades de iniciagdo a pratica profissional serda acordado com a

institui¢do cooperante e enviado pelo ISEC Lisboa no inicio de cada ano letivo.

7. Avaliac¢io do estudante

7.1. Avalia¢iio formativa conjunta e continua

A avaliagdo formativa a realizar ao longo do ano envolve o Docente Supervisor do ISEC
Lisboa, o Orientador Cooperante e o proprio estudante. Serdo construidos e discutidos
diversos instrumentos de avaliagdo e definidos momentos de avaliagdo e reflexdo.

7.2. Avaliacio final

A avaliacdo final do estudante cabe ao Docente Supervisor do ISEC Lisboa que tera em
conta os pareceres do orientador cooperante.

7.3. Regras e formas de avaliagiio

e No inicio do ano letivo sera enviado um guia de avaliagdo, elaborado pela equipa de
docentes da instituigdo de formagdo, e onde constam todos os itens de avaliagio de

desempenho do estudante. Este guia deve ser preenchido pelo orientador cooperante,
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discutido com o estudante avaliado e devolvido dentro dos prazos constantes no
calendério escolar enviado pelo ISEC Lisboa.

e Asobservagdes constantes no guia de avaliagdo serio resultado de informagdes baseadas
na observagdo direta e continua do estudante, com critério de justiga, sendo por vezes
necessdrio o registo de situagdes ou factos concretos, que o complementem.

e A avaliagio efetuada pelos intervenientes neste processo estd sujeita a pardmetros
previamente definidos.

e Periodicamente, definir-se-4 um tempo de reunido conjunto, em que intervirdo
orientadores cooperantes, estudantes e os docentes supervisores do ISEC Lisboa. Estes
momentos pretendem avaliar desempenhos e objetivar metas a alcangar.

e E aconselhdvel o Orientador Cooperante ler, retificar e assinar os registos dos estudantes
relativos as suas atividades no quadro das atividades de iniciagdo a pratica profissional.

e A responsabilidade tltima pela aprovagdo, reprovagio e classificagdo final do estudante,

cabe ao ISEC Lisboa.

8. Duraciio

8.1. Este Protocolo tem inicio no dia 1 de junho de 2025 e € celebrado por tempo
indeterminado.
8.2. As partes outorgantes podem fazer cessar o presente Protocolo, por dentincia a efetuar

com a antecedéncia minima de trés meses relativamente a data em que lhe pretendem por

termo.

8.3. A dentincia efetuada nos termos do niumero anterior deve ser comunicada a contraparte,
mediante escrito, expedido, por via postal registada, com aviso de recegdo, para a morada

indicada no presente Protocolo.

9. Clausula de confidencialidade

9.1. As partes obrigam-se a guardar sigilo sobre toda a documentagao, técnica e ndo técnica,
independentemente do suporte em que se encontre € sobre toda a informagdo transmitida,
por forma direta e/ou indireta, por escrito e/ou verbalmente, sobre os estudantes e os
cooperantes, por forma a prevenir que terceiros extemos ao protocolo e a relagdo
académica/contratual conhegam informagdo desnecessiria e que possa conter dados
pessoais.

Deve atuar-se com reserva e tratar-se os dados pessoais com o cuidado e o zelo que a
natureza dos mesmos exige, independentemente do interesse publico que possa estar
associado ao seu tratamento.
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Lido e achado conforme a vontade das partes, vai o presente protocolo, exarado em

duplicado e retendo cada uma das partes um exemplar, ser assinado por ambas.
(Isento de selo, nos termos do conjugado nos Art® 7° n" 2 do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
:er‘f‘l'\li.fri f"n J‘rl ”f J'f'l V4, de .1.-' ift‘ JrlHll'H'U 4r" fi" .)’rl (}iqhu’.l .fu fmprn]’rl u"¢ .S}'f'u_ r;;lr'.-nurl"r- Pl'!‘!.l h'r n }5” 09 “f‘ ."f n‘f{‘

Setembro ¢ Art” 8° do Estatuto Fiscal Cooperativo, aprovado pela Lei n® 85/98, de 16 de Dezembro)

Lisboa.30 de maio de 2025.

. r\.:‘;h'l":i-r .'-..'. 'S .,
O Diretor da Escola de Educagiio ¢ Desenvolvimento O Presidentg ._(-‘l_jhil de ﬁfé;ut-qia de Estrela,

Humano dofSEC Ll,[hon

A

_~(Prof. Doutor Rui Fonseca)

( Luis PedrosA\@ s g0tano-Newton Parreira)
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