Junta de Freguesia da Estela
/"—-. Rua das Trinas n® 131 1200-857 Lisboa
ESTRELA Telef: 211 954 678
Avison® | 2015
Oferta de Estigio Profissional

5" Edigio do PEPAL

A Junta de Freguesia da Estrela, faz piblico que se encontra aberto | (um) estdgio no dmbito do PEPAL -
{Programa de Estigios Profissionais na Administragio Local) com as seguinles caracterfsticas infra
vertidas:

Destinatirios: Jovens que tenham entre 18 e 29 anos de idade (inclusive), possuidores de licenciatura. nivel
VI, que se enconlrem nas seguintes condigles:

- Recém safdos dos sisiemas de educagio ¢ formagio & procura do 17 emprego;
- Desempregados 3 procura de novo emprego;

Nimero de estigios e drea funcional de Oferta: | (um) na drea da Promogiio do Desenvolvimenio e da
Competitividede Econdmica Local, Energia e Ciéncia.

Local de realizagiio de estdgio: Freguesia da Estrela,
Duracio do estigio: 12 (doze) meses nfio prorrogdvel.

Método de selecio: Nos termos do n® 2 do artigo 8" do Decreto-Lei n® 166/2014 de 6 de novembro na
seleglio dos candidatos sdo aplicados os métodos da avaliagdo curricular e da entrevista individual.

Oferece-se:
- Bolsa de estdgio mensal, no montante fixado na Portaria n® 256/2014, de 10 de dezembro;

- Subsidio didrio de refeicio (momante equivalente ao fixado para os wrabalhodores da Administragio
Piblicay

= Sepuro de acidente de imbalho.

Prazo para formalizagiio da candidatura: 10 (dez) dias dteis, a conar da data da publicagio deste aviso.

Formalizagio da candidatura; As candidaturas sio formalizadas obrigaloriamente utilizando o
formuldriv que se encontra disponivel no portal: www poralauarguico.pl, no qual estio incluidos wodos os
elementos necessdrios para efeilos de candidatura,

Envio de candidatura: Através canta registada com aviso de recegiio ou entregue em mio na Junia de
Freguesia da Estrela sita na Rua das Trinas n® 131, 1200-857 Lisboa,

Em cumprimento da alinea h) do an.9® da Constiteigio, a Adminisiragio Pdblica, enquanto emidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre género no acesso a0
emprego ¢ 4 progressdo profissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de :t'il_qr. ﬁﬁi’:ﬂ'-.
forma de descriminaglio. s

Lisboa, 3 de Margo de 2015

(Luis Mewton)
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Resultados de Estagios PEPAL - Programa de Estaglos Profisslonals na Admindstragdo Local

Ii Hame Midia de entrevista Média Analise Curricular Mécia Final Decisia
ita Martins 18 14 16 Admitido
JAndreia Romdo Ventura 16 14 15 N30 Admitido
ICarios Antdnio Robalo Trindade Sitva Fpis 17 13 15 NEo Admitido
na Canstanting da Silva Osorio Bernardo 16 14 15 N3o Admitido
E:: Manws Pelicano Durdo 15 15 15 Ndo Admitido
IJu:I rana Margues de Almesda 15 15 15 Nio Admitido
Paria lobo Fernandes Enes e Siva 13 17 15 N3o Admitido
David Samuel dos Santos Prata 14 14 14 N30 Admitido
loana Sofia Marques Pinto 13 14 14 Ndo Admitida
[Thago Manuel Correia Anfunes 12 15 14 Nio Admitido
Francisco bosé Mota Vendncio 13 14 14 N3o Admithdo
[Citia Vanessa da Silva ME‘H 13 12 13 N3o Admiticdo
Andire Maia Margues Pereira Nabais 13 12 13 Nio Admitido
pAna Cristina Penedo Braganga 12 13 13 Mo Admitido
jAana Margarsda Fy iredo de Carvalho Teoddsko 11 14 13 MNao Admitido
JAna Rita Gongalves Martins 12 12 12 Nao Admitido
[Pavdo Ricardo Correla Mota de Almeida 13 10 12 N3o Admitido
I{u.:.n.l dirs Santos Punto Marting Leal 13 10 12 Nio Admitida
Rosana Alice Barreira Santinha 13 11 12 N3o Admitido
oana Cldudia Figucireda Margues 12 12 12 Nio Admitida
Henrigue Manuel Milha Figusira 12 11 12 N0 Admitido
Lilama Alves de Barros 13 10 12 M3 Acdmitido
Lawro Francisco Batista Simbes 12 11 12 N3o Admitido
Luis Miguel Torres Borges Vieira 12 10 11 Nao Admitido
JAna Leonor SJI;L:EIH: Var Quelroz 13 9 11 Mo Admitido
IF dbio Miguel Lucas Pereira 13 E] 11 Nao Admitido
[Feare Miguel Meira Patricio 13 E 11 Nao Admitido
Luit Miguel Salsinha Ribeiro Rodrigues 11 g 10 Nao Admitido
Flspe Miguel Viana Rebocho Compos 10 9 10 Mo Admitido

[Carlos Eduardo Proenca Valverde
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