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PROTOCOLO DE COLABORA(}AO
(Ao abrigo do artigo 3.2, n.2 4, da Portaria n.2 74 — A/2013, de 15 de Fevereiro)

A FUNDACAO MONSENHOR ALVES BRAS (FMAB)/ESCOLA PROFISSIONAL DE AGENTES DE
SERVICO E APOIO SOCIAL (EPASAS), com sede na Rua de Santo Anténio a Estrela, 35, 1399-043
Lisboa, com o NIF 504279017, representada pela Dr.2 Maria do Céu Campos Simdes e pela Dr.2
Maria da Gléria Gomes Ferreira, na qualidade, de Diretora Geral e Diretora Executiva,
respetivamente, a Junta de Freguesia da Estrela com sede na Rua Almeida Branddo n.2 39, 1200-
602 Lisboa, com o NIF 510856918, representada pelo, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira
na qualidade de Presidente, outorgam entre si, em cumprimento da deliberacdo tomada em
reunido de junta de dia 1 de abril de 2020 e assembleia de freguesia de dia 24 de setembro de
2020, nos termos e para os efeitos assinalados, o presente Protocolo, que se rege pelas clausulas

seguintes:

FINALIDADE

Com o presente Protocolo, os outorgantes estabelecem formas de cooperacdo mutua, visando
o melhor desempenho das respetivas missdes, aproveitando as potencialidades de cada um e

valorizando a agdo de ambos.
-l -
OBIETIVOS

1 — A FMAB/EPASAS e a Junta de Freguesia da Estrela comprometem-se a colaborar entre si,

tendo em vista a prossecucdo do seguinte:

a) Promover a aproximagdo entre o meio escolar e a realidade do contexto de trabalho.

b) Dinamizar a troca de ideias, conhecimentos e experiéncias decorrentes da prossecucdo
de objetivos especificos de cada uma das partes outorgantes.

c) Incentivar a realizagdo de seminarios, visitas de estudo e iniciativas afins, de

reconhecido interesse para ambas as partes.
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CONDICOES

1 - Tendo em conta a concretizagdo dos objetivos enunciados anteriormente, o Segundo

Outorgante propde-se a:

a)

b)

e)

f)

g)

Disponibilizar, em condiges a definir, as suas instalagGes para a Formagdo em
Contexto de Trabalho (estagio).

Proporcionar todas as condi¢@es para o desenvolvimento de um Plano de Trabalho
Individual de cada aluno.

Nomear, para o efeito, um técnico, com as habilitagGes exigidas para este tipo de
formacgdo, que monitorizara as atividades do(s) aluno(s) em contexto de trabalho.
Proporcionar tempos e espacos para as visitas de acompanhamento do professor
representante  da FMAB/EPASAS, incluindo as reuniBes consideradas
fundamentais.

Integrar o(s) aluno(s) nas equipas e no espaco ou espacos afetos as acdes de
Formagdao em Contexto de Trabalho.

Informar o Primeiro Outorgante, de qualquer anomalia que surja e, do mesmo
modo, acolher as informagdes da Escola, no mesmo sentido;

Dar pareceres sobre o desempenho do(s) aluno(s);

2 — Tendo em conta a concretizacdo dos objetivos enunciados anteriormente, o Primeiro

Outorgante propde-se a:

a)

b)

Preparar e entregar ao Segundo Outorgante toda a documentacgdo relativa ao
processo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

Nomear o Professor Acompanhante do(s) aluno(s) em Formacdo em Contexto de
Trabalho.

Superintender a avaliacdo do estagiario, considerando o parecer do Segundo

Outorgante.
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DISPOSICOES ESPECIFICAS DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1 - As normas e orienta¢des da Formagao e Contexto de Trabalho estdo contidas no respetivo

Regulamento que figura em anexo ao presente Protocolo.

2 — As normas de organizagao e gestao especificas da Formagdo em Contexto de Trabalho, tais
como duracdo, inicio e fim, nimero de dias e horas e respetiva grelha de registos, fazem
parte do Plano de Trabalho Individual de cada aluno que serd acordado entre o Professor

Acompanhante e o Técnico Supervisor designado pelo segundo Outorgante.
i V.._
ESTATUTO DO ESTAGIARIO

1 — Durante a vigéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho, o aluno mantera sempre o
estatuto de aluno da FMAB/EPASAS, ndo havendo lugar a criagdo de vinculo entre ele e 0

Segundo Outorgante.

2 = 0O aluno esta obrigatoriamente coberto pelo seguro escolar que abrange a formacdo em
contexto de trabalho, bem como as idas e vindas correspondentes entre este local, a Escola
e o lugar de residéncia do aluno, pelo que eventuais acidentes “in itinere” ou no local de

estagio estardo cobertos por aquele seguro.
-V -
ALTERAGCAO E DENUNCIA DO PROTOCOLO

1 — O presente protocolo podera ser revogado por qualquer das partes, mediante prévia
comunicagdo escrita, quando ocorra qualquer situagdo que deva considerar-se justa causa
de resolugdo, salvaguardando-se sempre o maior bem comum, a ética do trabalho e das

relacdes, bem como a imagem e bom nome das partes envolvidas.

2 - Durante a vigéncia do protocolo poderdo ser introduzidas alteraces, mediante expresso
acordo mutuo, as quais, apds a sua formalizacdo, passardo a fazer parte integrante do

protocolo.
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RESOLUCAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a resolver, de forma amigavel, qualquer litigio que possa surgir na

interpretagdo e execugdo do presente protocolo.
= Vil -
INTERPRETACAO

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente protocolo serdo esclarecidas e interpretadas
de comum acordo, dentro do principio geral da interpretacdo mais favoravel a prossecucdo das

finalidades expressas.

Feito em duplicado (dois exemplares originais)

Lisboa, 15 de outubro de 2020

12 Qutorgante

: 5AGAO MONSENHOR ALVES BRAS i

i ! Egcola Profissional ASAS
e @' nténio & .
1399-043 LISB
Tel. 213 942 428, Fax. 213 974 850
] 5 imé 79 017
Maria do Céu Campos Simdes ... .MP¢ 24272

da Gloria Gomes Ferreira
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