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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para as categorias de técnico superior
(quatro lugares) e assistente técnico (quatro lugares).

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04, na sua redacao atual, e apds deliberacoes
da Junta de Freguesia, datadas de dia 30 de junho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria, o procedimento concursal comum para
constituicao de relacao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
infra, previstos e nao ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Estrela:

Ref2 A: Carreira e categoria de Assistente Técnico (1 posto de trabalho) — Area da
Administracao Geral;

Ref.? B: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area da Gestao do
Desporto;

Ref.? C: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area do Desporto
Escolar;

Ref.? D: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area da Gestéo e
Producao de Cozinha;

Ref.? E: Carreira e categoria de Assistente Técnico (3 postos de trabalho) — Area da Educacio;
Ref.? F: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area do Design.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo | (adiante designada por LTFP);
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04 (adiante designada por
Portaria), nas suas redagdes atualizadas.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Estrela ou qualquer outra em que
tenha de exercer funcoes ao servico da Freguesia.

b — Caracterizagcao dos postos de trabalho em funcao da referéncia, da atribuicao,
competéncia ou atividade:
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Ref.? A: Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos drgaos
e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamentos (pessoal,
aprovisionamento, e economato). Funcoes especificas na area da atividade administrativa
enquadradas e relativas a expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento de
documentacao, pessoal, logistica, técnica de abastecimento e a outras areas especificas do
servico, utilizando para o efeito processos manuais, informaticos, ou recorrendo a outros
equipamentos auxiliares;

Perfil de competéncias pretendido: orientagao para o servigo publico, organizacao e método
de trabalho, adaptacao e melhoria continua, relacionamento interpessoal, otimizacao de
recursos.

Ref.? B: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaboracao de pareceres e projetos de indole desportiva, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as funcoes
a desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao e
planeamento de realizacao das atividades desportivas da Academia Estrela, bem como de
eventos e projetos desportivos desenvolvidos em prol da comunidade da freguesia.

Ref.? C: Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaboracao de pareceres e projetos de indole desportiva, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as funcoes
a desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao das
Atividades de Enriquecimento Curricular e planeamento e coordenacao de aulas de Educacao
Fisica e de projetos desportivos nas instituicoes escolares.

Ref.? D: Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as funcoes a desenvolver
deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da implementacao e supervisao do
sistema HACCP, supervisao da equipa de refeitorio escolar e coordenacao e planeamento do
Programa de Refeicoes Escolares Saudaveis.
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Ref.? E: Funcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao da Junta de Freguesia
de Estrela, as quais corresponde o grau dois de complexidade funcional, nomeadamente
execucgao de tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamentos
(pessoal, aprovisionamento e economato). Neste quadro, as funcoes a desenvolver deverao
incluir, entre outras, a execucao de atividades educativas previamente delineadas, apoio
logistico nos projetos educativos e desportivos, atendimento ao publico.

Ref.? F: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as fungoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidades no ambito de definicao de
imagem da Freguesia de Estrela, criacao de elementos graficos para consumo interno e
externo da Junta de Freguesia, sejam estes digitais ou fisicos, e acompanhamento dos
elementos graficos em producao.

5.1. — A descricao de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores
de funcgdes, nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratorio — em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo
38.° da LTFP, a posicao remuneratdria:

Ref.? A: 5.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 703,13;
Ref.? B: 15.° nivel remuneratorio daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? C: 15.° nivel remuneratorio daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? D: 15.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 1205,08
Ref.? E: 5.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 703,13;
Ref.? F: 15.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 1205,08.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se individuos que, cumulativamente,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam e que se
mantenham até ao final do procedimento, os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.°, artigo 35.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:
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7.1. — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2. — Requisitos Especificos:

Ref.? A: 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

Ref.? B: Licenciatura em Gestao do Desporto.

Ref.? C: Licenciatura em Educacgao Fisica e Desporto.

Ref.? D: Licenciatura desde que tenha formagao complementar em Gestao e Producao de Cozinha.
Ref.? E: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Ref.? F: Licenciatura em Design de Comunicagao e formacao complementar em llustracao.

Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional
em todas as referéncias.

7.3. — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacao
das respetivas candidaturas e que deverao manter até ao final do procedimento.

7.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das
suas declaracoes.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cft. n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade
de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos
concursais por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou gue se encontrem em situacao de requalificacao, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

9 — De acordo com o disposto nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo
11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
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integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10 — Métodos de selecao (artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria):
10.1. - Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que:

10.1.1. - Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento, e,

10.1.2. - Exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serao
utilizados os seguintes métodos de selecao:

Métodos de selecao obrigatorios: avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliacao de
competéncias (EAC)

Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegao (EPS)

10.2. — Para os restantes candidatos serao utilizados os seguintes métodos de selegao, e com
base no perfil de competéncias e definido atendendo as fungoes a exercer pelos candidatos
a recrutar, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicoldgica (AP)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

10.3. — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungoes.
As competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcao, traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagoes concretas e a resolucao de problemas
no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados no
aviso de abertura, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica.

10.3.1. - Forma, natureza e duracao da prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacao individual, de natureza teorica e em
suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndo comentados e anotados,
numa so6 fase, constituida por um conjunto de questoes de escolha multipla e ou resposta
direta, com a duracao de 90 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. A valoracao sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas.
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10.4. — Programa e legislagao:

No decurso da Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagao nao anotada;
nao é permitida a utilizacao de equipamentos tecnolégicos; nao é permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informacao. Devem ser consideradas todas as atualizagoes
e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente
aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

10.4.1. Programa e legislagao comum as referéncias A e E:

Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redacao da Lei
Constitucional 1/2005, de 12/08;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12/09;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 03/09;
Reorganizagcao Administrativa de Lisboa - Lei n.° 56/2012, de 08/11;

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico - Lei n.° 169/99, de 18/09;

Lei Geral doTrabalho em Funcoes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Coédigo doTrabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;

Lei n.° 58/2019, 08/08;

Caracterizacao da freguesia de Estrela e programas levados a cabo pela Junta de Freguesia
de Estrela.

10.4.2. Programa e legislacdo comum as referéncias B, C, D e F:

Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagao da Lei
Constitucional 1/2005, de 12/08;

Cdédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.® 75/2013, de 12/09;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de
03/09;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

Portaria n.° 57/2018, de 26/02;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Lei Geral doTrabalho em Fungoes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20/06;

Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;

Cédigo doTrabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6érgaos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09;
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Reorganizacao Administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de 08/11;

Lei n.° 58/2019, de 08/08;

Caracterizacao da freguesia de Estrela e programas levados a cabo pela Junta de Freguesia
de Estrela.

10.4.3. Programa e legislacao especifico das Ref.? B e C:

Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31/12;

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007, de 16/01;

Decreto-Lei n.° 21/2019, 30/01;

Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08;

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01;

Comité Olimpico Internacional. (2011). Carta Olimpica. Traducao de Mestre, Al. & Lopes, F
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP

Maria, A. & Nunes, M. (2007). Actividade Fisica e Desportiva 1.° ciclo do ensino basico:
Orientagoes programaticas. Ministério da Educacao - Direcao-Geral de Inovagcao e de
Desenvolvimento Curricular.

10.4.4. Programa especifico da Ref.? D:

Decreto-Lei n.° 21/2019, 30/01 e Lei n.° 34/2019, 22/05.

Despacho n.° 10919/2017, de 13/12, do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacao.

Despacho n.° 8452-A/2015, de 31/07, do Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da
Administracao Escolar.

Despacho n.° 10919/2017, de 13/12, do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacao.

Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29/04.
Direcao-Geral da Saude. (2017). Programa Nacional para a Promocao da Alimentacao
Saudavel.

Lima, R. (2018). OrientacGes sobre Ementas e Refeitorios Escolares. Ministério da Educagao
— Direcao-Geral da Educacao.

Lobato, L. et al (2016). Planeamento de refeicoes vegetarianas para criangas em restauragcao
coletiva: Principios base. Direcao-Geral da Saude.

Nunes, M. et al. (2012). Alergia alimentar. Ministério da Educacao e Ciéncia — Direcao-Geral
da Educacao.

Sistema HACCP.

10.5. — A Avaliacao Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
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e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A valoragao deste método de selecao é a que consta no n.° 3 do artigo
9.° da Portaria.

10.6. — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A valoracao deste método
de selecao é a que consta no n.°5 e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria.

11.1. — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizacao dos métodos de
avaliacao, nos termos do artigo 21.° da Portaria, com indicacao do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar.

11.2. - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas dos métodos de selecao, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagao da seguinte formula:

11.2.1. Para os candidatos de todas as Referéncias que nao se enquadrem na situacao
prevista no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

11.2.2. Para os candidatos de todas as Referéncias que se enquadrem na situacao prevista
no n.°2 e 3 do artigo 36.° da LTFP

OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12 — Todos os métodos de selegcao tém carater eliminatério. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso.
Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos
do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

geral@jf-estrela.pt | www.jf-estrela.pt | 213 929 100




]
o

I ESTRELA

13 — A ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situacao de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
das alineas c) e d), n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 26.° da
Portaria. Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos serao adotados os critérios
de ordenacao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP. Caso
subsista o empate, sera tida em consideracgao a classificacao obtida no primeiro método de
selecao obrigatorio.

14 — As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia de Estrela, em www.jf-estrela.pt, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececao, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso, para
Junta de Freguesia de Estrela, sita na Rua Almeida Brandao n.° 39, 1200-602 Lisboa, durante
o horario normal de funcionamento (09h00 as 17h00), dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagao completa: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado
civil, filiacao, numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartao de cidadao,
numero de identificacao fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego
eletrénico, este ultimo, caso exista;

b) Designacao do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;
c) Declaracao sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7 do
presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacao da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso
exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
6rgao ou servico onde exerce fungoes;

e) Habilitacoes literarias;

f) Os candidatos que queiram exercer o direito previsto no n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP
deverao mencionar qual a sua op¢ao de escolha do método de selegao;

15.1. — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, e
acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de exclusao.

15.2. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal aque
se candidata mediante a indicacao, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura,
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do cddigo da publicitacdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no
Diario da Republica e a respetiva referéncia, consoante se candidate, respetivamente, ao
procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico ou de Técnico
Superior;

15.3. Os candidatos que se pretendem candidatar a mais do que uma referéncia do
procedimento concursal tém de obrigatoriamente apresentar uma candidatura por cada
referéncia;

16 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico, atendendo ao fato
de poderem ser candidatos, com nivel baixo de literacia informatica aliado aos niveis de
escolaridade obrigatério exigidos para este procedimento e atendendo ao niumero elevado
de documentos solicitados.

171 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, paginado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagcoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidas em consideracao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acoes de formacao e da experiéncia profissional;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagoes literarias, bem como
fotocopias do bilhete de identidade ou cartao de cidadao e do cartdo com o niumero fiscal de
contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragao
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida e autenticada pelo
dérgao ou servico a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posicao e nivel remuneratérios;

iii) A atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do conteudo funcional
correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em
mobilidade especial, o que por ultimo ocupou, o tempo de execucao das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

iiii) Mengoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes dos ultimos trés anos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar,
declaracao de conteudo funcional emitida pelo érgao ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer;
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e) Certificado de registo criminal — os candidatos as referéncias B, C, D e E deverao apresentar
certificado com informacao acerca da idoneidade do candidato para o exercicio de funcoes
que envolvam contacto com criancgas;

17.2. - A nao apresentacao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto
antecedente, determina a exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissao ou a avaliagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

20 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
21.1 - O Juri para a Referéncia A tem a seguinte composicao:

Presidente — Eng.? Ana Filipa Fernandes (Chefia intermédia de 3.° grau);

1.°Vogal Efetivo — Dra. Mafalda Cambeta (Chefia intermédia de 3.° grau);

2.°Vogal Efetivo — Dra. Rosilaine Koritar (Técnica Superior);

Vogais Suplentes — Dra. Filipa Nascimento Antunes (Técnica Superior) e Dra. Liliana Dias
(Técnica Superior).

21.2 - O Juri para as Referéncias B, C, D e E tem a seguinte composicao:

Presidente — Eng.? Ana Filipa Fernandes (Chefia intermédia de 3.° grau);

1.°Vogal Efetivo — Dra. Mafalda Cambeta (Chefia intermédia de 3.° grau);

2.°Vogal Efetivo — Dra. Liliana Dias (Técnica Superior);

Vogais Suplentes — Dra. Filipa Nascimento Antunes (Técnica Superior) e Dra. Ana Carina
Figueiredo (Chefia intermédia de 3.° Grau).

21.2. - O juri para a Referéncia F tem a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Filipa Nascimento Antunes (Técnica Superior);

1.2Vogal Efetiva — Dra. Mafalda Cambeta (Chefe intermédia de 3.° Grau);

2.2Vogal Efetiva — Dra. Liliana Dias (Técnica Superior);

Vogais Suplentes — Dra. Filipa Lages (Técnica Superior) e Dra. Ana Carina Figueiredo (Chefe
intermédia de 3.° Grau).
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21.3. - A 1.?Vogal Efetiva substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Das atas do Juri constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
dos métodos sao publicitados na pagina eletronica www.jf-estrela.pt, nos termos do n.° 6
do artigo 11.° da Portaria.

23 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera afixada nas instalacoes
da Freguesia e divulgada na pagina eletrénica www.jf-estrela.pt.

24 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao do dia, hora e local
para realizagao dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

25 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01).

26 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada na 2.7 série do
Diario da Republica e afixada em local visivel e publico das instalacoes da Freguesia, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

27 — Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacao no Diario da Republica e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Lisboa, 16 de dezembro de 2021.
O Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira.
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