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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado das carreiras e categorias deTécnico Superior
(cinco lugares), Assistente Técnico (um lugar) previstos e nao ocupados do mapa de pessoal
da Freguesia de Estrela.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04, na sua redacao atual, e apos deliberacoes
da Junta de Freguesia, datadas de dia 04 de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria, o procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
infra, previstos e nao ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Estrela:

Ref.? A: Carreira e categoria de AssistenteTécnico (1 posto de trabalho) — Area do Apoio Social;
Ref.? B: Carreira e categoria deTécnico Superior (1 posto de trabalho) - Area da Acéo de Social;
Ref.? C: Carreira e categoria deTécnico Superior (1 posto de trabalho) - Area do Desenvolvimento
Comunitario;

Ref.? D: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area da Satde;

Ref.? E: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) - Area da Educagao Cultural;
Ref.? F: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area da Cultura e
Gestao de Eventos;

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo | (adiante designada por LTFP);
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04 (adiante designada por

Portaria), nas suas redagdes atualizadas.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Estrela ou qualquer outra em que
tenha de exercer funcoes ao servico da Freguesia.
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5 — Caracterizagcao dos postos de trabalho em funcao da referéncia, da atribuicao,
competéncia ou atividade:

Ref.? A: funcoes de natureza executiva, de aplicacdo e métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdao da Junta
de Freguesia de Estrela, as quais corresponde o grau dois de complexidade funcional,
nomeadamente execucao de tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e
processamentos (pessoal, aprovisionamento e economato). Neste quadro, as funcoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, a execucao de atividades na area do apoio social
previamente delineadas, apoio logistico nos projetos sociais, atendimento ao publico;

Ref.? B: funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; a elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e a execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as funcoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao,
planeamento e execucao de projetos sociais, bem como de avaliacao de apoios de cariz
social, em prol da comunidade e envolvendo os varios agentes do territério;

Ref.? C: funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
a decisao; a elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e a execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as funcoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao,
planeamento e execucao de projetos de desenvolvimento comunitario, em prol da
comunidade e envolvendo os varios agentes do territério;

Ref.? D: funcOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; a elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e a execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste
quadro, as funcoes a desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao
nivel da coordenacao, planeamento e execucao de projetos, na area da saude, em prol
da comunidade e envolvendo os varios agentes do territorio;

Ref.? E: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
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a decisao; a elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e a execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as fungoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, a responsabilidade ao nivel da coordenacao,
planeamento e execucao de projetos, na area da educacao cultural, envolvendo as
instituicoes, familias e os diversos agentes do territdrio;

Ref.? F: funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; a elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Neste quadro, as fungoes a
desenvolver deverao incluir, entre outras, responsabilidade ao nivel da coordenacao,
planeamento e gestao de eventos de indole cultural e artistico, envolvendo os diversos
agentes do territorio;

5.1. — A descricao de funcoes em referéncia, nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores
de funcgdes, nao expressamente mencionadas, que |hes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratério — em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo
38.°da LTFP, a posicao remuneratéria:

Ref.? A: 5.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 703,13;

Ref.? B: 15.° nivel remuneratoério daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? C: 15.° nivel remuneratorio daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? D: 15.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? E: 15.° nivel remuneratério daTRU, correspondendo a € 1205,08;
Ref.? F: 15.° nivel remuneratorio daTRU, correspondendo a € 1205,08.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se individuos que, cumulativamente,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam e que se
mantenham até ao final do procedimento, os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.°, artigo 35.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

7.1. — Requisitos Gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.2. — Requisitos Especificos:

Ref.? A: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Ref.? B: Licenciatura em Servico Social;

Ref.? C: Mestrado em Psicologia Comunitaria, Protecao de Criancas e Jovens em Risco;
Ref.? D: Mestrado na area da Saude;

Ref.? E: Licenciatura em Educacgao Social;

Ref.? F: Licenciatura com especializacao em Turismo - Gestao Estratégica de Eventos;

Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional
em todas as referéncias.

7.3. — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacao
das respetivas candidaturas e que deverao manter até ao final do procedimento.

7.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das
suas declaracoes.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cft. n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade
de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos
concursais por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou que se encontrem em situacao de requalificacao, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

9 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, ndao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
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10 — Métodos de selecao (artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria):
10.1. - Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que:

10.1.1. - Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento, e,

10.1.2. - Exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serao
utilizados os seguintes métodos de selecao:

Métodos de selecao obrigatoérios: avaliacao curricular (AC) e entrevista de avaliagcao de
competéncias (EAC)

Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecao (EPS)

10.2. — Para os restantes candidatos serao utilizados os seguintes métodos de selecao, e com
base no perfil de competéncias e definido atendendo as funcbes a exercer pelos candidatos
a recrutar, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacao Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

10.3. — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes.

10.3.1. — Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica e em
suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que nao comentados e anotados,
numa so fase, constituida por um conjunto de questoes de escolha multipla e ou resposta
direta, com a duragcao de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. A valoracao sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragcao considerada até as centésimas.

10.4. — Programa e legislacao

No decurso da Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagao nao anotada;
nao é permitida a utilizagcao de equipamentos tecnoldgicos; nao é permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informacao. Devem ser consideradas todas as atualizagoes
e alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente
aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.
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10.4.1. Programa e legislacao comum as referéncias A, B, C, D, E e F:

Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacao;

Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redacao da Lei
Constitucional 1/2005, de 12/08;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de
03/09;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6érgaos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09;

Reorganizacao Administrativa de Lisboa - Lei n.° 56/2012, de 08/11;

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico - Lei n.° 169/99, de 18/09;

Lei Geral doTrabalho em Fungoes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Cédigo doTrabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;

Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;

Lei n.° 58/2019, 08/08;

Portaria n.° 57/2018, de 26/02;

Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;

Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04;

Caracterizacao da freguesia de Estrela e programas levados a cabo pela Junta de Freguesia
de Estrela.

10.4.2. Programa e legislacao especifica da Ref.? B:

Lei n.° 13/2019, de 02/2019;

Lei n.° 121/2019, de 09/2019;

Lei n.° 100/2019, de 09/2019;

Lei n.° 147/99 de 09/1999;

Codigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal.

Serrano, G. (2008). Elaboracao de Projetos Sociais. Porto: Porto Editora.

Banks, S. & Norh, K. (2008). Etica pratica para as profissoes do trabalho social. Porto: Porto Editora.
Chopart, J. (2003). Os novos desafios do trabalho social - dinamicas de um campo social.
Porto: Porto Editora.

Diogo, E (2015). Pobreza e Exclusao Social em Portugal — Contextos, Transformacgoes e
Estudos. Vila Nova de Famalicao: Himus.

Vala, J. & Monteiro, B. (2010). Psicologia Social. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.
Albuquerque, C. 2014. Pensamento e planeamento estratégico na intervencao social: o
enfoque na qualidade e na inovagao. in I.Carvalho e C. Pinto (coord.) Servico Social, Teorias
e Praticas. Lisboa: Pactor.
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Nuncio, Maria José da Silveira (2014), “Servico Social: A Etica em Contextos de Mudanca”
in M.I. Carvalho & Carla Pinto (coord.), Servico Social.Teorias e Praticas. Lisboa: Pactor.
Nuncio, Maria José da Silveira (2013). Politicas de Familia e Intervencao Social com Familias,
Lisboa: ISCSP.

Ndncio, Maria José da Silveira (2010). Introducdo ao Servigco Social. Historia, Teoria e
Métodos. Lisboa: ISCSP.

www.seg-social.pt/ - Subsidios e complementos

10.4.3. Programa e legislagcao especifica da Ref.? C:

Lei n.°57/2008, de 09/2008;

Lei n.° 147/99 de 09/1999;

Lei n.° 147/99 de 09/1999

Cdédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses

Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A. (1998). The ecology of developmental processes. In W.
Damon & R. M. Lerner.

Hobfoll, S. et al. (2007). Essencial Elements os Mass Trauma Intervention. Winter.

Lambert, M. & Barley D. (2001). Therapeutic Relationship and psychotherapy outcome.
Brigham Young University.

Vala, J. & Monteiro, B. (2010). Psicologia Social. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian.
Gleitaman, H. (1999). Psicologia. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian.

Serrano, G. (2008). Elaboracao de Projetos Sociais. Porto: Porto Editora.

Ornelas, J.(2008). Psicologia comunitaria. Lisboa: Fim de Século.
www.ordemdospsicologos.pt

10.4.4. Programa e legislacao especifico das Ref.? D:

Decreto-lei n.° 22/2012, de 01/2012

Lei n.° 100/2019, de 09/2019;

Gleitaman, H. (1999). Psicologia. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian.

Hobfoll, S. et al. (2007). Essencial Elements os Mass Trauma Intervention. Winter.
Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A. (1998). The ecology of developmental processes. In W.
Damon & R. M. Lerner.

Lambert, M. & Barley D. (2001). Therapeutic Relationship and psychotherapy outcome.
Brigham Young University.

Biscaia, A, & et al. (2008). Cuidados de saude primarios em Portugal. Almargem do Bispo:
Padroes Culturais

https://www.sns.gov.pt/

Figueira, M. & al. (2002). DSM-IV-TR — Manuela de Diagnostico e estatistica das perturbacoes
mentais. Lisboa: CLIMEPSI Editores
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10.4.5. Programa especifico da Ref.? E:

Saez, J. & Molina, J. (2006). Pedagogia social. Pensar la educacién social como profesion.
Madrid: Alianza Editoria.

Carvalho, A. D. & Baptista, I. (2004). Educagao Social: Fundamentos e Estratégias. Porto:
Porto Editora.

Romans, M. & Petrus, A. &Trilla, J. (2003). Profissao: Educador Social. Artmed: Porto Alegre.
Azevedo, S. (2011). Técnicos Superiores de Educacao Social — Necessidade e pertinéncia de
um estatuto profissional. Fronteira do Caos Editores: Porto.

Vieira, R. (2011). Educacao e Diversidade Cultural. Edicoes Afrontamento: Porto.

Gueifao, R. & Correia, E & Azevedo, S. (2021). Educagao Social: contextos e fungoes. APTES: Porto.
Gillet, J. C. (2006). La animacion en la comunidad. Un modelo de animacion socioeducativa.
Barcelona: Grao.

Delgado, P & all. (2014). Pedagogia / Educacao Social - Teorias & Praticas. Espacos de
investigacao, formacao e acao. Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto: Porto.

10.4.6. Programa especifico da Ref.? F:

Isidoro, A. & all. (2013). Manual de Organizacao e Gestao de Eventos. Edi¢goes Silabo: Lisboa.
Caetano, J & all. (2018). Gestao de Eventos. Editora Escolar: Lisboa

Vieira, J. (2015). Eventos e Turismo — Planeamento e Organizacao. Edigoes Silabo: Lisboa.
Harris, R. & all. (2007). Organizacao e gestao de eventos. Editora Campus: Rio de Janeiro.
Christiani, K. & all. (2005). Gestao de eventos. Editora Escolar: Lisboa.

10.5. — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A valoracao deste método de selecao é a que consta no n.° 3 do artigo
9.° da Portaria.

10.6. — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A valoracao deste método
de selecao é a que consta no n.°5 e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria.
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11.1. — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizacdo dos métodos de
avaliacao, nos termos do artigo 21.° da Portaria, com indicacao do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar.

11.2. - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmeética ponderada das classificagcoes quantitativas dos métodos de selecao, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacao da seguinte formula:

11.2.1. Para os candidatos de todas as Referéncias que nao se enquadrem na situacao
prevista no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

11.2.2. Para os candidatos de todas as Referéncias que se enquadrem na situacao prevista
no n.°2 e 3 do artigo 36.° da LTFP

OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

12 — Todos os métodos de selecao tém carater eliminatério. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualguer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso.
Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos
do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

13 — A ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados
métodos de selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos colocados em
situacao de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
das alineas c) e d), n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 26.° da
Portaria. Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos serao adotados os critérios
de ordenacao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP. Caso
subsista o empate, sera tida em consideracao a classificacao obtida no primeiro método de
selecao obrigatorio.
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14 — As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacao obrigatoria, disponivel na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Estrela, em www.jf-estrela.pt, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececao, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso, para
Junta de Freguesia de Estrela, sita na Rua Almeida Brandao n.° 39, 1200-602 Lisboa, durante
o horario normal de funcionamento (09h00 as 17h00), dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
estado civil, filiagcao, numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartao
de cidadao, numero de identificacao fiscal, residéncia completa, telefone, telemével e
endereco eletrdnico, este ultimo, caso exista;

b) Designacao do procedimento concursal a que se candidata, com indicacao da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva
referéncia, série, nimero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o
presente aviso;

c) Declaragao sob compromisso de honra da situacao precisa, perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7
do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacao da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso
exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e
do 6rgao ou servigco onde exerce funcgoes;

e) Habilitacoes literarias;

f) Os candidatos que queiram exercer o direito previsto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP deverao mencionar qual a sua opgao de escolha do método de selecao;

15.1. — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, e
acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de exclusao.

15.2. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal aque
se candidata mediante a indicagao, na primeira pagina do formularioTipo de Candidatura,
do cdédigo da publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no
Diario da Republica e a respetiva referéncia, consoante se candidate, respetivamente,
ao procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico ou Técnico
Superior;

geral@jf-estrela.pt | www.jf-estrela.pt | 213 929 100




]
o

I ESTRELA

15.3. Os candidatos que se pretendem candidatar a mais do que uma referéncia do
procedimento concursal tém de obrigatoriamente apresentar uma candidatura por cada
referéncia;

16 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletréonico, atendendo ao fato
de puderem ser candidatos, com nivel baixo de literacia informatica aliado aos niveis de
escolaridade obrigatério exigidos para este procedimento e atendendo ao numero elevado
de documentos solicitados.

171. — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, paginado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacao pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, so serao tidas em consideracao pelo Juri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agoes de formacao e da experiéncia
profissional;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagoes literarias, bem como
fotocodpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do cartdo com o numero
fiscal de contribuinte;

c¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaracao
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida e autenticada
pelo drgao ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posicao e nivel remuneratorios;

iii) A atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do conteddo funcional
correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em
mobilidade especial, o que por ultimo ocupou, o tempo de execugao das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;
iiii) mencoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes dos Ultimos trés anos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar,
declaracao de conteudo funcional emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;
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172. - A nao apresentacao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto
antecedente, determina a exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissao ou a avaliacao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

20 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
21.1. — O Juri para as Referéncias A, B, C, D, E e F tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Ana Carina Figueiredo (Chefe intermédia de 3.° Grau);

1.2Vogal Efetivo — Dr.? Mafalda Cambeta (Chefe intermédia de 3.° Grau);

2.%Vogal Efetivo — Dr.? Liliana Fidalgo (Técnica Superior);

Vogais Suplentes — Dr.? Mariana Santos (Técnica Superior) e Eng.? Ana Filipa Fernandes
(Chefe intermédia de 3.° Grau).

21.2. - A 1.2Vogal Efetiva substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Das atas do Juri constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
dos métodos sao publicitados na pagina eletronica www.jf-estrela.pt, nos termos do n.° 6
do artigo 11.° da Portaria.

23 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera afixada nas instalagoes
da Freguesia e divulgada na pagina eletrénica www.jf-estrela.pt.

24 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao do dia, hora e local
para realizacao dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

25 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo

10.° da Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01).
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26 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada na 2.7 série do
Diario da Republica e afixada em local visivel e publico das instalacoes da Freguesia, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

27 — Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagcao no Diario da Republica e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 6 de dezembro de 2021.
O Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira.
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