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Ata da primeira reuniao do juri do Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — Area do Desporto Escolar, previsto e nio ocupado no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Estrela, para definicdo dos parametros
de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao

a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método.

Ao décimo oitavo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas, reuniu na sede da Junta de Freguesia de Estrela o juri do Procedimento
Concursal Comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — Area do Desporto Escolar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Freguesia de Estrela, para definicdo dos parametros de avaliacéo e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final do método (artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril).

Aprovacao dos métodos de selegdo, grelha classificativa e sistema de

valoracgao final do método

Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que se
encontrem a cumprir ou a executar as atribuicées, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o
presente procedimento, e que que exergam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do artigo 36.°da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo
obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC); e os seguintes métodos de selegdo facultativos ou

complementares: Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
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Para os restantes candidatos serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo,
e com base no perfil de competéncias e atendendo as fungdes a exercer pelos
candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova
de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes. As competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio da fungdo, traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas no ambito das
atividades a desenvolver. A prova incide sobre os conteldos identificados no
aviso de abertura, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica.
A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacéo individual, de natureza
tedrica e em suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que nao
comentados e anotados, numa so fase, constituida por 40 questdes de escolha
multipla no modelo americano e ou resposta direta, com a duragdo de 90
minutos, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A valoragdo sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas.

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
valoragéo deste método de selecdo € a que consta no n.° 3 do artigo 9.° da

Portaria.

A Entrevista Profissional de Selecédo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,

a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
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interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com competéncias comportamentais, competéncias profissionais,
motivagdo profissional e capacidade de relacionamento interpessoal. A
valoragéo deste método de selecao é a que consta no n.° 5 e n.° 6 do artigo 9.°

da Portaria.

Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagdo dos métodos de
avaliagao, nos termos do artigo 21.° da Portaria, com indicagdo do local, data e

horario em que os mesmos devem ter lugar.

Para os candidatos de todas as referéncias que ndo se enquadrem na situacdo

prevista no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP aplica-se:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

Para os candidatos de todas as referéncias que se enquadrem na situacdo

prevista no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP aplica-se:

OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS em que:
OF = Ordenacao Final PC = Prova Conhecimentos AP = Avaliagéo Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias AC = Avaliacéo Curricular; EPS

= Entrevista Profissional de Selecéo.

Todos os métodos de selecédo tém carater eliminatério. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso. Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da

Portaria.
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A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

selegéo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido,
de cujo conteldo se lavrou a presente ata, que depois de lida, se encontra

conforme e vai assinada e rubricada pelos membros do juri.

A Presidente do Juri

Am. Q(N\pa w&

Ana Flllpa Fernandes /

A 1.2 Vogal Efetiva
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Mafalda Cambeta

A 2.2 Vogal Efetiva
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Liliana Dias

f
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